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กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 

1. วัตถุประสงค 

คณะกรรรมการบริษัทมีหนาที่กํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทฯ ใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ 
นโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี และมติของที่ประชุมผูถือหุน ทั้งนี้ ในการกํากับดูแล คณะกรรมการ
จะตองใชดุลพินิจในการตัดสินใจทางธุรกิจ และปฏิบัติในสิ่งที่ตนเองเชื่ออยางมีเหตุผลวาจะเปนประโยชน
สูงสุดตอบริษัทฯ และผูถือหุน  

2. องคประกอบ การแตงตัง้ และคุณสมบัต ิ

2.1 องคประกอบของคณะกรรมการบริษัท  

 คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยบุคคลซ่ึงมีความรูความสามารถ และประสบการณที่สามารถ
เอื้อประโยชนใหกับบริษัทฯ โดยเปนผูมีบทบาทสําคัญในการกําหนดนโยบายและภาพรวมของ
องคกร รวมทั้งมีบทบาทสําคัญในการกํากับดูแล ตรวจสอบ ประเมินผลการดําเนินงานของ
บริษัทฯ ใหเปนไปตามแผนที่วางไว ตลอดจนดําเนินกิจการของบริษัทฯ ใหเปนไปตามกฎหมาย 
ขอบังคับ และมติที่ประชุมผูถือหุน ดวยความซื่อสัตยสุจริต มีจริยธรรม ภายใตจรรยาบรรณใน
การดําเนินธุรกิจ รวมทั ้งการกํากับดูแลใหการบริหารจัดการของฝ󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈
เป󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉 และกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอบริษัทฯ และผูถือหุน 
คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการอยางนอย 5 คน โดยกรรมการไมนอยกวากึ่งหนึ่ง
ของจํานวนกรรมการทั้งหมดจะตองมีถิ่นที่อยูในประเทศไทย ทั้งนี้ จํานวนกรรมการอิสระของ
บริษัทฯ ตองเปนไปตามหลักเกณฑที่สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย และตลาด
หลักทรัพยกําหนดไวใหมีกรรมการอิสระอยางนอย 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั้งหมด และ
ตองไมนอยกวา 3 คน 
 
คณะกรรมการบริษัทสงเสริมใหมีความหลากหลายในโครงสรางของคณะกรรมการบริษัท 
(Board Diversity) โดยใหประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิที่มีความรูความสามารถที่หลากหลาย  
มีประสบการณ ความรู ความเชี่ยวชาญที่เปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจ ยึดมั่นในคุณธรรม 
และความซ่ือสัตย โดยไมจํากัดเพศ เชื้อชาติ ศาสนา อายุ หรือคุณสมบัติเฉพาะดานอื่น ๆ  
นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายใหประธานกรรมการและประธานเจาหนาที่บริหาร
ตองไมเปนบุคคลเดียวกัน เพื่อใหเกิดความชัดเจนในดานความรับผิดชอบระหวางการกําหนด
นโยบายการกํากับดูแล และการบริหารงานประจํา และคณะกรรมการอิสระตองมีความเปน
อิสระจากฝ󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈ญของบริษัทฯ  
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2.2 หลักเกณฑและกระบวนการในการแตงตั้งกรรมการ 

ในกรณีท ี ่ตําแหนงกรรมการบริษัทวางลง บริษัทฯ มีหลักเกณฑและกระบวนการในการสรรหา
กรรมการอยางโปรงใส กลาวคือ คณะกรรมการสรรหา พิจารณาคาตอบแทน กํากับดูแลกิจการ 
และพัฒนาความยั่งยืน จะทําหนาที่ในการพิจารณาสรรหากรรมการใหมโดยมีหลักเกณฑ คือ 
จะพิจารณาจากคุณสมบัติ ความรูความสามารถ ประสบการณในการทํางาน ทักษะจําเปน 
ที่ยังขาดอยูในคณะกรรมการบริษัท โดยไมจํากัดเพศ และพรอมอุทิศเวลาเพื่อปฏิบัติหนาที่ได
อยางเต็มที่ รวมทั้งไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมาย และหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี ทั้งนี้ 
ในการแตงตั ้งกรรมการของบริษัทฯ นั ้น สวนหนึ ่งจะพิจารณาจากฐานขอมูลกรรมการ 
(Director Pool) ซึ่งจะกอใหเกิดความหลากหลายในโครงสรางของคณะกรรมการ และจัดทํา 
Borad Skill Matrix เพื่อกําหนดคุณสมบัติของกรรมการที่ตองการสรรหา โดยพิจารณาจาก
ทักษะจําเปนที่ยังขาดอยู และกลยุทธในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ เชน หากบริษัทฯ มีกลยุทธ
ในการดําเนินธุรกิจใหมที ่นอกเหนือจากธุรกิจเดิมที ่ดําเนินการอยู  การสรรหากรรมการ 
ก็จําเปนตองสรรหาผูมีคุณสมบัติและประสบการณใหตรงกับธุรกิจใหมที่บริษัทฯ จะดําเนินการ
ตอไป เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติแลวแตกรณี  
ซ่ึงถือเปนกระบวนการในการแตงตั้งกรรมการของบริษัท 
 

3. วาระการดํารงตําแหนง และการพนจากตําแหนง 

ในการประชุมผู ถือหุ นสามัญประจําปทุกครั้งใหกรรมการออกจากตําแหนงจํานวนหนึ่งในสาม  
ถาจํานวนกรรมการที่จะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวนหนึ่ง 
ในสาม กรรมการที่จะตองออกจากตําแหนงในปแรก และปที่สองภายหลังการแปรสภาพนั้นใหจับ
สลากกัน สวนปหลังๆ ตอไปใหกรรมการคนที่อยูในตําแหนงนานที่สุดนั้นเปนผูออกจากตําแหนง 
กรรมการซ่ึงพนจากตําแหนงอาจไดรับเลือกตั้งใหมอีกไดโดยที่ประชุมผูถือหุน  
นอกจากการพนตําแหนงตามวาระแลว กรรมการพนจากตําแหนง   
(ก) เสียชีวิต 
(ข) ลาออก 
(ค) ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมาย 
(ง) ที่ประชุมผูถือหุนลงมติใหออก ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนผูถือหุนที่มา

ประชุม และมีสิทธิออกเสียง และมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนหุนถือโดย 
ผูถือหุนที่มาประชุม และมีสิทธิออกเสียง 

(จ) ศาลมีคําส่ังใหออก  

กรรมการอิสระมีวาระการดํารงตําแหนงตอเนื่องไดไมเกิน 9 ป นับจากวันที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงกรรมการอิสระในครั้งแรก ในกรณีที่จะแตงตั้งใหกรรมการอิสระนั้นดํารงตําแหนงตอไป 
คณะกรรมการตองพิจารณาอยางสมเหตุสมผลถึงความจําเปนดังกลาว 
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4. หนาที่และความรับผิดชอบ 

บริษัทฯ ไดกําหนดหนาที่ของประธานกรรมการ ประธานกรรมการอิสระ และคณะกรรมการใหชัดเจน 
เพื่อใหเกิดความชัดเจนในหนาที่ความรับผิดชอบ ดังนี้  
 
4.1 อํานาจหนาที่ของประธานกรรมการ 

1) สนับสนุน และควบคุมใหการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอยตางๆ 
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และเปนไปตามมาตรฐานสูงสุดของหลักธรรมาภิบาล 

2) สนับสนุนใหมีชองทาง และการสื ่อสารระหวางผู ถือหุ น หนวยงานของราชการ และ
หนวยงานที่เก่ียวของกับคณะกรรมการบริษัทใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

3) กําหนดวาระการประชุม ควบคุม และดําเนินการประชุมของคณะกรรมการ รวมทั้งการเปด
โอกาสใหมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น หลักการและเหตุผล เพื่อประกอบการตัดสินใจ
อยางประสิทธิภาพ 

4) สนับสนุนประธานเจาหนาที่บริหารในการพัฒนา และกําหนดกลยุทธในการดําเนินงานของ
บริษัทฯ รวมถึงการใหคําแนะนําในการดําเนินงานดานตางๆ 

5) สนับสนุนใหมีการสื่อสาร และสรางสัมพันธที่ดีระหวางกรรมการบริหาร และกรรมการที่
ไมใชผูบริหาร 

4.2 อํานาจหนาที่ของประธานกรรมการอิสระ 

 ประธานกรรมการอิสระมีหนาที่ในการพิจารณากําหนดวาระการประชุมคณะกรรมการรวมกับ
ประธานกรรมการ และประธานเจาหนาที่บริหาร 

4.3 อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัทเปนตัวแทนของผูถือหุนทั้งหมด และมีหนาที่กํากับดูแลการดําเนินงานของ
บริษัทฯ ใหเปนไปตามกฏหมาย ขอบังคับ นโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ และมติ
ของที่ประชุมผูถือหุน ในการกํากับดูแลบริษัทฯ กรรมการจะตองใชดุลพินิจในการตัดสินใจทาง
ธุรกิจ และปฏิบัติในส่ิงที่ตนเองเชื่ออยางสมเหตุสมผลวาจะเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัทฯ และผู
ถือหุน  

 คณะกรรมการบริษัทกําหนดใหมีการแบงอํานาจหนาที ่ โดยไดกําหนดอํานาจอนุมัติ และ
ดําเนินการของบริษัทฯ และบริษัทยอยไวอยางชัดเจนตามประเภทของธุรกรรม เพื่อกระจาย
อํานาจหนาที ่ในการตัดสินใจและสั่งการตามหนาที ่ที ่ไดรับมอบหมาย และเปนแนวทางให
ผูบริหารและผูปฏิบัติงานใชเปนคูมือในการปฏิบัติงาน โดยการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ 
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กําหนดใหเรื่องดังตอไปนี้เปนอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทที่จะ
เปนผูพิจารณาอนุมัติใหความเห็นชอบ 

1) คณะกรรมการมีอํานาจและหนาที่และความรับผิดชอบในการจัดการบริษัทฯ ใหเปนไปตาม
กฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติของที่ประชุมผูถือหุนที่ชอบดวย
กฎหมาย ดวยความซ่ือสัตยสุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบริษัทฯ  

2) จัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจําป ภายใน 4 เดือนนับแตวันส้ินสุดรอบ
ระยะเวลาบัญชีของบริษัทฯ  

3) จัดใหมีการประชุมคณะกรรมการอยางนอย 3 เดือนตอคร้ัง 

4) จัดทํา และรับผิดชอบตอการจัดทํา และการเปดเผยงบการเงิน เพื่อแสดงถึงฐานะการเงิน และ
ผลการดําเนินงานในรอบปที่ผานมา และนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติ  

5) กําหนดเป󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉
ควบคุมกํากับดูแล (Monitoring and Supervision) การบริหาร และการจัดการของฝ󰹈󰹈󰹈󰹈
บริหารใหเปนไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  

6) กําหนดนโยบายการบริหารจัดการความเสี่ยง (Risk Management Policy) และกํากับ
ดูแลใหฝ󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈
การทบทวนระบบ หรือประเมินประสิทธิภาพของการจัดการความเส่ียงอยางสมํ่าเสมอ  

7) พิจารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนุมัติแผนการขยายธุรกิจ โครงการลงทุนขนาดใหญ 
ตลอดจนการเขารวมลงทุนที่เสนอโดยฝ󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈 

8) จัดทํารายงานประจําปของคณะกรรมการ และรับผิดชอบตอการจัดทําและการเปดเผย 
งบการเงิน เพื่อแสดงถึงฐานะการเงิน และผลการดําเนินงานในรอบปที่ผานมา และนําเสนอ
ตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาและอนุมัติ 

9) กํากับดูแลการบริหารจัดการและการดําเนินงานตางๆ ของบริษัทฯ และบริษัทยอย ใหเปนไป
ตามนโยบายท ี ่ก ําหนด กฎหมายว าด วยหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย ประกาศ
คณะกรรมการกํากับตลาดทุน ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เชน การทํา
รายการที่เกี่ยวโยงกัน การไดมาหรือจําหนายไปซึ่งทรัพยสินที่สําคัญ เทาที่ไมขัดหรือแยงกับ
กฎหมาย รวมทั้งจัดใหมีระบบการควบคุมภายใน และรายการตรวจสอบภายในที่เพียงพอ 
และเหมาะสม 
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10) พิจารณากําหนดโครงสรางการบริหารงาน มีอํานาจในการแตงตั ้งคณะกรรมการบริหาร 
ประธานเจาหนาที่บริหาร และคณะอนุกรรมการอื่นตามความเหมาะสม เชน คณะกรรมการ
ตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และคณะกรรมการกํากับดูแล
กิจการ เปนตน รวมถึงการกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหาร ประธาน
เจาหนาที่บริหาร และคณะอนุกรรมการชุดตางๆ ที่แตงตั้ง 

ทั้งนี้ การมอบอํานาจตามขอบเขตอํานาจหนาที่ที่กําหนดนั้น ตองไมมีลักษณะเปนการมอบ
อํานาจที่ทําใหคณะกรรมการบริหาร ประธานเจาหนาที่บริหาร และคณะอนุกรรมการชุดตางๆ 
ดังกลาวสามารถพิจารณาและอนุมัติรายการที่อาจมีความขัดแยงมีสวนไดเสีย หรือมีความ
ขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใดทํากับบริษัทฯ หรือบริษัทยอย (ถามี) ยกเวนเปนการอนุมัติ
รายการที่เปนไปตามนโยบาย และหลักเกณฑที่คณะกรรมการพิจารณาและอนุมัติไวแลว 

11) คณะกรรมการอาจมอบอํานาจใหกรรมการคนหนึ่ง หรือหลายคน หรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการ
อยางหนึ่งอยางใดแทนคณะกรรมการได โดยอยูภายใตการควบคุมของคณะกรรมการ หรือ
อาจมอบอํานาจเพื่อใหบุคคลดังกลาวมีอํานาจตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร และภายใน
ระยะเวลาที่คณะกรรมการเห็นสมควร ซ่ึงคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง 
หรือแกไขการมอบอํานาจนั้นๆ ไดเมื่อเห็นสมควร 

 ทั้งนี้ การมอบอํานาจนั้นตองไมมีลักษณะเปนการมอบอํานาจที่ทําใหบุคคลดังกลาวสามารถ
พิจารณาและอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความ
ขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอื่นใดที่จะทําขึ้นกับบริษัทฯ หรือบริษัทยอย (ถามี) (ตามที่
นิยามไวในประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และ/หรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
และ/หรือประกาศอื่นใดของหนวยงานที่เกี ่ยวของ) เวนแต เปนการอนุมัติรายการที ่เปน
รายการธุรกิจปกติและเปนไปตามเงื่อนไขการคาโดยทั่วไป หรือเปนไปตามนโยบายและ
หลักเกณฑที่คณะกรรมการพิจารณาและอนุมัติไวแลว โดยอยูภายใตหลักเกณฑ เง่ือนไข และ
วิธีการตามที่กําหนดเกี่ยวกับรายการที่เกี ่ยวโยงกัน และรายการไดมาหรือจําหนายไปซ่ึง
ทรัพยสินที่สําคัญของบริษัทจดทะเบียนตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และ/หรือ
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ/หรือประกาศอื่นใดของหนวยงานที่เก่ียวของ  

12) ประเมินผลงานตนเองอยางนอยปละ 1 คร้ัง เพื่อทบทวนผลงาน ประเด็นปญหา และอุปสรรค
ตางๆ ในระหวางปท ี ่ผ านมา โดยเลขานุการบริษัทจะสรุปและเสนอผลการประเมิน
ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาผลการประเมินและแนว
ทางการปรับปรุงประสิทธิภาพการดําเนินงานของคณะกรรมการบริษัท 
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5. การประชุมคณะกรรมการ 

บริษัทฯ กําหนดหลักเกณฑการประชุมคณะกรรมการบริษัท ดังนี้ 
1) คณะกรรมการบริษัทมีการกําหนดการประชุมไวลวงหนาอยางนอย 7 ครั้งตอป และแจงให

คณะกรรมการบริษัททราบลวงหนา  

2) กรรมการตองมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งคณะจึงครบเปนองคประชุม 
และจํานวนองคประชุมขั้นตํ่า ณ ขณะลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการ ตองมีกรรมการอยูไมนอย
กวา 2 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั้งหมด ประธานที่ประชุมจะทําหนาที่ดูแลจัดสรรเวลาแตละ
วาระใหอยางเพียงพอ สําหรับกรรมการที่จะอภิปรายและการแสดงความคิดเห็นอยางเปนอิสระใน
ประเด็นที่สําคัญ โดยคํานึงถึงผลประโยชนของผูถือหุน และผูมีสวนเกี่ยวของอยางเปนธรรม 
รวมทั้งใหฝ󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈 

3) มีการกําหนดวาระชัดเจนลวงหนาโดยประธานกรรมการ ประธานกรรมการอิสระ และ 
ประธานเจาหนาที่บริหารรวมกันพิจารณาเร่ืองที่จะเขาเปนวาระการประชุม ทั้งนี้ เลขานุการบริษัท
มีหนาที่ดูแลใหกรรมการไดรับเอกสารการประชุมลวงหนากอนการประชุมเปนเวลาเพียงพอ
สําหรับการศึกษา และพิจารณาเร่ืองเพื่อการใหความเห็น และการออกเสียงลงคะแนน  

4) เลขานุการบริษัททําหนาที่จัดสงหนังสือเชิญประชุมพรอมระเบียบวาระการประชุมและเอกสาร
ประกอบการประชุมใหกรรมการลวงหนาไมนอยกวา 7 วัน ยกเวนเรื่องที่ตองพิจารณาเรงดวน 
ทั้งนี้ รูปแบบของเอกสารประกอบการประชุม จะมีบทสรุปซึ่งแสดงถึงประเด็นสําคัญของเรื่องที่
จะตองพิจารณา  

5) จัดสรรเวลาใหอยางเพียงพอที่ฝ󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈
คณะกรรมการที่จะอภิปรายในประเด็นสําคัญ เปดโอกาส และสนับสนุนใหกรรมการแตละทาน 
แสดงความคิดเห็นกอนสรุปความเห็นที่ไดจากที่ประชุม 

6) ในการพิจารณาระเบียบวาระตางๆ กรรมการซึ่งมีสวนไดเสียในเรื่องที่พิจารณา ไมมีสิทธิออก
เสียง หากเปนการพิจารณารายการที่เก่ียวโยงกัน กรรมการที่มีสวนไดเสียจะตองไมอยูในที่ประชุม
ในวาระดังกลาว 

7) เลขานุการบริษัทจะจัดทํารายงานการประชุมและเสนอใหประธานคณะกรรมการบริษัทสอบทาน 
และสงใหกรรมการทุกทานใหความเห็นโดยจะดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน 14 วันนับจากวันที่
ประชุม ในรายงานการประชุมทุกครั้ง ตองมีการจดบันทึกการประชุมเปนลายลักษณอักษร และ
จัดเก็บรายงานการประชุมที่ผานการรับรองจากคณะกรรมการพรอมใหคณะกรรมการ และผูที่
เก่ียวของสามารถตรวจสอบได   
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8) การประชุมของกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดใหกรรมการที่ไมเปน
ผูบริหารประชุมระหวางกันเปนประจําอยางนอยปละ 1 ครั้ง เพื่อใหกรรมการที่ไมเปนผูบริหารได
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและพิจารณาประเด็นตางๆ ทั้งที่ เกี่ยวกับธุรกิจของบริษัทฯ และเรื่องที่
อยูในความสนใจ 

6. คาตอบแทนกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทกําหนดใหคณะกรรมการสรรหา พิจารณาคาตอบแทน กํากับดูแลกิจการ และ
พัฒนาความยั่งยืน เปนผูพิจารณากําหนดคาตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอย 
ในระดับที่เหมาะสม และเปนอัตราเพียงพอสําหรับการรักษากรรมการที่มีคุณภาพไว โดยไมมีการจาย
คาตอบแทนที่มากเกินควร ปจจัยที่จะนํามาพิจารณาประกอบดวย ประสบการณ ภาระหนาที่ ขอบเขต
ของบทบาท ความรับผิดชอบ โดยมีการประเมินคาตอบแทนเทียบเคียงกับบริษัทอื ่นๆ ที ่อยู ใน
อุตสาหกรรมเดียวกันหรือใกลเคียงกัน ทั้งนี้ การจายคาตอบแทนของกรรมการบริษัทจะตองผานการ
อนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ 

 


	กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท

