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นโยบายการก ากับดูแลกิจการทีดี่ 

ของ เอสซจีี เจดับเบ้ิลยูดี 
(SCGJWD Corporate Governance Policy) 

 

สารจากคณะกรรมการบริษัท 

บริษัท เอสซีจี เจดับเบ้ิลยูดี โลจิสติกส์ จ ำกัด (มหำชน) ( “บริษัทฯ” หรือ “บริษัท”) ยึดม่ันในกำร
ด ำเนินธุรกิจด้วยควำมรับผิดชอบ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นธรรม มีจรรยำบรรณ และค ำนึงถึงผู้มี
ส่วนได้เสียทุกฝ่ำย โดยคณะกรรมกำรบริษัทตระหนักว่ำหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีน้ัน จะช่วยส่งเสริม
ให้บริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม มีประสิทธิภำพท้ังในกำรด ำเนินธุร กิจและกำรบริหำรจัดกำร และสนับสนุน
ส่งเสริมควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของบริษัทให้เติบโตอย่ำงย่ังยืน  

คณะกรรมกำร บริษัท จึงได้ก ำหนดนโยบำย มำตรกำรและแนวปฏิบัติต่ำงๆ ในกำรบริหำรจัดกำร
องค์กร เพ่ือให้กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนใช้เป็นแนวทำงในกำรด ำเนินงำน โดยก ำหนดไว้เป็น  
“นโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดี ” (Corporate Governance ) ท่ีนำมำประมวลไว้เป็นคู่มือฉบับน้ี
โดยยึดแนวทำงกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีส ำหรับบริษัทจดทะเบียน 
(Corporate Governance Code หรือ “CG Code” ) ของคณะกรรมกำรกำกับหลักทรัพย์และตลำด
หลักทรัพย์และสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย ( IOD ) และหลักเกณฑ์ของ ASEAN 

Corporate Governa nce Scorecard (ASEAN CG Scorecard ) ท่ีต้องกำรยกระดับมำตรฐำน
กำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทจดทะเบียนในอำเซียนให้มีควำมเป็นสำกลย่ิงข้ึน  

 

นายนิธิ ภัทรโชค  

ประธำนกรรมกำร 

บริษัท เอสซีจี เจดับเบ้ิลยูดี โลจิสติกส์ จ ำกัด (มหำชน)  

วันท่ี 1 มกรำคม 2569  

 

 

 

หมำยเหตุ :  ฉบับปรับปรุง ตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัท คร้ังท่ี 6/256 8 เม่ือวันท่ี 24 ธันวำคม 2568  
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ส่วนที่ 1 โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ  

โครงสร้ำงกำรจัดกำรของบริษัทฯ ณ วันท่ี 14 กุมภำพันธ์ 2566  ประกอบด้วยคณะกรรมกำรบริษัท 
คณะกรรมกำรชุดย่อย และผู้บริหำร ส ำหรับคณะกรรมกำรชุดย่อยมีท้ังหมด 4 ชุด ได้แก่  
(1) คณะกรรมกำรตรวจสอบ ,(2) คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง , (3)  คณะกรรมกำรสรรหำ พิจำรณำ
ค่ำตอบแทน ก ำกับดูแลกิจกำร  และพัฒนำควำมย่ังยืน  และ (4) คณะกรรมกำรบริหำร  

ส่วนที่ 2 นโยบายและแนวปฏิบัติในการก ากับดูแลกิจการที่ดี ของ 

SCGJWD 

นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี  

บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี  ว่ำเป็นส่ิงส ำคัญท่ีจะช่วยส่งเสริมกำร
ด ำเนินงำนของบริษัทฯ ให้มีประสิทธิภำพ และมีกำรเจริญเติบโตอย่ำงย่ังยืน ซ่ึงจะน ำไปสู่ประโยชน์สูงสุด
ต่อผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกฝ่ำย ต้ังแต่พนักงำน ผู้ลงทุน ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียอ่ืนๆ  ดังน้ัน คณะกรรมกำร
บริษัท จึงเห็นค วรให้มีกำรจัดท ำนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรข้ึน โดยครอบคลุมเน้ือหำหลักกำรส ำคัญ
ต้ังแต่โครงสร้ำง บทบำท หน้ำท่ี และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร จนถึงหลักกำรในกำรบริหำรงำน
ของผู้บริหำรอย่ำงโปร่งใส ชัดเจน และสำมำรถตรวจสอบได้ เพ่ือเป็นแนวทำงในกำรบริหำรองค์กร ท ำให้
เกิดควำมเช่ือม่ันว่ำกำรด ำเนินงำนใดๆ ของบริษัทฯ กระท ำด้วยควำมเป็นธรรม และค ำนึงถึงประโยชน์
สูงสุดของผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำย  

ท้ังน้ี คณะกรรมกำร และคณะผู้บริหำรของบริษัทฯ จะยึดม่ันในหลักกำรด ำเนินธุรกิจด้วยควำมมุ่งม่ัน และ
ซ่ือสัตย์สุจริต โดยมีกำรก ำหนดวิสัยทัศน์ นโยบำย และแนวปฏิบัติท่ีกรรมกำรผู้บริหำร และพนักงำนยึดถือ
ในกำรปฏิบัติหน้ำท่ีตำมควำมรับผิดชอบเพ่ือให้มีกำรผลักดันให้เกิดวัฒ นธรรมในกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี
อย่ำงต่อเน่ือง และเป็นรำกฐำนกำรเติบโตท่ีย่ังยืน สร้ำงมูลค่ำให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุก ฝ่ำย เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ของคณะกรรมกำรบริษัท  ได้วำงโครงสร้ำงองค์กรให้มีควำมโปร่งใส สำมำรถตรวจสอบกำร
ปฏิบัติงำนได้อย่ำงชัดเจน ซ่ึงครอบคลุมห ลักเกณฑ์กำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี ภำยใต้ระเบียบปฏิบัติของ
ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

ดังน้ันคณะกรรมกำรบริษัทจึงได้ก ำหนดนโยบำยก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีน้ี เพ่ือใช้ส ำหรับ บริษัท เอสซีจี  
เจดับเบ้ิลยูดี โลจิสติกส์ จ ำกัด (มหำชน)  และบริษัทย่อยท้ังหมด  
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ส่วนที่ 3 นโยบายและแนวปฏิบัติส าหรับกรรมการและผู้บริหาร  

3.1 กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 

1. วัตถุประสงค์ 

คณะกรรรมกำรบริษัทมีหน้ำท่ีก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ให้เป็นไปตำมกฎหมำย ข้อบังคับ 
นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี และมติของท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ท้ังน้ี ในกำรก ำกับดูแล คณะกรรมกำร
จะต้องใช้ดุลพินิจในกำรตัดสินใจทำงธุรกิจ และปฏิบัติในส่ิงท่ีตนเองเช่ืออย่ำงมีเ หตุผลว่ำจะเป็นประโยชน์
สูงสุดต่อบริษัทฯ และผู้ถือหุ้น  

2.  องค์ประกอบ การแต่งต้ัง และคุณสมบัติ  

2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท  

 คณะกรรมกำรบริษัทประกอบด้วยบุคคลซ่ึงมีควำมรู้ควำมสำมำรถ  และประสบกำรณ์ท่ีสำมำรถ
เอ้ือประโยชน์ให้กับบริษัทฯ  โดยเป็นผู้มีบทบำทส ำคัญในกำรก ำหนดนโยบำยและภำพรวมของ
องค์กร  รวมท้ังมีบทบำทส ำคัญในกำรก ำกับดูแล  ตรวจสอบ  ประเมินผลกำรด ำเนินงำนของ
บริษัทฯ ให้เป็นไปตำมแผนท่ีวำงไว้  ตลอดจนด ำเนินกิจกำรของบริษัทฯ ให้เป็นไปตำมกฎหมำย  

ข้อบังคับ  และมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น  ด้วยควำมซ่ือสัตย์สุจริต  มีจริยธรรม  ภำยใต้จรรยำบรรณใน
กำรด ำเนินธุรกิจ รวมท้ังกำรก ำกับดูแลให้กำรบริหำรจัดกำรของฝ่ำยบริหำรเป็นไปตำมเป้ำหมำย 
และแนวทำงท่ีได้ก ำหนดไว้  และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ และผู้ถือหุ้น  

คณะกรรมกำรบริษัทประกอบด้วยกรรมกำรอย่ำงน้อย  5 คน โดยกรรมกำรไม่น้อยกว่ำก่ึงหน่ึง
ของจ ำนวนกรรมกำรท้ังหมดจะต้องมีถ่ินท่ีอยู่ในประเทศไทย  ท้ังน้ี  จ ำนวนกรรมกำรอิสระของ
บริษัทฯ ต้องเป็นไปตำมหลักเกณฑ์ท่ีส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์  และตลำด
หลักทรัพย์ก ำหนดไว้ให้มีกรรมกำรอิสระอย่ำงน้อย 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรท้ังหมด และ
ต้องไม่น้อยกว่ำ 3 คน 

คณะกรรมกำรบริษัทส่งเสริมให้มีควำมหลำกหลำยในโครงสร้ำงของคณะกรรมกำรบริษัท 
(Board Diversity) โดยให้ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีควำมรู้ควำมสำมำรถท่ีหลำกหลำย   
มีประสบกำรณ์  ควำมรู้  ควำมเช่ียวชำญท่ีเป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินธุรกิจ  ยึดม่ันในคุณธรรม  
และควำมซ่ือสัตย์  โดยไม่จ ำกัดเพศ  เช้ือชำติ ศำสนำ อำยุ หรือคุณสมบัติเฉพำะด้ำนอ่ืน  ๆ  

นอกจำกน้ี  คณะกรรมกำรบริษัทมีนโยบำยให้ประธำนกรรมกำรและประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร
ต้องไม่เป็นบุคคลเดียวกัน เพ่ือให้เกิดควำมชัดเจนในด้ำนควำมรับผิดชอบระหว่ำงกำรก ำหนด
นโยบำยกำรก ำกับดูแล และกำรบริหำรงำนประจ ำ และคณะกรรมกำรอิสระต้องมีควำมเป็น
อิสระจำกฝ่ำยบริหำร และผู้ถือหุ้นรำยให ญ่ของบริษัทฯ  
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2.2  หลักเกณฑ์และกระบวนการในการแต่งต้ังกรรมการ  

ในกรณีท ีีต ำแหน่งกรรมกำรบริษัทว่ำงลง บริษัทฯ  มีหลักเกณฑ์และกระบวนกำรในกำรสรรหำ
กรรมกำรอย่ำงโปร่งใส กล่ำวคือ คณะกรรมกำรสรรหำ พิจำรณำค่ำตอบแทน ก ำกับดูแลกิจกำร 
และพัฒนำควำมย่ังยืน จะท ำหน้ำท่ีในกำรพิจำรณำสรรหำกรรมกำรใหม่โดยมีหลักเกณฑ์ คือ จะ
พิจำรณำจำกคุณสมบัติ ควำมรู้ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ในกำรท ำงำน ทักษะจ ำเป็น  

ท่ียังขำดอยู่ในคณะกรรมกำรบริษัท โดยไม่จ ำกัดเพศ และพร้อมอุทิศเวลำเพ่ือปฏิบัติหน้ำท่ีได้
อย่ำงเต็มท่ี รวมท้ังไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำย และหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี ท้ังน้ี 
ในกำรแต่งต้ังกรรมกำรของบริษัทฯ น้ัน ส่วนหน่ึงจะพิจำรณำจำกฐำนข้อมูลกรรมกำร 
(Director Pool) ซ่ึงจะก่อให้เกิดควำมหลำกหลำยในโครงสร้ำงของคณะกรรมกำร และจัดท ำ 
Borad Skill Matrix เพ่ือก ำหนดคุณสมบัติของกรรมกำรท่ีต้อง กำรสรรหำ โดยพิจำรณำจำก
ทักษะจ ำเป็นท่ียังขำดอยู่ และกลยุทธ์ในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ เช่น หำกบริษัทฯ มีกลยุทธ์
ในกำรด ำเนินธุรกิจใหม่ท่ีนอกเหนือจำกธุรกิจเดิมท่ีด ำเนินกำรอยู่ กำรสรรหำกรรมกำร  

ก็จ ำเป็นต้องสรรหำผู้มีคุณสมบัติและประสบกำรณ์ให้ตรงกับธุรกิจใหม่ท่ีบริษัทฯ จะด ำเนินกำร
ต่อไป เพ่ือเสนอคณะกรรมกำรบริษัท และ /หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจำรณำอนุมัติแล้วแต่กรณี  

ซ่ึงถือเป็นกระบวนกำรในกำรแต่งต้ังกรรมกำรของบริษัท  

3.  วาระการด ารงต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่ง  

ในกำรประชุมผู้ถือหุ้นสำมัญประจ ำปีทุกคร้ังให้กรรมกำรออกจำกต ำแหน่งจ ำนวนหน่ึงในสำม  
ถ้ำจ ำนวนกรรมกำรท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสำมส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ ำนวนใกล้ท่ีสุดกับส่วนหน่ึง  
ในสำม กรรมกำรท่ีจะต้องออกจำกต ำแหน่งในปีแรก และปีท่ีสองภำยหลังกำรแปรสภำพน้ันให้จับสลำก
กัน ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมกำรคนท่ีอยู่ในต ำแหน่งนำนท่ีสุดน้ันเป็นผู้ออกจำกต ำแหน่ง กรรมกำรซ่ึง
พ้นจำกต ำแหน่งอำจได้รับเลือกต้ังใหม่อีกได้โดยท่ีประชุมผู้ถือหุ้น  

นอกจำกกำรพ้นต ำแหน่งตำมวำระแล้ว กรรมกำรพ้นจำกต ำแหน่ง   

(ก) เสียชีวิต 
(ข) ลำออก 

(ค) ขำดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำย  

(ง) ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออก ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำ 3 ใน 4 ของจ ำนวนผู้ถือหุ้นท่ีม ำ
ประชุม และมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ำก่ึงหน่ึงของจ ำนวนหุ้นถือโดย  
ผู้ถือหุ้นท่ีมำประชุม และมีสิทธิออกเสียง  

(จ) ศำลมีค ำส่ังให้ออก  

กรรมกำรอิสระมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งต่อเน่ืองได้ไม่เกิน 9 ปี นับจำกวันท่ีได้รับกำรแต่งต้ังให้ด ำรง
ต ำแหน่งกรรมกำรอิสระในคร้ังแรก ในกรณีท่ีจะแต่งต้ังให้กรรมกำรอิสระน้ันด ำรงต ำแหน่งต่อไป 
คณะกรรมกำรต้องพิจำรณำอย่ำงสมเหตุสมผลถึงควำมจ ำเป็นดังกล่ำว  
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4.  หน้าท่ีและความรับผิดชอบ  

บริษัทฯ ได้ก ำหนดหน้ำท่ีของประธำนกรรมกำร ประธำนกรรมกำรอิสระ และคณะกรรมกำรให้ชัดเจน 
เพ่ือให้เกิดควำมชัดเจนในหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบ ดังน้ี  

4.1 อ านาจหน้าท่ีของประธานกรรมการ  

1) สนับสนุน และควบคุมให้กำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำร  และคณะกรรมกำรชุดย่อยต่ำงๆ  

เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ  และเป็นไปตำมมำตรฐำนสูงสุดของหลักธรรมำภิบำล  

2) สนับสนุนให้มีช่องทำง  และกำรส่ือสำรระหว่ำงผู้ถือหุ้น  หน่วยงำนของรำชกำร  และหน่วยงำน
ท่ีเก่ียวข้องกับคณะกรรมกำรบริษัทให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ  

3) ก ำหนดวำระกำรประชุม  ควบคุม และด ำเนินกำรประชุมของคณะกรรมกำร  รวมท้ังกำรเปิด
โอกำสให้มีกำรแลกเปล่ียนควำมคิดเห็น  หลักกำรและเหตุผล  เพ่ือประกอบกำรตัดสินใจ
อย่ำงประสิทธิภำพ  

4) สนับสนุนประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำรในกำรพัฒนำ  และก ำหนดกลยุทธ์ในกำรด ำเนินงำนของ
บริษัทฯ รวมถึงกำรให้ค ำแนะน ำในกำรด ำเนินงำนด้ำนต่ำงๆ  

5) สนับสนุนให้มีกำรส่ือสำร  และสร้ำงสัมพันธ์ท่ีดีระหว่ำงกรรมกำรบริหำร  และกรรมกำรท่ี
ไม่ใช่ผู้บริหำร 

4.2  อ านาจหน้าท่ีของประธานกรรมการอิสระ  

 ประธำนกรรมกำรอิสระ มีหน้ำท่ีในกำร พิจำรณำก ำ หนดวำระกำรประชุมคณะกรรมกำร ร่วมกับ
ประธำนกรรมกำร และประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร  

4.3  อ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท  

 คณะกรรมกำรบริษัทเป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นท้ังหมด และมีหน้ำท่ีก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนของ
บริษัทฯ ให้เป็นไปตำมกฏหมำย ข้อบังคับ  นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทฯ และมติของ
ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ในกำรก ำกับดูแลบริษัทฯ กรรมกำรจะต้องใช้ดุลพินิจในกำรตัดสินใจทำงธุรกิจ 
และปฏิบัติในส่ิงท่ีตนเองเช่ืออย่ำงสมเหตุสมผลว่ำจะเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ และผู้ถือหุ้น  

 คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดให้มีกำรแบ่งอ ำนำจหน้ำท่ี โดยได้ก ำหนดอ ำนำจอนุมัติ และ
ด ำเนินกำรของบริษัทฯ และบริษัทย่อยไว้อย่ำงชัดเจนตำมประเภทของธุรกรรม เพ่ือกระจำย
อ ำนำจหน้ำท่ีในกำรตัดสินใจและส่ังกำรตำมหน้ำท่ีท่ีได้รับมอบหมำย และเป็นแนวทำงให้
ผู้บริหำรและผู้ปฏิบัติงำนใช้ เป็นคู่มือในกำรปฏิบัติงำน โดยกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทฯ 
ก ำหนดให้เร่ืองดังต่อไปน้ีเป็นอ ำนำจหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัทท่ีจะ
เป็นผู้พิจำรณำอนุมัติให้ควำมเห็นชอบ   
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1) คณะกรรมกำรมีอ ำนำจและหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบในกำรจัดกำรบริษัทฯ ให้เป็นไปตำม
กฎหมำย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติของท่ีประชุมผู้ถือหุ้นท่ีชอบด้วย
กฎหมำย ด้วยควำมซ่ือสัตย์สุจริต และระมัดระวังรักษำผลประโยชน์ของบริษัทฯ  

2) จัดให้มีกำรประชุมผู้ถือหุ้นเป็นกำรประชุมสำมัญประจ ำปี ภำยใน 4  เดือนนับแต่วันส้ินสุดรอบ
ระยะเวลำบัญชีของบริษัทฯ  

3) จัดให้มีกำรประชุมคณะกรรมกำรอย่ำงน้อย 3  เดือนต่อคร้ัง  

4) จัดท ำ และรับผิดชอบต่อกำรจัดท ำ และกำรเปิดเผยงบกำรเงิน เพ่ือแสดงถึงฐำนะกำรเงิน และ
ผลกำรด ำเนินงำนในรอบปีท่ีผ่ำนมำ และน ำเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจำรณำอนุมัติ  

5) ก ำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์ในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ต่อกำรสร้ำงคุณค่ำอย่ำง
ย่ังยืน ให้แก่บริษัทฯ ลูกค้ำ ผู้มีส่วนได้เสียและสังคมโดยรวม และให้มีกำรทบทวนและอนุมัติ
เป็นประจ ำทุกปี 

6) ก ำหนดเป้ำหมำย แนวทำง นโยบำย แผนงำนกำรด ำเนินธุรกิจ และงบประมำณของบริษัทฯ 
ควบคุมก ำกับดูแล ( Monitoring and Supervision) กำรบริหำร และกำรจัดกำรของฝ่ำย
บริหำรให้เป็นไปตำมนโยบำย แผนงำน และงบประมำณท่ีก ำหนดไว้อย่ำงมีประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผล  

7) ก ำหนดนโยบำยกำรบริหำรจัดกำรควำมเส่ียง ( Risk  Management  Policy)  และก ำกับดูแล
ให้ฝ่ำยบริหำร ปฏิบัติตำมนโยบำยและรำยงำนผลให้คณะกรรมกำรทรำบ รวมถึงจัดให้มีกำร
ทบทวนระบบ หรือประเมินประสิทธิภำพของกำรจัดกำรควำมเส่ียงอย่ำงสม ่ำเสมอ  

8) พิจำรณำทบทวน ตรวจสอบ และอนุมัติแผนกำรขยำยธุรกิจ โครงกำรลงทุนขนำดใหญ่ 
ตลอดจนกำรเข้ำร่วมลงทุนท่ีเสนอโดยฝ่ำยบริหำร  

9) จัดท ำรำยงำนประจ ำปีของคณะกรรมกำร และรับผิดชอบต่อกำรจัดท ำและกำรเปิดเผย  
งบกำรเงิน เพ่ือแสดงถึงฐำนะกำรเงิน และผลกำรด ำเนินงำนในรอบปีท่ีผ่ำนมำ และน ำเสนอต่อ
ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจำรณำและอนุมัติ  

10) ก ำกับดูแลกำรบริหำรจัดกำรและกำรด ำเนินงำนต่ำงๆ ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ให้เป็นไป
ตำมนโยบำยท่ีก ำหนด กฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ประกำศ
คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน ข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เช่น กำรท ำ
รำยกำรท่ีเก่ียวโยงกัน กำรได้มำหรือจ ำหน่ำ ยไปซ่ึงทรัพย์สินท่ีส ำคัญ เท่ำท่ีไม่ขัดหรือแย้งกับ
กฎหมำย รวมท้ังจัดให้มีระบบกำรควบคุมภำยใน และรำยกำรตรวจสอบภำยในท่ีเพียงพอ 
และเหมำะสม  
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11) พิจำรณำก ำหนดโครงสร้ำงกำรบริหำรงำน มีอ ำนำจในกำรแต่งต้ังคณะกรรมกำรบริหำร 
ประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร และคณะอนุกรรมกำรอ่ืนตำมควำมเหมำะสม เช่น คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน และคณะกรรมกำรก ำกับดูแล
กิจกำร เป็นต้น รวมถึงกำรก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ี ของคณะกรรมกำรบริหำร ประธำน
เจ้ำหน้ำท่ีบริหำร และคณะอนุกรรมกำรชุดต่ำงๆ ท่ีแต่งต้ัง  

ท้ังน้ี กำรมอบอ ำนำจตำมขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ีท่ีก ำหนดน้ัน ต้องไม่มีลักษณะเป็นกำรมอบ
อ ำนำจท่ีท ำให้คณะกรรมกำรบริหำร ประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร และคณะอนุกรรมกำรชุดต่ำงๆ 
ดังกล่ำวสำมำรถพิจำรณำและอนุมัติรำยกำรท่ีอำจมีควำมขัดแย้งมีส่วนได้เสีย หรือมีควำม
ขัดแย้งทำงผลประโยชน์ อ่ืนใดท ำกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย (ถ้ำมี) ยกเว้นเป็นกำรอนุมัติ
รำยกำรท่ีเป็นไปตำมนโยบำย และหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมกำรพิจำรณำและอนุมัติไว้แล้ว  

12) คณะกรรมกำรอำจมอบอ ำนำจให้กรรมกำรคนหน่ึง หรือหลำยคน หรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบัติกำร
อย่ำงหน่ึงอย่ำงใดแทนคณะกรรมกำรได้ โดยอยู่ภำยใต้กำรควบคุมของคณะกรรมกำร หรือ
อำจมอบอ ำนำจเพ่ือให้บุคคลดังกล่ำวมีอ ำนำจตำมท่ีคณะกรรมกำรเห็นสมควร และภำยใน
ระยะเวลำท่ีคณะกรรมกำรเห็นสมควร ซ่ึ งคณะกรรมกำรอำจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลง 
หรือแก้ไขกำรมอบอ ำนำจน้ันๆ ได้เม่ือเห็นสมควร  

 ท้ังน้ี กำรมอบอ ำนำจน้ันต้องไม่มีลักษณะเป็นกำรมอบอ ำนำจท่ีท ำให้บุคคลดังกล่ำวสำมำรถ
พิจำรณำและอนุมัติรำยกำรท่ีตนหรือบุคคลท่ีอำจมีควำมขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออำจมีควำม
ขัดแย้งทำงผลประโยชน์ในลักษณะอ่ืนใดท่ีจะท ำข้ึนกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย (ถ้ำมี) (ตำมท่ี
นิยำมไว้ในประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน และ/หรือตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
และ/หรือประกำศอ่ืนใดของหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้อง ) เว้นแต่ เป็นกำรอนุมัติรำยกำรท่ีเป็น
รำยกำรธุรกิจปกติและเป็นไปตำมเง่ือนไขกำรค้ำโดยท่ัวไป หรือเป็นไปตำมนโยบำยและ
หลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมกำรพิจำรณำและ อนุมัติไว้แล้ว โดยอยู่ภำยใต้หลักเกณฑ์ เง่ือนไข และ
วิธีกำรตำมท่ีก ำหนดเก่ียวกับรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกัน และรำยกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซ่ึง
ทรัพย์สินท่ีส ำคัญของบริษัทจดทะเบียนตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน และ/หรือ
ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือประกำศอ่ืนใดของ หน่วยงำนท่ีเก่ียวข้อง  

13) ประเมินผลงำนตนเองอย่ำงน้อยปีละ  1 คร้ัง เพ่ือทบทวนผลงำน  ประเด็นปัญหำ และอุปสรรค
ต่ำงๆ  ในระหว่ำงปีท่ีผ่ำนมำ  โดยเลขำนุกำรบริษัทจะสรุปและเสนอผลกำรประเมิน
ประสิทธิภำพในกำรด ำเนินงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพ่ือพิจำรณำผลกำรประเมินและแนว
ทำงกำรปรับปรุงประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรบริษัท  
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5. การประชุมคณะกรรมการ  

บริษัทฯ ก ำหนดหลักเกณฑ์กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ดังน้ี  

1) คณะกรรมกำรบริษัทมีกำรก ำหนดกำรประชุมไว้ล่วงหน้ำอย่ำงน้อย 6 คร้ังต่อปี โดยได้ก ำหนด
ตำรำงกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทไว้ล่วงหน้ำเป็นประจ ำทุกปี รวมถึงก ำหนดวำระกำรประชุม
ล่วงหน้ำ และมีวำระติดตำมผลกำรด ำเนินงำนเป็นประจ ำ โดยเลขำนุกำรบริษัทจะเสนอให้
คณะกรรมกำรบริษัทพิจำร ณำอนุมัติก ำหนดตำรำงกำรประชุมดังกล่ำวต้ังแต่ปลำยปีก่อนกำร
ประชุมในปีถัดไป  

2) กรรมกำรต้องมำประชุมไม่น้อยกว่ำก่ึงหน่ึงของจ ำนวนกรรมกำรท้ังคณะจึงครบเป็นองค์ประชุม 
และจ ำนวนองค์ประชุมข้ันต ่ำ ณ ขณะลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมกำร ต้องมีกรรมกำรอยู่ไม่น้อย
กว่ำ 2 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรท้ังหมด ประธำนท่ีประชุมจะท ำหน้ำท่ีดูแลจัดสรรเวลำแต่ละ
วำระให้อย่ำงเพียงพอ ส ำหรับกรรมกำรท่ีจะอภิปรำยและกำรแสดงควำมคิดเห็นอย่ำงเป็นอิสระใน
ประเด็นท่ีส ำคัญ โดยค ำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนเก่ียวข้องอย่ำงเป็นธรรม 
รวมท้ังให้ฝ่ำยบริหำรท่ีเก่ียวข้องน ำเสนอข้อมูลประกอบกำรอภิปรำยปัญหำส ำคัญ  

3) มีกำรก ำหนดวำระชัดเจนล่วงหน้ำโดยประธำนกรรมกำร  ประธำนกรรมกำรอิสระ  และ  
ประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำรร่วมกันพิจำรณำเร่ืองท่ีจะเข้ำเป็นวำระกำรประชุม ท้ังน้ี เลขำนุกำรบริษัท
มีหน้ำท่ีดูแลให้กรรมกำรได้รับเอกสำรกำรประชุมล่วงหน้ำก่อนกำรประชุมเป็นเวลำเพียงพอ
ส ำหรับกำรศึกษำ และพิจำรณำเร่ืองเพ่ือกำรให้ควำมเห็น และกำรออกเสียงลงคะแนน  

4) เลขำนุกำรบริษัทท ำหน้ำท่ีจัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวำระกำรประชุมและเอกสำร
ประกอบกำรประชุมให้กรรมกำรล่วงหน้ำไม่น้อยกว่ำ 7 วัน ยกเว้นเร่ืองท่ีต้องพิจำรณำเร่งด่วน 
ท้ังน้ี รูปแบบของเอกสำรประกอบกำรประชุม จะมีบทสรุปซ่ึงแสดงถึงประเด็นส ำคัญของเร่ืองท่ี
จะต้องพิจำรณำ  

5) จัดสรรเวลำให้อย่ำงเพียงพอท่ีฝ่ำยจัดกำรจะเสนอเอกสำรข้อมูลเพ่ืออภิปรำย และเพียงพอส ำหรับ
คณะกรรมกำรท่ีจะอภิปรำยในประเด็นส ำคัญ เปิดโอกำส และสนับสนุนให้กรรมกำรแต่ละท่ำน 
แสดงควำมคิดเห็นก่อนสรุปควำมเห็นท่ีได้จำกท่ีประชุม  

6) ในกำรพิจำรณำระเบียบวำระต่ำงๆ กรรมกำรซ่ึงมีส่วนได้เสียในเร่ืองท่ีพิจำรณำ ไม่มีสิทธิออกเสียง  

หำกเป็นกำรพิจำรณำรำยกำรท่ีเก่ียวโยง กัน กรรมกำรท่ีมีส่วนได้เสียจะต้องไม่อยู่ในท่ีประชุมใน
วำระดังกล่ำว 

7) เลขำนุกำรบริษัทจะจัดท ำรำยงำนกำรประชุมและเสนอให้ประธำนคณะกรรมกำรบริษัทสอบทำน  
และส่งให้กรรมกำรทุกท่ำนให้ควำมเห็นโดยจะด ำเนินกำรให้แล้วเสร็จภำยใน 14 วันนับจำกวันท่ี
ประชุม ในรำยงำนกำรประชุมทุกคร้ัง ต้องมีกำรจดบันทึกกำรประชุมเป็นลำยลักษณ์อักษร และ
จัดเก็บรำยงำนกำรประชุมท่ีผ่ำนกำรรับรองจำกคณะกรรมกำรพร้อมให้คณะกรรมกำร และผู้ท่ี
เก่ียวข้องสำมำรถตรวจสอบได้    
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8) กำรประชุมของกรรมกำรท่ีไม่เป็นผู้บริหำร คณะกรรมกำรบริษัทได้ก ำหนดให้กรรมกำรท่ีไม่เป็น
ผู้บริหำรประชุมระหว่ำงกันเป็นประจ ำอย่ำงน้อยปีละ 1 คร้ัง เพ่ือให้กรรมกำรท่ีไม่เป็นผู้บริหำรได้
แลกเปล่ียนควำมคิดเห็นและพิจำรณำประเด็นต่ำงๆ  ท้ังท่ี เก่ียวกับธุรกิจของบริษัทฯ และเร่ืองท่ีอยู่
ในควำมสนใจ  

6.  ค่าตอบแทนกรรมการ  

คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดให้คณะกรรมกำรสรรหำ พิจำรณำค่ำตอบแทน ก ำกับดูแลกิจกำร และ
พัฒนำควำมย่ังยืน  เป็นผู้พิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรชุดย่อย 
ในระดับท่ีเหมำะสม  และเป็นอัตรำเพียงพอส ำหรับกำรรักษำกรรมกำรท่ีมีคุณภำพไว้ โดยไม่มีกำรจ่ำย
ค่ำตอบแทนท่ีมำกเกินควร  ปัจจัยท่ีจะน ำมำพิจำรณำประกอบด้วย  ประสบกำรณ์ ภำระหน้ำท่ี ขอบเขต
ของบทบำท ควำมรับผิดชอบ โดยมีกำรประเมินค่ำตอบแทนเทียบเคียงกับบริษัทอ่ืนๆ ท่ีอยู่ใน
อุตสำหกรรมเดียวกันหรือใกล้เคียงกัน ท้ังน้ี  กำรจ่ำยค่ำตอบแทนของกรรมกำรบริษัทจะต้องผ่ำนกำร
อนุมัติจำกท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ   

3.2 กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. วัตถุประสงค์ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ เป็นคณะกรรมกำรชุดย่อยของคณะกรรมกำรบริษัท ปฏิบัติหน้ำท่ี ตำมท่ี
คณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้มอบหมำย ท ำหน้ำท่ีอย่ำงอิสระ เป็นไปตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี เพ่ือให้
ม่ันใจว่ำกำรบริหำรกิจกำรด ำเนินไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล บรรลุวัตถุประสงค์ตำมท่ีก ำหนดไว้ 

คณะกรรมกำรบริษัท จึงได้มีมติก ำหนดกฎบัตรคณะกรรมกำรตรวจสอบฉบับน้ีข้ึน โดยใช้แนวทำง
จรรยำบรรณของบริษัทฯ เป็นหลัก ตลอดจนได้น ำหลักเกณฑ์และกฎหมำยท่ีเก่ียวข้องมำประกอบเป็นส่วน
หน่ึงของกฎบัตรฉบับน้ี  

2.  องค์ประกอบ การแต่งต้ัง และคุณสมบัติ  

2.1 องค์ประกอบ และการแต่งต้ัง  

1) คณะกรรมกำรบริษัทหรือผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เป็นผู้แต่งต้ังคณะกรรมกำรตรวจสอบโดย
คัดเลือกจำกกรรมกำรอิสระ จ ำนวนอย่ำงน้อย 3 ท่ำน  

2) คณะกรรมกำรตรวจสอบหรือคณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้คัดเลือกประธำนกรรมกำร
ตรวจสอบ จำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ 1 ท่ำน  

3) กรรมกำรตรวจสอบอย่ำงน้อย 1 ท่ำนต้องมีควำมรู้ควำมเข้ำใจและมีประสบกำรณ์ด้ำนบัญชี 
และ/หรือกำรเงินเพียงพอท่ีจะสำมำรถท ำหน้ำท่ีในกำรสอบทำนควำมน่ำเช่ือถือของงบ
กำรเงินได้ และมีควำมรู้ต่อเน่ืองเก่ียวกับเหตุท่ีมีต่อกำรเปล่ียนแปลงของกำรรำยงำนทำง
กำรเงิน 
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4) คณะกรรมกำรตรวจสอบจะแต่งต้ังบุคคลท่ีเหมำะสม ของบริษัทให้ด ำรงต ำแหน่งเลขำนุกำร
คณะกรรมกำรตรวจสอบ เพ่ือท ำหน้ำท่ีสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ กำรนัดหมำยกำรประชุม จัดเตรียมวำระกำรประชุม น ำส่งเอกสำรกำรประชุม 
บันทึกรำยงำนกำรประชุมและงำนอ่ืนๆ ท่ีได้รับมอบหมำย  

2.2  คุณสมบัติ 

กรรมกำรตรวจสอบมีคุณสมบัติตำมท่ีกฎหมำยท่ีเก่ียวข้องก ำหนด โดยเฉพำะกฎหมำยว่ำด้วย
บริษัทมหำชนจ ำกัด และกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์  

3.  วาระการด ารงต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่ง  

3.1 วาระการด ารงต าแหน่ง  

1) วำระกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรตรวจสอบ ให้เป็นไปตำมวำระกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร
บริษัท โดยกรรมกำรตรวจสอบท่ีครบวำระอำจได้รับกำรแต่งต้ัง ให้กลับเข้ำด ำรงต ำแหน่งได้
อีกตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษัทหรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเห็นว่ำเหมำะสม  

2) กรณีท่ีต ำแหน่งกรรมกำรตรวจสอบว่ำงลงเพรำะเหตุอ่ืนนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ 
คณะกรรมกำรบริษัทหรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้น จะต้องแต่งต้ังบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนเป็น
กรรมกำรตรวจสอบ เพ่ือให้กรรมกำรตรวจสอบมีจ ำนวนครบตำมท่ีกฎหมำยหรือกฎเกณฑ์ท่ี
เก่ียวข้องก ำหนดอย่ำงข้ำภำยใน  3 เดือนนับแต่วันท่ีจำนวนสมำชิกไม่ครบถ้วน  

3.2  การพ้นต าแหน่ง 

1) กรรมกำรตรวจสอบพ้นจำกต ำแหน่งโดยทันที เม่ือ  

- พ้นจำกกำรเป็นกรรมกำรบริษัท  

- ครบวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง  

- ตำย 

- ลำออก 

- ถูกถอดถอน 

2) ในกรณีกรรมกำรตรวจสอบลำออกก่อนครบวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง กรรมกำรตรวจสอบต้อง
แจ้งให้บริษัททรำบล่วงหน้ำอย่ำงน้อย 1 เดือน พร้อมเหตุผล เพ่ือคณะกรรมกำรบริษัทหรือท่ี
ประชุมผู้ถือหุ้นจะได้พิจำรณำแต่งต้ังกรรมกำรอ่ืนท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนทดแทนบุคคลท่ี
ลำออก 
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4.  หน้าท่ีและความรับผิดชอบ  

คณะกรรมกำรบริษัทได้มอบหมำยให้คณะกรรมกำรตรวจสอบปฏิบัติหน้ำท่ี ดังต่อไปน้ี  

1. สอบทำนให้บริษัทฯ มีกำรรำยงำนทำงกำรเงินอย่ำงถูกต้องและเปิดเผยอย่ำงเพียงพอ โดยกำร
ประสำนงำนกับผู้สอบบัญชีภำยนอก และผู้บริหำรท่ีรับผิดชอบจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงิน  

ท้ังรำยไตรมำสและประจ ำปี  คณะกรรมกำรตรวจสอบอำจเสนอแนะให้ผู้สอบบัญชีสอบทำน 
หรือตรวจสอบรำยกำรใด ๆ ท่ีเห็นว่ำจ ำเป็นและเป็นเร่ืองส ำคัญในระหว่ำงกำรตรวจสอบบัญชี
ของบริษัทฯ 

2. สอบทำนให้บริษัทฯ มีระบบกำรควบคุมภำยใน ( internal control) และระบบกำรตรวจสอบ
ภำยใน ( internal audit) ท่ีเหมำะสมและมีประสิทธิผล และพิจำรณำควำมเป็นอิสระของ
หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน ตลอดจนให้ควำมเห็นชอบในกำรพิจำรณำแต่งต้ัง โยกย้ำย  

เลิกจ้ำงหัวหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน หรือหน่วยงำนอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับกำร
ตรวจสอบภำยใน  

3. สอบทำนให้บริษัทฯ ปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อก ำหนด
ของตลำดหลักทรัพย์ และกฎหมำยท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ  

4. พิจำรณำ คัดเลือก เสนอแต่งต้ัง  หรือถอดถอน บุคคลซ่ึงมีควำมเป็นอิสระเพ่ือท ำหน้ำท่ีเป็น
ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และเสนอค่ำตอบแทนของบุคคลดังกล่ำว โดยค ำนึงถึงควำมน่ำเช่ือถือ 
ควำมเพียงพอของทรัพยำกร ปริมำณงำนตรวจสอบของส ำนักงำนตรวจสอบบัญชีน้ัน และ
ประสบกำรณ์ของบุคลำกรท่ีได้รับมอบหมำยให้ท ำกำรตรวจสอบบัญชีของบริ ษัทฯ รวมท้ัง เข้ำ
ร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ำยจัดกำรเข้ำร่วมประชุมด้วยอย่ำงน้อยปีละ 1 คร้ัง  

5. พิจำรณำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกันหรือรำยกำรท่ีอำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ให้เป็นไปตำม
กฎหมำยและข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์ ท้ังน้ีเพ่ือให้ม่ันใจว่ำรำยกำรดังกล่ำว
สมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ  

6. จัดท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ ำปีของบริษัทฯ ซ่ึง
รำยงำนดังกล่ำวต้องลงนำมโดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูล
อย่ำงน้อยดังต่อไปน้ี  

(ก) ควำมเห็นเก่ียวกับควำมถูกต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรำยงำนทำงกำรเงินของ
บริษัทฯ 

(ข) ควำมเห็นเก่ียวกับควำมเพียงพอของระบบควบคุมภำยในของบริษัทฯ  

(ค) ควำมเห็นเก่ียวกับกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 
ข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์ หรือกฎหมำยท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ  

(ง) ควำมเห็นเก่ียวกับควำมเหมำะสมของผู้สอบบัญชี  

(จ) ควำมเห็นเก่ียวกับรำยกำรท่ีอำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์  
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(ฉ) จ ำนวนกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ และกำรเข้ำร่วมประชุมของกรรมกำร
ตรวจสอบแต่ละท่ำน  

(ช) ควำมเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมกำรตรวจสอบได้รับจำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ี
ตำมกฎบัตร (charter)  

(ซ) รำยกำรอ่ืนท่ีเห็นว่ำ ผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนท่ัวไปควรทรำบ ภำยใต้ขอบเขตหน้ำท่ีแล ะ
ควำมรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ  

7. ปฏิบัติกำรอ่ืนใดตำมท่ีคณะกรรมกำรของบริษัทฯ มอบหมำยด้วยควำมเห็นชอบจำก
คณะกรรมกำรตรวจสอบ  

8. มีอ ำนำจในกำรด ำเนินกำรตรวจสอบและสอบสวนตำมท่ีจ ำเป็นในเร่ืองต่ำง ๆ ซ่ึงอำจมี
ผลกระทบอย่ำงมีนัยส ำคัญต่อฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ได้แก่  

(ก) รำยกำรท่ีเกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์  

(ข) กำรทุจริตหรือมีส่ิงผิดปกติหรือมีควำมบกพร่องท่ีส ำคัญในระบบควบคุมภำยใน  

(ค) กำรฝ่ำฝืนกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำด
หลักทรัพย์หรือกฎหมำยท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ  

โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบมีอ ำนำจในกำรแสวงหำควำมเห็นท่ีเป็นอิสระจำกท่ีปรึกษำทำง
วิชำชีพอ่ืนใด เม่ือเห็นว่ำจ ำเป็น ด้วยค่ำใช้จ่ำยของบริษัทฯ เพ่ือให้กำรปฏิบัติงำนภำยใต้หน้ำท่ี
ควำมรับผิดชอบส ำเร็จลุล่วงด้วยดี ท้ังน้ีคณะกรรมกำรตรวจสอบมีหน้ำท่ีรำยงำนผล  

กำรตรวจสอบและสอบสวนต่อคณะกรรมกำรของบริษัทฯ เพ่ือด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไขภำยใน
เวลำท่ีคณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นควร  

5. การประชุม 

5.1 จ านวนคร้ังการประชุม  

1) คณะกรรมกำรตรวจสอบต้องประชุมร่วมกันอย่ำงน้อยปีละ 4 คร้ัง  

2) ประธำนกรรมกำรตรวจสอบอำจเรียกประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นพิเศษได้ หำกมี
กำรร้องขอจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ ผู้สอบบัญชี หรือประธำนกรรมกำรบริษัทฯ เม่ือมี
ระเบียบวำระจ ำเป็นท่ีต้องหำรือร่วมกัน  

5.2  ผู้เข้าร่วมการประชุม  

1) กำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ ต้องมีกรรมกำรมำประชุมไม่น้อยกว่ำก่ึงหน่ึงของ
จ ำนวนกรรมกำรตรวจสอบท้ังหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม โดยประธำนคณะกรรมกำร
ตรวจสอบเป็นประธำนในท่ีประชุม  



หน้า 15 / 87 

2) กรณีท่ีประธำนกรรมกำรตรวจสอบไม่อยู่ในท่ีประชุมหรือไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำท่ีได้  

ให้กรรมกำรตรวจสอบท่ีมำประชุมเลือกกรรมกำรตรวจสอบคนหน่ึงเป็นประธำนใน  

ท่ีประชุม 

3) คณะกรรมกำรตรวจสอบอำจเชิญผู้เช่ียวชำญ หรือนักกฎหมำยจำกภำยนอกเข้ำร่วมประชุม
ตำมควำมจ ำเป็นและเหมำะสม  

4) เลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบจะต้องเข้ำร่วมประชุมด้วยทุกคร้ัง และในกรณีท่ีมีเหตุ
จ ำเป็นซ่ึงเลขำนุกำรไม่สำมำรถเข้ำร่วมประชุมได้ บริษัทฯ หรือคณะกรรมกำรตรวจสอบอำจ
มอบหมำยบุคคลท่ีเหมำะสมเข้ำร่วมประชุมและท ำหน้ำท่ีแทน  

6.  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  

คณะกรรมกำรตรวจสอบต้องประเมินผลกำรปฏิบัติงำน โดยกำรประเมินตนเอง ให้คณะกรรมกำร
บริษัทฯ ทรำบทุกปี  

7.  ค่าตอบแทน 

คณะกรรมกำรตรวจสอบจะได้รับค่ำตอบแทนท่ีเหมำะสมกับหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบตำมท่ีได้รับ
อนุมัติจำกท่ีประชุมผู้ถือหุ้น   

3.3 กฎบัตรคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน ก ากบัดูแลกิจการ และ

พัฒนาความยั่งยืน  

1. วัตถุประสงค์ 

คณะกรรมกำรสรรหำ พิจำรณำค่ำตอบแทน ก ำกับดูแลกิจกำร และพัฒนำควำมย่ังยืน ท ำหน้ำท่ีพิจำรณำ
ก ำหนดหลักเกณฑ์และกระบวนกำรสรรหำบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมำะสมเพ่ือเข้ำรับกำรแต่งต้ังให้ด ำรง
ต ำแหน่งกรรมกำร กรรมกำรชุดย่อย และผู้บริหำรสูงสุดของบริษัทฯ รวมถึงพิจำรณำรูปแบบและหลั กเกณฑ์
กำรจ่ำยค่ำตอบแทนและด ำเนินกำรคัดเลือกบุคคลตำมกระบวนกำรสรรหำท่ีได้ก ำหนดไว้ เพ่ือน ำเสนอต่อ
คณะกรรมกำรบริษัท หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้น เพ่ือพิจำรณำอนุมัติตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด  

นอกจำกน้ี คณะกรรมกำรสรรหำ พิจำรณำค่ำตอบแทน ก ำกับดูแลกิจกำร และพัฒนำควำมย่ังยืน มีหน้ำท่ี
สนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรบริษัท ในกำรก ำหนดนโยบำยด้ำนกำรก ำกับดูแลกิจกำรและ
พัฒนำควำมย่ังยืน และก ำหนดแนวปฏิบัติในด้ำนต่ำงๆ ของบริษัทฯ ให้สอดคล้องกับหลักกำรก ำกับดู แล
กิจกำรท่ีดี ซ่ึงบริษัทจดทะเบียนพึงปฏิบัติ พร้อมท้ังส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลำกรทุกระดับของบริษัทฯ 
ยึดม่ัน และปฏิบัติตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำร รวมท้ังจริยธรรมทำงธุรกิจ เพ่ือให้บริษัทฯ สำมำรถเติบโต
อย่ำงย่ังยืนด้วยกำรบริหำรกิจกำรอย่ำงมีคุณธรรม มีประสิทธิภำ พ โปร่งใสและตรวจสอบได้ มีกำรด ำเนิน
ธุรกิจท่ีค ำนึงถึงกำรก ำกับดูแลกิจกำรในมิติต่ำงๆ ท้ังในด้ำนมิติเศรษฐกิจ ส่ิงแวดล้อม สังคมและ  

ธรรมำภิบำล กำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรเปล่ียนแปลงสภำพภูมิอำกำศ และควำมปลอดภัยทำงไซเบอร์ 
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(Cyber Security) เพ่ือให้ม่ันใจว่ำองค์กรได้ปฏิบัติตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี น ำไปสู่ควำมส ำเร็จ  
ท่ีย่ังยืน จนเกิดเป็นวัฒนธรรมขององค์กร ซ่ึงจะช่วยเสริมสร้ำงควำมเช่ือม่ันต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุน  
ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ำย  

2.  องค์ประกอบ การแต่งต้ัง และคุณสมบัติ  

2.1 องค์ประกอบ และการแต่งต้ัง  

1) ประกอบด้วยกรรมกำรบริษัท จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 3  ท่ำน โดยส่วนใหญ่ต้องเป็นกรรมกำร
อิสระ  

2) คณะกรรมกำรบริษัท เป็นผู้พิจำรณำแต่งต้ังกรรมกำรบริษัท เพ่ือท ำหน้ำท่ีคณะกรรมกำร
สรรหำ พิจำรณำค่ำตอบแทน ก ำกับดูแลกิจกำร และพัฒนำควำมย่ังยืน โดยกรรมกำร  

สรรหำ พิจำรณำค่ำตอบแทน ก ำกับดูแลกิจกำร และพัฒนำควำมย่ังยืนท่ีพ้นต ำแหน่ง  

ตำมวำระอำจได้รับกำรแต่งต้ังจำกคณะกรรมกำรบริษัทได้อีก  

3) คณะกรรมกำรบริษัท หรือคณะกรรมกำรสรรหำ พิจำรณำค่ำตอบแทน ก ำกับดูแลกิจกำร 
และพัฒนำควำมย่ังยืน จะพิจำรณำคัดเลือกกรรมกำรในคณะท่ีเป็นกรรมกำรอิสระ 1 ท่ำน 
ข้ึนเป็นประธำนกรรมกำรสรรหำ พิจำรณำค่ำตอบแทน ก ำกับดูแลกิจกำร และพัฒนำ  

ควำมย่ังยืน  

4) ให้บริษัทฯ พิจำรณำเสนอผู้บริหำรท่ีมีคุณสมบัติเหมำะสม ท ำหน้ำท่ีเลขำนุกำร โดยให้
คณะกรรมกำรสรรหำ พิจำรณำค่ำตอบแทน ก ำกับดูแลกิจกำร และพัฒนำควำมย่ังยืน  
ให้ควำมเห็นชอบ 

2.2  คุณสมบัติ 

1) เป็นบุคคลท่ีมีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อกำรปฏิบัติหน้ำท่ี
ในฐำนะกรรมกำรสรรหำ พิจำรณำค่ำตอบแทน ก ำกับดูแลกิจกำร และพัฒนำควำมย่ังยืน 
และสำมำรถอุทิศเวลำอย่ำงเพียงพอในกำรปฏิบัติหน้ำท่ี เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนของกรรมกำร
สรรหำ พิจำรณำค่ำตอบแทน ก ำกับดูแลกิจกำร และพัฒนำควำมย่ังยืน ส ำเร็จตำม
วัตถุประสงค์ 

2) สำมำรถอุทิศเวลำอย่ำงเพียงพอ และใช้ควำมรู้ ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์  

ในกำรปฏิบัติงำนในฐำนะกรรมกำรสรรหำ พิจำรณำค่ำตอบแทน ก ำกับดูแลกิจกำร และ
พัฒนำควำมย่ังยืน ได้ผลส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์  

3) กรรมกำรสรรหำ พิจำรณำค่ำตอบแทน ก ำกับดูแลกิจกำร และพัฒนำควำมย่ังยืน เป็นผู้ท่ี
ได้รับควำมเช่ือถือ และยอมรับโดยท่ัวไป  
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3.  วาระการด ารงต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่ง  

3.1 วาระการด ารงต าแหน่ง  

1) กรรมกำรสรรหำ พิจำรณำค่ำตอบแทน ก ำกับดูแลกิจกำร และพัฒนำควำมย่ังยืน  

มีวำระกำรปฏิบัติงำนตำมวำระของกำรเป็นกรรมกำรบริษัท  

2) กรณีท่ีต ำแหน่งกรรมกำรสรรหำ พิจำรณำค่ำตอบแทน ก ำกับดูแลกิจกำร และพัฒนำควำม
ย่ังยืนว่ำงลง เพรำะเหตุอ่ืนนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ ให้คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำ
แต่งต้ังกรรมกำรสรรหำ พิจำรณำค่ำตอบแทน ก ำกับดูแลกิจกำร และพัฒนำควำมย่ังยืน 
แทนต ำแหน่งท่ีว่ำงลง ภำยในเวลำอันส มควร  

3.2  การพ้นต าแหน่ง 

1) กรรมกำรสรรหำ พิจำรณำค่ำตอบแทน ก ำกับดูแลกิจกำร และพัฒนำควำมย่ังยืน พ้นจำก
ต ำแหน่งโดยทันที เม่ือ  

(ก) ตำย 

(ข) ลำออก 

(ค) พ้นจำกกำรเป็นกรรมกำรบริษัท  

(ง) คณะกรรมกำรบริษัทมีมติให้พ้นจำกต ำแหน่ง  

(จ) ขำดคุณสมบัติของกำรเป็นกรรมกำรสรรหำ พิจำรณำค่ำตอบแทน ก ำกับดูแลกิจกำร 
และพัฒนำควำมย่ังยืน  

2) กำรลำออกของกรรมกำรสรรหำ พิจำรณำค่ำตอบแทน ก ำกับดูแลกิจกำร และพัฒนำควำม
ย่ังยืน ให้ย่ืนใบลำออกต่อประธำนกรรมกำรบริษัท   

4.  หน้าท่ีและความรับผิดชอบ  

4.1 การปฏิบัติงานด้านการสรรหา  

1) พิจำรณำองค์ประกอบ คุณสมบัติของคณะกรรมกำรบริษัทโดยรวม และรำยบุคคล  

ท่ีเหมำะสมกับขนำด ประเภท และควำมซับซ้อนของธุรกิจของบริษัทฯ ท้ังในด้ำนกำรศึกษำ 
ควำมรู้ ควำมช ำนำญ ทักษะ ประสบกำรณ์ ควำมสำมำรถเฉพำะด้ำนท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจ
ของบริษัทฯ ควำมเป็นอิสระ ตำมหลักเกณฑ์ท่ีบริษัทฯ ก ำหนด  

2) พิจำรณำคุณสมบัติ กำรแต่งต้ัง และถอดถอน ประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร ประธำนเจ้ำหน้ำท่ี
ฝ่ำยกำรเงิน และผู้บริหำรระดับ EVP /S VP หรือเทียบเท่ำท้ังหมด โดยคะแนนเสียงเป็น  

เอกฉันท์ เพ่ือเสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมกำรบริษัท ท่ีเหมำะสมกับกำรบริหำรจัดกำรธุรกิจ
ของบริษัทฯ เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ท่ีก ำหนดไว้ โดยให้ครอบคลุมท้ังในด้ำนกำรศึกษำ 
ประสบกำรณ์ ควำมรู้ ควำมเช่ียวชำญ และน ำปัจจัยสภำพแวดล้อมทำงธุรกิจท่ีส ำคัญ  และ
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เก่ียวข้อง เช่น สภำพและแนวโน้มเศรษฐกิจ และอุตสำหกรรม ตลอดจนภำวะกำรแข่งขันทำง
ธุรกิจมำประกอบกำรพิจำรณำด้วย  

3) ก ำหนดกระบวนกำรและหลักเกณฑ์ในกำรสรรหำบุคคล ให้สอดคล้องกับโครงสร้ำงและ
คุณสมบัติตำมท่ีก ำหนดไว้ในข้อ 4.1 1) และ 4.1 2) ท้ังน้ี โดยยึดม่ันในหลักกำรก ำกับดูแล
กิจกำรท่ีดี 

4) คัดเลือกกรรมกำรบริษัท ท่ีมีคุณสมบัติเหมำะสมเป็นกรรมกำรในคณะกรรมกำรชุดย่อย เพ่ือ
น ำเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัท พิจำรณำแต่งต้ังเม่ือมีต ำแหน่งว่ำงลง  

5) ก ำกับดูแลให้บริษัทฯ จัดให้มีกำรปฐมนิเทศ และมอบเอกสำรท่ีเป็นประโยชน์ต่อกำรปฏิบัติ
หน้ำท่ีให้แก่กรรมกำรท่ีได้รับกำรแต่งต้ังใหม่  

6) จัดท ำและทบทวนแผนกำรสืบทอดต ำแหน่ง ( Succession plan) ของผู้บริหำรสูงสุดของ
บริษัทฯ เพ่ือเตรียมควำมพร้อมเป็นแผนต่อเน่ืองให้มีผู้สืบทอดงำน เพ่ือให้กำรบริหำรงำน
ของบริษัทฯ ด ำเนินไปได้อย่ำงต่อเน่ือง  

7) สนับสนุนให้บริษัทฯ เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นรำยย่อยเสนอรำยช่ือบุคคลเข้ำรับกำรสรรหำเป็น
กรรมกำรบริษัท 

4.2  การปฏิบัติงานด้านการพิจารณาค่าตอบแทน  

1) ทบทวนและเสนอรูปแบบ ตลอดจนหลักเกณฑ์กำรพิจำรณำค่ำตอบแทนให้เหมำะสมกับ
หน้ำท่ีควำมรับผิดชอบของกรรมกำร โดยเช่ือมโยงค่ำตอบแทนกับผลกำรด ำเนินงำนโดยรวม
ของบริษัทฯ เพ่ือให้สำมำรถจูงใจและรักษำกรรมกำรท่ีมีควำมสำมำรถ มีคุณภำพ และ
ศักยภำพ ท้ังน้ี ให้คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้ พิจำรณำเพ่ือให้ควำมเห็นชอบก่อนน ำเสนอต่อ
ท่ีประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปีเพ่ือขออนุมัติ  

2) ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนประจ ำปี และพิจำรณำปรับอัตรำค่ำตอบแทนท่ีเหมำะสมให้แก่
ผู้บริหำรสูงสุดของบริษัทฯ เพ่ือเสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมกำรบริษัท  

3) พิจำรณำก ำหนดวงเงินโบนัส ( Bonus) และวงเงินกำรปรับผลตอบแทน (Merit) ของ
ผู้บริหำรระดับ EVP/S VP  หรือเทียบเท่ำท้ังหมด (รวมประธำนเจ้ำหน้ำท่ีฝ่ำยกำรเงิน) เพ่ือ
เสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมกำรบริษัท และให้ประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร ในกำรจัดสรรวงเงิน
ดังกล่ำว แก่ผู้บริหำรตำมควำมเหมำะสม สอดคล้องกับผลกำรปฏิบัติงำนของผู้บริหำร  

แต่ละท่ำน 

4.3  การปฏิบัติงานด้านการก ากับดูแลกิจการ และพัฒนาความย่ังยืน  

1) ก ำหนดนโยบำยและแนวปฏิบัติด้ำนกำรก ำกับดูแลกิจกำรและพัฒนำควำมย่ังยืนของกิจกำร 
ให้สอดคล้องกับหลักกำร มำตรฐำน และข้อก ำหนดขององค์กรก ำกับบริษัทจดทะเบียนต่ำงๆ 
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ได้แก่ ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์  
และตลำดหลักทรัพย์ ตลอดจนหน่วยงำนหรือองค์กรท่ีมีช่ือเสียงเป็นท่ียอมรับ ท้ังใน
ระดับประเทศและระดับสำกล ท้ังน้ี เพ่ือสนับสนุนกลยุทธ์และเป้ำหมำยของบริษัทฯ 
ตลอดจนจัดให้มีกำรพิจำรณำทบทวนนโยบำยและแนวปฏิบัติดังกล่ำวอย่ำงสม ่ำเสมอ  

2) ก ำหนดแนวทำง ตลอดจนก ำกับดูแล และติดตำม เพ่ือให้ม่ันใจว่ำ บริษัทฯ มีกำรด ำเนินกำร
สอดคล้องกับนโยบำยและแนวปฏิบัติท่ีก ำหนดไว้ เพ่ือพัฒนำและยกระดับกำรก ำกับดูแล
กิจกำร และพัฒนำควำมย่ังยืนกิจกำรของบริษัทฯ อย่ำงต่อเน่ือง  

3) สนับสนุนให้มีกำรเผยแพร่วัฒนธรรมในกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี และกำรพัฒนำอย่ำงย่ังยืน 
ให้เป็นท่ีเข้ำใจของผู้บริหำรและพนักงำนทุกระดับ และให้มีผลในทำงปฏิบัติท้ังในบริษัทฯ 
และบริษัทในเครือ  

4) สนับสนุนและให้ค ำปรึกษำแก่บริษัทฯ ในกำรเข้ำรับกำรประเมินหรือกำรจัดอันดับด้ำน  

กำรก ำกับดูแลกิจกำร และกำรพัฒนำควำมย่ังยืน เพ่ือเป็นกำรพัฒนำและยกระดับมำตรฐำน
กำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทฯ อย่ำงต่อเน่ือง  

5) พิจำรณำ ทบทวน และให้ควำมเห็นกำรจัดท ำรำยงำนควำมย่ังยืนประจ ำปีของบริษัทฯ 
เพ่ือให้สอดคล้องกับกรอบแนวทำงกำรพัฒนำอย่ำงย่ังยืนตำมมำตรฐำนสำกล เพ่ือส่ือสำร
นโยบำย แนวปฏิบัติ และผลกำรด ำเนินงำนด้ำนมิติเศรษฐกิจ สังคม  ส่ิงแวดล้อม และ  

ธรรมำภิบำล รวมถึงกำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรเปล่ียนแปลงสภำพภูมิอำกำศ และ  

ควำมปลอดภัยทำงไซเบอร์  

4.4  พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน ก ากับดูแลกิจการ 
และพัฒนาความย่ังยืน อย่างสม ่าเสมอ  

4.5  รับผิดชอบต่อการอ่ืนใดท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย  

5. การประชุม 

5.1 จ านวนคร้ังการประชุม  

1) คณะกรรมกำรสรรหำ พิจำรณำค่ำตอบแทน ก ำกับดูแลกิจกำร และพัฒนำควำมย่ังยืน ต้อง
ประชุมร่วมกันอย่ำงน้อยปีละ 2  คร้ัง และอำจจัดให้มีกำรประชุมเพ่ิมเติมตำมท่ีประธำน
กรรมกำรสรรหำ พิจำรณำค่ำตอบแทน ก ำกับดูแลกิจกำร และพัฒนำควำมย่ังยืน 
เห็นสมควร 

2) ประธำนกรรมกำรสรรหำ พิจำรณำค่ำตอบแทน ก ำกับดูแลกิจกำร และพัฒนำควำมย่ังยืน  
อำจเรียกประชุมคณะกรรมกำรสรรหำ พิจำรณำค่ำตอบแทน ก ำกับดูแลกิจกำร และพัฒนำ
ควำมย่ังยืน เป็นกรณีพิเศษได้ หำกมีกำรร้องขอจำกกกรรมกำรสรรหำ พิจำรณำค่ำตอบแทน 
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ก ำกับดูแลกิจกำรและพัฒนำควำมย่ังยืน หรือประธำนกรรมกำรบริษัท เม่ือมีระเบียบวำระ
จ ำเป็นท่ีต้องหำรือร่วมกัน  

5.2  ผู้เข้าร่วมการประชุม  

1) กำรประชุมคณะกรรมกำรสรรหำ พิจำรณำค่ำตอบแทน ก ำกับดูแลกิจกำร และพัฒนำควำม
ย่ังยืน ต้องมีกรรมกำรเข้ำร่วมประชุมไม่น้อยกว่ำก่ึงหน่ึงของจ ำนวนกรรมกำรสรรหำ 
พิจำรณำค่ำตอบแทน ก ำกับดูแลกิจกำร และพัฒนำควำมย่ังยืนท้ังหมด จึงจะครบองค์
ประชุม และให้ประธำนกรรมกำรสรรหำ พิจำรณ ำค่ำตอบแทน ก ำกับดูแลกิจกำร และ
พัฒนำควำมย่ังยืน เป็นประธำนในท่ีประชุม  

2) ในกรณีท่ีประธำนกรรมกำรสรรหำ พิจำรณำค่ำตอบแทน ก ำกับดูแลกิจกำร และพัฒนำ
ควำมย่ังยืนไม่อยู่ในท่ีประชุม หรือไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำท่ีได้ ให้กรรมกำรสรรหำ พิจำรณำ
ค่ำตอบแทน ก ำกับดูแลกิจกำร และพัฒนำควำมย่ังยืนท่ีมำประชุม เลือกกรรมกำรท่ำนหน่ึง
เป็นประธำนในท่ีประชุม  

3) เลขำนุกำรคณะกรรมกำรสรรหำ พิจำรณำค่ำตอบแทน ก ำกับดูแลกิจกำร และพัฒนำควำม
ย่ังยืน ต้องเข้ำร่วมประชุมด้วยทุกคร้ัง และในกรณีท่ีมีเหตุจ ำเป็น ซ่ึงเลขำนุกำรฯ ไม่สำมำรถ
เข้ำร่วมประชุมได้ บริษัทฯ อำจมอบหมำยให้บุคคลท่ีมีควำมเหมำะสมเข้ำร่วมประชุม เพ่ือ
ท ำหน้ำท่ีแทน  

5.3  การลงคะแนนเสียง  

1) มติท่ีประชุมให้ถือเสียงข้ำงมำกของกรรมกำรสรรหำ พิจำรณำค่ำตอบแทน ก ำกับดูแล
กิจกำร และพัฒนำควำมย่ังยืนท่ีมำประชุม และออกเสียงลงคะแนน โดยให้กรรมกำรสรรหำ 
พิจำรณำค่ำตอบแทน ก ำกับดูแลกิจกำร และพัฒนำควำมย่ังยืน หน่ึงท่ำนมีหน่ึงเสียงในกำร
ลงคะแนน ถ้ำคะแนนเสียงเท่ำกัน ให้ประธำนในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหน่ึงเสียงเป็น
เสียงช้ีขำด 

2) กรรมกำรสรรหำ พิจำรณำค่ำตอบแทน ก ำกับดูแลกิจกำร และพัฒนำควำมย่ังยืน ท่ีมีส่วน  
ได้เสียเป็นพิเศษในเร่ืองท่ีพิจำรณำจะต้องงดออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองน้ันๆ  

5.4  บันทึกรายงานการประชุม  

ให้เลขำนุกำรคณะกรรมกำรสรรหำ พิจำรณำค่ำตอบแทน ก ำกับดูแลกิจกำร และพัฒนำควำม
ย่ังยืน หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมำย ท ำหน้ำท่ีบันทึกรำยงำนกำรประชุม  
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6.  การรายงานของคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน ก ากับดูแลกิจการ และพัฒนาความ
ย่ังยืน 

1) ให้คณะกรรมกำรสรรหำ พิจำรณำค่ำตอบแทน ก ำกับดูแลกิจกำร และพัฒนำควำมย่ังยืน รำยงำน
ต่อคณะกรรมกำรบริษัทรับทรำบผลกำรประชุม หรือรำยงำนอ่ืนใด ท่ีเห็นว่ำคณะกรรมกำรบริษัท
ควรรับทรำบในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท  

2) ให้ประธำนกรรมกำรสรรหำ พิจำรณำค่ำตอบแทน ก ำกับดูแลกิจกำร และพัฒนำควำมย่ังยืน 
รำยงำนให้ผู้ถือหุ้นทรำบในรำยงำนประจ ำปี ถึงกำรปฏิบัติหน้ำท่ีเก่ียวข้องกับ กำรสรรหำ พิจำรณำ
ค่ำตอบแทน ก ำกับดูแลกิจกำร และพัฒนำควำมย่ังยืนกิจกำร  

7.  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  

คณะกรรมกำรสรรหำ พิจำรณำค่ำตอบแทน ก ำกับดูแลกิจกำร และพัฒนำควำมย่ังยืน จะท ำกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนทุกปี โดยกำรประเมินตนเอง และรำยงำนผลกำรประเมินพร้อมท้ังปัญหำ
อุปสรรคท่ีเป็นเหตุให้กำรปฏิบัติงำนไม่บรรลุวัตถุประสงค์ของกำรจัดต้ังคณะกรรมกำรสรรหำ พิจำรณำ
ค่ำตอบแทน ก ำกับดูแลกิจกำร และพัฒนำควำมย่ังยืน เพ่ือให้คณะกรรมกำรบริษัททรำบ  

8.  ค่าตอบแทนกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

คณะกรรมกำรสรรหำ พิจำรณำค่ำตอบแทน ก ำกับดูแลกิจกำร และพัฒนำควำมย่ังยืน จะได้รับ
ค่ำตอบแทนท่ีเหมำะสมกับหน้ำท่ี และควำมรับผิดชอบตำมท่ีได้รับอนุมัติจำกท่ีประชุมผู้ถือหุ้น  

3.4 กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร 

1. วัตถุประสงค์ 

คณะกรรมกำรบริษัทได้มอบหมำยให้คณะกรรมกำรบริหำร  มีหน้ำท่ีก ำกับดูแลบริษัท และบริษัทในกลุ่มให้
มีกำรด ำเนินธุรกิจตำมนโยบำย กลยุทธ์และทิศทำงธุรกิจท่ีคณะกรรมกำรบริษัทได้ก ำหนดไว้ และสอดคล้อง
กับกฎหมำยเป็นไปตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี จึงได้ก ำหนดกฎบัตรคณะกรรมกำรบริหำร เพ่ือสร้ำง
ควำมชัดเจนให้กรรมกำรบริหำรเข้ำใ จบทบำท หน้ำท่ี และควำมรับผิดชอบต่อบริษัทและผู้ถือหุ้น ตลอดจน
ขอบเขตอ ำนำจในกำรบริหำรจัดกำร  

2.  องค์ประกอบ การแต่งต้ัง และคุณสมบัติ  

2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริหาร  

1) คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้พิจำรณำแต่งต้ังกรรมกำรบริหำร ซ่ึงประกอบด้วยกรรมกำร
บริษัทและหรือผู้บริหำร โดยมีจ ำนวนตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษัทเห็นสมควร เหมำะสม
เพ่ือให้เกิดสมดุลในกำรบริหำรงำนท่ีได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ  
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2) คณะกรรมกำรบริหำรหรือคณะกรรมกำรบริษัทจะเลือกกรรมกำรบริหำรคนหน่ึงเป็น
ประธำนกรรมกำรบริหำร โดยประธำนกรรมกำรบริหำรต้องไม่เป็นบุคคลเดียวกันกับ
ประธำนกรรมกำรบริษัท 

2.2  คุณสมบัติ  

1) คณะกรรมกำรบริหำรต้องเป็นบุคคลท่ีมีควำมรู้ ควำมสำมำรถและประสบกำรณ์ท่ีจะเป็น
ประโยชน์ต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทเป็นอย่ำงดี มีควำมซ่ือสัตย์ สุจริต มีจริยธรรมในกำร
ด ำเนินธุรกิจและมีเวลำเพียงพอท่ีจะอุทิศควำมรู้ ควำมสำมำรถและปฏิบัติหน้ำท่ีให้แก่
บริษัทฯอย่ำงเต็มท่ี   

2) คณะกรรมกำรบริหำรต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยว่ำด้วยบริษัท
มหำชนจ ำกัด กฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และกฎหมำยอ่ืนใด  

ท่ีเก่ียวข้อง  

3.  วาระการด ารงต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่ง  

3.1 วาระการด ารงต าแหน่ง  

1) กรรมกำรบริหำร  มีวำระกำรปฏิบัติงำนตำมวำระของกำรเป็นกรรมกำรบริษัท หรือเม่ือพ้น
จำกต ำแหน่งผู้บริหำรของบริษัทฯ  

2) กรณีท่ีต ำแหน่งกรรมกำร บริหำร ว่ำงลง เพรำะเหตุอ่ืนนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ  
ให้คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำแต่งต้ัง กรรมกำรบริหำร แทนต ำแหน่งท่ีว่ำงลง ภำยในเวลำ
อันสมควร  

3.2  การพ้นต าแหน่ง 

1) กรรมกำรบริหำร พ้นจำกต ำแหน่งโดยทันที เม่ือ  

(ก) ตำย 

(ข) ลำออก 

(ค) พ้นจำกกำรเป็นกรรมกำรบริษัท  หรือผู้บริหำร 

(ง) คณะกรรมกำรบริษัทมีมติให้พ้นจำกต ำแหน่ง  

2) ขำดคุณสมบัติของกำรเป็นกรรมกำรบริหำร 

3) กำรลำออกของกรรมกำรบริหำร ให้ย่ืนใบลำออกต่อประธำนกรรมกำรบริษัท   

4.  หน้าท่ีและความรับผิดชอบ  

คณะกรรมกำรบริหำรมีขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ีเป็นไปตำมกฏบัตรของคณะกรรมกำรบริหำร ซ่ึงได้รับ
อนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัท ดังน้ี  
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1) ด ำเนินกิจกำรและบริหำรกิจกำรของบริษัทฯ ตำมวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบำย ระเบียบ 
ข้อก ำหนด ค ำส่ัง และมติของท่ีประชุมคณะกรรมกำร และ/หรือมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ  

2) พิจำรณำกล่ันกรองข้อเสนอของฝ่ำยบริหำร และน ำเสนอนโยบำย เป้ำหมำย กลยุทธ์ กำรด ำเนิน
ธุรกิจของบริษัทฯ กำรลงทุน กำรขยำยกิจกำร และงบประมำณ เพ่ือน ำเสนอต่อท่ีประชุม
คณะกรรมกำรบริษัทเพ่ือพิจำรณำอนุมัติ  

3) พิจำรณำอนุมัติกำรด ำเนินงำนท่ีเป็นธุรกรรมปกติธุรกิจของบริษัทฯ ตำมงบลงทุนหรืองบประมำณ
ท่ีได้รับอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัท โดยวงเงินส ำหรับแต่ละรำยกำรเป็นไปตำมท่ีก ำหนดไว้ใน
ตำรำงอ ำนำจอนุมัติท่ีผ่ำนกำรอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัทแล้ว รวมถึงกำรเข้ำท ำสัญญำต่ำงๆ 
ท่ีเก่ียวข้องกับเร่ืองดังกล่ำว 

4) ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ให้เป็นไปตำมนโยบำยของคณะกรรมกำร และเป้ำหมำยท่ี
ก ำหนดไว้ และก ำกับดูแลให้กำรด ำเนินงำนมีคุณภำพและประสิทธิภำพ  

5) มีอ ำนำจพิจำรณำอนุมัติค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินกำรตำมปกติธุรกิจของบริษัทฯ ตำมงบประมำณท่ี
รับอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัท และเป็นไปตำมอ ำนำจอนุมัติท่ีผ่ำนกำรอนุมัติจำก
คณะกรรมกำรบริษัท  

6) ก ำหนดโครงสร้ำงองค์กรและอ ำนำจกำรบริหำรองค์กร และพิจำรณำปรับเงินเดือน โบนัส ของ
พนักงำนต้ังแต่ระดับผู้บริหำร EV P/SVP  ลงไป รวมถึงพิจำรณำอนุมัติอัตรำก ำลังคน  

7) ให้มีอ ำนำจ อนุมัติ ในกำรมอบอ ำนำจให้บุคคลอ่ืนใดหน่ึงคนหรือหลำยคนปฏิบัติกำรอย่ำงหน่ึง  
อย่ำงใด โดยอยู่ภำยใต้กำรควบคุมของคณะกรรมกำรบริหำร หรืออำจมอบอ ำนำจเพ่ือให้บุคคล
ดังกล่ำว มีอ ำนำจตำมท่ีคณะกรรมกำรบริหำรเห็นสมควร และภำยในระยะเวลำท่ีคณะกรรมกำร
บริหำรเห็นสมควร  ซ่ึงคณะกรรมกำรบริหำรอำจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลง หรือแก้ไข บุคคลท่ี
ได้รับมอบอ ำนำจ หรือกำรมอบอ ำนำจน้ันๆ ได้ตำมท่ีเห็นสมควร  

ท้ังน้ี กำรมอบหมำยอ ำนำจหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำรน้ัน จะไม่มี
ลักษณะเป็นกำรมอบอ ำนำจ หรือมอบอ ำนำจช่วงท่ีท ำให้ผู้รับมอบอ ำนำจจำกคณะ
กรรมกำรบริหำรสำมำรถอนุมัติรำยกำรท่ีตนหรือบุคคลท่ีอำจมีควำมขัดแย้ง (ตำมนิยำมประกำศ
คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน และ/หรือ ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงำนท่ี
เก่ียวข้องก ำหนด) มีส่วนได้เสีย หรืออำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์อ่ืนใดกับบริษัทฯ หรือ
บริษัทย่อย และ/หรือบริษัทท่ีเก่ียวข้อง คณะกรรมกำรบริหำรไม่มีอ ำนำจอนุมัติกำรด ำเนินกำรใน
เร่ืองดังกล่ำว โดยเร่ืองดังกล่ำวจะต้อง เสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมกำรและ/หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 
(แล้วแต่กรณี) เพ่ืออนุมัติต่อไป ยกเว้นเป็นกำรอนุมัติรำยกำรท่ีเป็นไปตำมธุรกิจปกติและเง่ือนไข
กำรค้ำปกติซ่ึงเป็นไปตำมประกำศของคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน และ/หรือตลำดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงำนท่ีเ ก่ียวข้องก ำหนด 
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8) พิจำรณำอนุมัติกำรเปิด/ปิดบัญชีธนำคำร และกำรใช้บริกำรต่ำงๆ ของธนำคำรท่ีเก่ียวข้อง รวมท้ัง
ก ำหนดผู้มีอ ำนำจส่ังจ่ำยส ำหรับบัญชีธนำคำรของบริษัทฯ  

9) ด ำเนินกำรอ่ืนใดๆ ตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษัท มอบหมำยเป็นครำวๆ ไป  

5. การประชุมคณะกรรมการบริหาร 

บริษัทฯ ก ำหนดหลักเกณฑ์กำรประชุมคณะกรรมกำร บริหำร ดังน้ี 

1) คณะกรรมกำร บริหำรจะจัดให้มีหรือเรียกประชุมได้ตำมอ ำนำจหน้ำท่ีท่ีได้รับมอบหมำยจำก
คณะกรรมกำรบริษัท และพิจำรณำกล่ันกรองเร่ืองท่ีจะน ำเสนอคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำ
อนุมัติ โดยให้ประธำนกรรมกำรบริหำรหรือเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริหำรซ่ึงเป็นผู้ได้รับ
มอบหมำยจำกประธำนกรรมกำรบริหำรเป็น ผู้เรียกประชุมคณะกรรมกำรบริหำร  

2) ในกำรเรียกประชุมคณะกรรมกำรบริหำร ให้ส่งหนังสือนัดประชุมไปยังกรรมกำรบริหำรล่วงหน้ำไม่
น้อยกว่ำ 5 วันก่อนวันประชุม เว้นแต่กรณีจ ำเป็นเร่งด่วน โดยหนังสือเชิญประชุมต้องระบุวัน เวลำ 
สถำนท่ี และวำระกำรประชุม  

3) กำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำร ต้องมีกรรมกำรบริหำรมำประชุมไม่น้อยกว่ำก่ึงหน่ึงของจ ำนวน
กรรมกำรบริหำรท้ังหมดจึงครบเป็นองค์ประชุม ในกรณีท่ีประธำนกรรมกำรบริหำรไม่อยู่ในท่ี
ประชุมหรือไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำท่ีได้ให้กรรมกำรบริหำรซ่ึงมำประชุมเลือกกรรมกำรบริหำรคน
หน่ึงมำเป็นประธำนท่ีประชุม  

4) มติท่ีประชุมให้ถือเสียงข้ำงมำกของกรรมกำร บริหำร และออกเสียงลงคะแนน โดยให้
กรรมกำร บริหำร  หน่ึงท่ำนมีหน่ึงเสียงในกำรลงคะแนน ถ้ำคะแนนเสียงเท่ำกัน ให้ประธำนใน  
ท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขำด  

5) กรรมกำรบริหำร  ท่ีมีส่วนได้เสียเป็นพิเศษในเร่ืองท่ีพิจำรณำจะต้องงดออกเสียงลงคะแนนในเร่ือง
น้ันๆ 

6.  บันทึกรายงานการประชุม  

ให้เลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริหำร หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมำย ท ำหน้ำท่ีบันทึกรำยงำนกำรประชุม  
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3.5 กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง  

1. วัตถุประสงค์ 

คณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้ต้ังคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงข้ึน เพ่ือก ำหนดนโยบำยด้ำนกำรบริหำรควำม
เส่ียงให้ครอบคลุมท่ัวท้ังองค์กร รวมท้ังก ำกับดูแลให้ม่ันใจว่ำ บริษัทฯ มีระบบหรือกระบวนกำรบริหำร
จัดกำรควำมเส่ียง ท่ีจะท ำให้บรรลุเป้ำหมำย กลยุทธ์ทำงธุรกิจอย่ำงมีประสิทธิภ ำพ และมีกำรปฏิบัติให้
เป็นไปตำมกฎหมำยและมำตรฐำนท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือลดผลกระทบต่อกิจกำรของบริษัทฯ ได้อย่ำงเหมำะสม 
โดยก ำหนดองค์ประกอบ ขอบเขตอ ำนำจ หน้ำท่ี และควำมรับผิดชอบ เพ่ือให้คณะกรรมกำรบริหำรควำม
เส่ียง สำมำรถปฏิบัติหน้ำท่ีได้อย่ำงมีประสิทธิผล ตำมท่ีคณะกรรมก ำรบริษัทฯ ได้มอบหมำย  

2.  องค์ประกอบ การแต่งต้ัง และคุณสมบัติ  

2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง  

1) คณะกรรมกำรบริษัท เป็นผู้แต่งต้ังคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง และแต่งต้ัง
กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง  

2) คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงหรือ คณะกรรมกำรบริษัทจะเลือกกรรมกำรบริหำรควำม
เส่ียงคนหน่ึงเป็นประธำนคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง และแต่งต้ังกรรมกำรบริหำร
ควำมเส่ียงคนใดคนหน่ึง หรือบุคคลอ่ืนใดท่ีเห็นว่ำเหมำะสม ให้ท ำหน้ำท่ีเป็นเลขำนุกำรคณะ
กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง  

2.2  คุณสมบัติ  

เป็นผู้มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ และควำมเช่ียวชำญในด้ำนกำรด ำเนินธุรกิจของ
บริษัท รวมถึงมีควำมซ่ือสัตย์สุจริต มีจริยธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจ และมีเวลำเพียงพอท่ีจะอุทิศ
ควำมรู้ควำมสำมำรถ และปฏิบัติหน้ำท่ีแก่บริษัทได้  

3.  วาระการด ารงต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่ง  

3.1 วาระการด ารงต าแหน่ง  

1) กรรมกำรบริหำร ควำมเส่ียง  มีวำระกำรปฏิบัติงำนตำมวำระของกำรเป็นกรรมกำรบริษัท 
หรือเม่ือพ้นจำกต ำแหน่งผู้บริหำรของบริษัทฯ  

2) กรณีท่ีต ำแหน่งกรรมกำรบริหำร ควำมเส่ียง ว่ำงลง เพรำะเหตุอ่ืนนอกจำกถึงครำวออก  
ตำมวำระ ให้คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำแต่งต้ังกรรมกำรบริหำร ควำมเส่ียงแทนต ำแหน่ง
ท่ีว่ำงลงภำยในเวลำอันสมควร   
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3.2  การพ้นต าแหน่ง 

1) กรรมกำรบริหำร พ้นจำกต ำแหน่งโดยทันที เม่ือ  

(ก) ตำย 

(ข) ลำออก 

(ค) พ้นจำกกำรเป็นกรรมกำรบริษัท  หรือผู้บริหำร 

(ง) คณะกรรมกำรบริษัทมีมติให้พ้นจำกต ำแหน่ง  

2) ขำดคุณสมบัติของกำรเป็นกรรมกำรบริหำร 

3) กำรลำออกของกรรมกำรบริหำร ให้ย่ืนใบลำออกต่อประธำนกรรมกำรบริษัท   

4.  หน้าท่ีและความรับผิดชอบ  

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงมีขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ีเป็นไป กฎบัตรคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง   
ซ่ึงได้รับอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัท ดังน้ี  

1. ประเมินควำมเส่ียงท่ีอำจเกิดข้ึน รวมถึงแนวโน้มของผลกระทบท่ีอำจมีต่อองค์กร ท้ังควำมเส่ียงจำก
ภำยนอกและภำยในองค์กร  

2. ก ำหนดนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียง ( Risk Management Policy ) โดยรวมของบริษัทฯ ให้
ครอบคลุมถึงควำมเส่ียงท่ีเก่ียวข้องกับกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ พร้อมท้ังก ำหนดแผนกำรจัดกำร
และกำรบริหำรควำมเส่ียงให้สอดคล้องกับนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียง เพ่ือมอบหมำยให้  
ฝ่ำยบริหำรและพนักงำนเป็นผู้ปฏิบัติตำมแผนดังกล่ำว  

3. ก ำหนดนโยบำย กำรบริหำรควำมต่อเน่ืองทำงธุรกิจ  (Business Continuity Management ) 
พร้อมท้ังก ำหนดแผนกำรจัดกำรและกำรบริหำรควำมควำมต่อเน่ืองทำงธุรกิจให้สอดคล้องกับนโยบำย
กำรบริหำรควำมต่อเน่ืองทำงธุรกิจ เพ่ือมอบหมำยให้ฝ่ำยบริหำรและพนักงำนเป็นผู้ปฏิบัติตำม แผน
ดังกล่ำว  

4. พัฒนำและทบทวนระบบกำรจัดกำรบริหำรควำมเส่ียงของบริษัทฯ ให้มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล
อย่ำงต่อเน่ือง โดยมีกำรประเมินผลและติดตำมกระบวนกำรบริหำรควำมเส่ียงให้สอดคล้องตำม
นโยบำยท่ีก ำหนดไว้อย่ำงสม ่ำเสมอ  

5. รำยงำนควำมเส่ียงและข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมกำรบริษัท  

6. ปฏิบัติหน้ำท่ีอ่ืนตำมท่ีได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท   
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3.6 อ านาจหน้าที่ของประธานเจ้าหนา้ทีบ่ริหาร 

1. ควบคุมดูแลกำรด ำเนินกิจกำรและบริหำรงำนประจ ำวันของบริษัทฯ  

2. จัดท ำ และน ำเสนอนโยบำย ทิศทำง กลยุทธ์ แผนกำรด ำเนินธุรกิจ งบประมำณ กำรลงทุน โครงสร้ำง
กำรบริหำรงำนของบริษัทฯ และหลักเกณฑ์ในกำรด ำเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับสภำพเศรษฐกิจ เพ่ือ
เสนอต่อคณะกรรมกำรบริหำร และคณะกรรมกำรบริษัท เพ่ือพิจำรณำอนุมัติต่อไป  

3. ก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนหรือกำรปฏิบัติงำนของบริษัทฯ ให้เป็นไปตำมนโยบำย แผนงำน และ
งบประมำณท่ีได้รับอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัท รวมถึงกำรตรวจสอบ และประเมินผล  
กำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ  ให้เป็นไปตำมนโยบำยท่ีก ำหนด และมีหน้ำท่ีรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน  
กำรบริหำรจัดกำร รวมถึงควำมคืบหน้ำในกำรด ำเนินงำนต่อคณะกรรมกำร บริษัท และคณะกรรมกำร
ชุดย่อย 

4. พิจำรณำอนุมัติกำรด ำเนินงำนท่ีเป็นธุรกรรมปกติธุรกิจของบริษัทฯ ตำมงบลงทุน หรืองบประมำณท่ี
ได้รับอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัท โดยวงเงินส ำหรับแต่ละรำยกำรเป็นไปตำมท่ีก ำหนดไว้ในตำรำง
อ ำนำจอนุมัติท่ีผ่ำนกำรอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัทแล้ว รวมถึงกำรเข้ำท ำสัญญำต่ำงๆ ท่ีเ ก่ียวข้อง
กับเร่ืองดังกล่ำว 

5. มีอ ำนำจพิจำรณำอนุมัติค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินกำรตำมปกติธุรกิจของบริษัทฯ ตำมงบประมำณท่ีรับ
อนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัท และเป็นไปตำมอ ำนำจอนุมัติท่ีผ่ำนกำรอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัท  

6. ก ำหนดโครงสร้ำงองค์กร รวมถึงกำรแต่งต้ัง กำรว่ำจ้ำง กำรโยกย้ำย กำรก ำหนดเงินค่ำจ้ำง 
ค่ำตอบแทน โบนัส และกำรเลิกจ้ำงพนักงำนต้ังแต่ระดับ ผู้บริหำร EVP/SVP  ลงไป 

7. มีอ ำนำจออกค ำส่ัง ระเบียบ ประกำศ เพ่ือให้กำรปฏิบัติงำนเป็นไปตำมนโยบำย และผลประโยชน์ของ 
บริษัทฯ และเพ่ือรักษำระเบียบ วินัย กำรท ำงำนภำยในองค์กร  

8. มีอ ำนำจในกำรมอบอ ำนำจช่วง และ/หรือมอบหมำยให้บุคคลอ่ืนปฏิบัติงำนเฉพำะอย่ำงแทนได้ โดย
กำรมอบอ ำนำจช่วง และ/หรือกำรมอบหมำยดังกล่ำวให้อยู่ภำยใต้ขอบเขตแห่งกำรมอบอ ำนำจ  
ตำมหนังสือมอบอ ำนำจ และ/หรือให้เป็นไปตำมระเบียบ ข้อก ำหนด หรือค ำส่ังท่ีคณะกรรมกำรบริษัท 
และ/หรือบริษัท ได้ก ำหนดไว้  

ท้ังน้ี ในกำรด ำเนินกำรเร่ืองใดท่ีประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร หรือผู้รับมอบอ ำนำจจำกประธำนเจ้ำหน้ำท่ี
บริหำร หรือบุคคลท่ีอำจมีควำมขัดแย้ง (ตำมนิยำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนและ/หรือ
ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้องก ำหนด) มีส่วนได้ส่วนเสี ยหรือมี
ควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์กับบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทท่ีเก่ียวข้องประธำน
เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรไม่มีอ ำนำจอนุมัติกำรด ำเนินกำรในเร่ืองดังกล่ำว โดยเร่ืองดังกล่ำวจะต้องเสนอต่อท่ี
ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทและ/หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพ่ื ออนุมัติ ยกเว้นเป็นกำรอนุมัติ
รำยกำรท่ีเป็นไปตำมธุรกิจปกติและเง่ือนไขกำรค้ำปกติซ่ึงเป็นไปตำมประกำศของคณะกรรมกำรก ำกับ
ตลำดทุน และ/หรือ ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือ หน่วยงำนท่ีเก่ียวข้องก ำหนด  

9. ปฏิบัติหน้ำท่ีอ่ืนๆ ตำมท่ีได้รับมอบหมำย จำกคณะกรรมกำรบริษัท หรือคณะกรรมกำรชุดย่อยต่ำงๆ 
เป็นครำวๆ ไป  
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3.7 นโยบายการสรรหากรรมการและกรรมการอิสระ  

กำรสรรหำกรรมกำรและกรรมกำรอิสระน้ัน บริษััทฯ จะให้ควำมส ำคัญกับบุคคลท่ีมีควำมรู้ควำมสำมำรถ 
ประสบกำรณ์ มีประวัติกำรท ำงำนท่ีดี และมีภำวะผู้น ำ วิสัยทัศน์กว้ำงไกล รวมท้ัง มีคุณธรรม จริยธรรม 
ตลอดจนมีทัศนคติ่ท่ีดีต่อองค์กร สำมำรถอุทิศเวลำให้ได้อย่ำงเพียงพออันเป็นป ระโยชน์ต่อกำรด ำเนิน
กิจกำรของบริษััทฯ โดยได้ผ่ำนกำรวิเครำะห์คุณสมบัติ ควำมรู้ ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ และ  

ควำมช ำนำญ (Board Skill Matrix) ท่ีสอดคล้อง และจ ำเป็นต่อกลยุทธ์ของบริษััทฯ เช่น  

• กำรบริหำรจัดกำรโลจิสติกส์และซัพพลำยเชน ( Logistics and Supply Chains Business ) 
• กำรลงทุนเชิงกลยุทธ์ (Strategic Investment )  
• เทคโนโลยีและนวัตกรรม ( Innovation  and Information Technology ) 
• กำรสร้ำงเครือข่ำยทำงธุรกิจ (Business Networking )  
• กำรบัญชีและกำรเงิน (Accounting and Finance )  
• กฎระเบียบและกฎหมำย (Rules, Regulations, Legal )  
• กำรบริหำรควำมเส่ียงและควำมต่อเน่ืองของธุรกิจ  (Risk Management and Business 

Continuity Management )  
• กำรจัดกำรควำมย่ังยืน มิติ ESG (Sustainability Management (ESG) )  

ความหลากหลายของกรรมการ  

ควำมหลำกหลำยในโครงสร้ำงของคณะกรรมกำรบริษััท ( Board Diversity) เช่น ควำมหลำกหลำยทำง
คุณวุฒิ ประสบกำรณ์ เพศ ควำมเหมำะสมของโครงสร้ำงองค์ประกอบทักษะของคณะกรรมกำร และ
จะต้ องไม่มีคุณสมบัติต้องห้ำมตำมหลักเกณฑ์ ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และ  
ตลำดหลักทรัพย์ รวมถึงกฎหมำย ระเบียบ หรือข้ อบังคับอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้ อง นอกจำกน้ัน ในกรณีท่ีเป็นกำร
สรรหำกรรมกำรอิสระ บุคคลดังกล่ำวต้องมีคุณสมบัติของกรรมกำรอิสระตำมท่ีก ำหนดไว้ครบถ้วน  

กระบวนการสรรหากรรมการและหลักเกณฑ์การลงคะแนนเสียงแต่งต้ังกรรมการ  

คณะกรรมกำรสรรหำ พิจำรณำค่ำตอบแทน ก ำกับดูแลกิจกำร และพัฒนำควำมย่ังยืน  มีกำรสรรหำและ
คัดเลือกกรรมกำรท่ีโปร่งใสและชัดเชนในกำรเลือกกรรมกำรเข้ำมำใหม่ โดยพิจำรณำจำกรำยช่ือกรรมกำร
ชุดเดิม รำยช่ือท่ีเสนอมำจำกผู้ถือหุ้น และรำยช่ือ บุคคลท่ีมีควำมสำมำรถในกำรเป็นกรรมกำรของ  
บริษัทจดทะเบียน  (Director Pool) ท่ีข้ึนทะเบียนกับสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษััทไทย ( Thai 

Institute of Directors หรือ IOD) เพ่ือ เสนอต่อคณะกรรมกำรบริษััท และ/หรือท่ีประชุมผู้ถืือหุ้ น
พิจำรณำอนุมัติตำมหลักเกณฑ์ ต่อไป ท้ังน้ี  กำรน ำเสนอมีรำยละเอียดท่ีเพียงพ อต่อกำรตัดสินใจ  
อันจะสร้ำงควำมม่ันใจให้แก่ผู้ถืือหุ้ น โดยหลักเกณฑ์กำรลงคะแนนเสียงแต่ งต้ังกรรมกำรบริษััทในท่ีประชุม  
ผู้ถือหุ้ ุนมีดังน้ี  
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1. ผู้ถือหุ้ ุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ำจ ำนวนหุ้ นท่ีตนถืือ  

2. ผู้ถืือหุ้ นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่เลือกต้ังบุคคลคนเดียวหรือหลำยคนเป็นกรรมกำรก็ได้  
ในกรณีท่ีเลือกต้ังบุคคลหลำยคนเป็นกรรมกำรจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมำกน้อยเพียงใดไม่ได้  

3. บุคคลซ่ึงได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตำมล ำดับลงมำเป็นผู้ได้รับกำรเลือกต้ังเป็นกรรมกำรเท่ำจ ำนวน
กรรมกำรท่ีจะพึงมี หรือจะพึงเลือกต้ังในคร้ังน้ัน ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงได้รับกำรเลือกต้ัง ในล ำดับถัดลงมำ
มีคะแนนเสียงเท่ำกันเกินจ ำนวนกรรมกำรท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในคร้ั งน้ัน ให้ผู้เป็นประธำนเป็นผู้
ออกเสียงช้ีขำด  

3.8 ข้อก าหนดคุณสมบัติของกรรมการอสิระ 

บริษััท ฯ มีนโยบำย กำรพิจำรณำคัดเลือกแต่ งต้ังกรรมกำรอิสระของบริษััท  ซ่ึง ค ำนึงถึงข้ อก ำหนดทำง
กฎหมำย ประกำศของตลำดหลักทรัพย์แห่ งประเทศไทย และส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และ
ตลำดหลักทรัพย์ ว่ำด้วยคุณสมบัติ ของกรรมกำรอิสระ โดยได้ก ำหนดคุณสมบัติของกรรมกำรอิสระ ดังน้ี 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย
บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทฯ ท้ังน้ี ให้นับรวมกำรถือหุ้นของ  
ผู้ท่ีเก่ียวข้องของกรรมกำรอิสระรำยน้ันๆ ด้วย  

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจ้ำง พนักงำน ท่ีปรึกษำท่ีได้เงินเดือนประจ ำ 
หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล ำดับเดียวกัน  
ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือของผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำว
มำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2  ปี ก่อนวันท่ีได้รับกำรแต่งต้ั ง 

ท้ังน้ี ลักษณะต้องห้ำมดังกล่ำวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมกำรอิสระเคยเป็นข้ำรำชกำร หรือท่ีปรึกษำของ
ส่วนรำชกำร ซ่ึงเป็นผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทฯ  

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีควำมสัมพันธ์ทำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำยในลักษณะท่ีเป็น
บิดำ มำรดำ คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมท้ังคู่สมรสของบุตร ของกรรมกำรรำยอ่ืน ผู้บริหำร ผู้ถือหุ้น
รำยใหญ่ ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะได้รับกำรเสนอให้เป็นกรรมกำร ผู้บริหำร หรือผู้มีอ ำนำจ
ควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย  

4. ไม่มีหรือเคยมีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ 
หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะท่ีอำจเป็นกำรขัดขวำงกำรใช้วิจำรณญำณอย่ำงอิสระของ
ตน รวมท้ังไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของผู้ ท่ีมีควำมสัมพันธ์  
ทำงธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของ
บริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2  ปี ก่อนวันท่ีได้รับกำรแต่งต้ัง  
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5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือ  
ผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วนของ  
ส ำนักงำนสอบบัญชี ซ่ึงมีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ 
หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทฯ สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อย
กว่ำ 2  ปี ก่อนวันท่ีได้รับกำรแต่งต้ัง  

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงกำรให้บริกำรเป็นท่ีปรึกษำกฎหมำยหรือ  
ท่ีปรึกษำทำงกำรเงิน ซ่ึงได้รับค่ำบริกำรเกินกว่ำสองล้ำนบำทต่อปีจำกบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม  ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอ ำนำจ
ควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพน้ันด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำว
มำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2  ปี ก่อนวันท่ีได้รับกำรแต่งต้ัง  

7. ไม่เป็นกรรมกำรท่ีได้รับกำรแต่งต้ังข้ึนเพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมกำรของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือ 
ผู้ถือหุ้นซ่ึงเป็นผู้ท่ีเก่ียวข้องกับผู้ถือหุ้นรำยใหญ่  

8. ไม่ประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจกำรของบริษัทฯ หรือ  

บริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้ำงหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจ้ำง 
พนักงำน ท่ีปรึกษำท่ีรับเงินเดือนประจ ำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียง
ท้ังหมดของบริษัทอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอย่ำงเดียวกัน และเป็นกำรแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจกำร
ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย  

9. ไม่มีลักษณะอ่ืนใดท่ีท ำให้ไม่สำมำรถให้ควำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระเก่ียวกับกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ  

3.9 นโยบายการก าหนดสัดส่วนกรรมการอิสระในคณะกรรมการบริษัท 

บริษััทฯ ได้มีกำรก ำหนด นโยบำยแต่งต้ั งกรรมกำรอิสระอย่ำงน้อย 1 ใน 3 ของกรรมกำรท้ั งคณะ และ  

ต้องไม่น้อยกว่ำ 3 คน ซ่ึงเป็นไป หลักเกณฑ์ท่ีส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และ  

ตลำดหลักทรัพย์ก ำหนดไว้  

3.10 นโยบายการไปด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นของกรรมการ ประธาน

เจ้าทีบ่ริหาร และผู้บริหารระดับสูง 

เพ่ือให้สอดคล้องกับหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี และข้อแนะน ำของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
คณะกรรมกำรบริษัทจึงได้ก ำหนดนโยบำยกำรจ ำกัดจ ำนวนกำรไปด ำรงต ำแหน่งในบริษัทอ่ืนท่ีเป็นบริษัท  

จดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์ของกรรมกำรได้จ ำนวนไม่เกิน 5 แห่ง ในกรณีท่ีกรรมกำรมีกำรด ำรง
ต ำแหน่งเกินกว่ำท่ีจ ำกัดไว้ ให้รำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพ่ือทรำบ โดยเหตุดังกล่ำวไม่ควรกระทบต่อ
เวลำในกำรปฏิบัติหน้ำท่ีให้แก่บริษัทฯ  ได้อย่ำงเพียงพอและมีประสิทธิภำพ  
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นอกจำกน้ัน  คณะกรรมกำรบริษัทได้ก ำหนดให้ประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำรและ ผู้บริหำรระดับ  EVP/ SVP 

สำมำรถรับต ำแหน่งกรรมกำรท่ีบริษัทอ่ืนนอกกลุ่มได้ตำมควำมจ ำเป็น และไม่ท ำให้มีผลกระทบต่อหน้ำท่ี 
และควำมรับผิดชอบของบริษัทฯ โดยต้องได้รับอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัทก่อน  

3.11 นโยบายก าหนดการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทั 

เพ่ือส่งเสริมให้กรรมกำรเข้ำประชุมคณะกรรมกำรบริษัทอย่ำงสม ่ำเสมอ คณะกรรมกำรบริษัท  

จึงเห็นสมควร ก ำหนดให้กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทในแต่ละปีควรมีกรรมกำรเข้ำร่วมกำรประชุม  

โดยเฉล่ียไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 และกรรมกำรแต่ละคนควรเข้ำร่วมประชุมอย่ำงน้อยร้อยละ 75  

ของจ ำนวนคร้ังของกำรประชุมท้ังปี ในกรณีมีเหตุจ ำเป็นท่ีท ำให้กรรมกำร ท่ำน ใดไม่สำมำรถเข้ำร่วม  

กำรประชุมคณะกรรมกำรในคร้ังใดได้ ให้กรรมกำรคนน้ันแจ้งเหตุจ ำเป็นดังกล่ำวต่อประธำนกรรมกำร  

ในโอกำสแรกและก่อนกำรประชุมคร้ังน้ัน ท้ังน้ี กำรเข้ำร่วมประชุมคณะกรรมกำรบริษัทตำมนโยบำยน้ี  

ให้หมำยควำมรวมถึงกำรประชุมผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส์  ซ่ึงกรรมกำรท่ีแม้จะมิไ ด้อยู่ในสถำนท่ีเดียวกัน
สำมำรถประชุมปรึกษำหำรือ และแสดงควำมคิดเห็นระหว่ำงกันได้  

3.12 การอบรมและพัฒนาคณะกรรมการ  

บริษัทฯ มีนโยบำยสนับสนุนให้คณะกรรมกำรบริษัท และผู้บริหำรเข้ำร่วมอบรม สัมมนำหลักสูตรท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อกำรปฏิบัติหน้ำท่ี โดยหลักสูตรท่ีกรรมกำรบริษัทควรเข้ำร่วมอบรม อย่ำงน้อยจะเป็นหลักสูตร
ของสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรไทย ( IOD) เช่น หลักสูตร Directors Certification Program 

(DCP) หรือ Directors Accreditation Program (DAP) หรือหลักสูตร Audit Committee 

Program (ACP) หรือจำกหน่วยงำนก ำกับดูแล และหลักสูตรท่ีจัดโดยสถำบันอ่ืน ท่ีเก่ียวข้องอย่ำง
สม ่ำเสมอ และต่อเน่ือง โดยกรรมกำรบริษัทได้มอบหมำยให้เลขำนุกำรบริษัทเป็นผู้ประสำนงำนกับ
กรรมกำร เพ่ือแจ้งหลักสูตรกำรฝึกอบรมต่ำงๆ เพ่ือน ำควำมรู้ และประสบกำรณ์มำพัฒนำบริษัทฯ อย่ำง
ต่อเน่ือง  

3.13 การประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 

1) การประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท  

คณะกรรมกำรบริษัทมีกำรประเมินผลงำนตนเองอย่ำงน้อยปีละ 1 คร้ัง เพ่ือช่วยให้คณะกรรมกำรได้มีกำร
พิจำรณำทบทวนผลงำน ประเด็นปัญหำ และอุปสรรคต่ำงๆ ในระหว่ำงปีท่ีผ่ำนมำ เพ่ือให้น ำมำแก้ไขและ
เพ่ิมประสิทธิภำพในกำรท ำงำน โดยเลขำนุกำรบริษัทจะสรุปและเสนอผลกำรประเมินประสิทธิ ภำพในกำร
ด ำเนินงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัท เพ่ือพิจำรณำผลกำรประเมินและแนวทำงกำรปรับปรุงประสิทธิภำพ
กำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรบริษัท  
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กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนตนเองเป็น 2 รูปแบบ คือ 1) รำยคณะ และ 2) รำยบุคคล ซ่ึงได้ใช้  

แนวทำงกำรประเมินท่ีเสนอแนะโดยตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และน ำมำปรับปรุงเพ่ือให้เหมำะสม
กับกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ซ่ึงมีหัวข้อในกำรประเมิน และผลกำรประเมินเป็นดังน้ี  

1. แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการรายคณะ ประกอบด้วย 4 หมวด  คือ   

1) โครงสร้ำงและคุณสมบัติของกรรมกำร   

2) กำรประชุมกรรมกำร   
3) บทบำท หน้ำท่ี และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร  

4) เร่ืองอ่ืนๆ: ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงกรรมกำรและฝ่ำยจัดกำร และกำรพัฒนำตนเองของ
กรรมกำร 

2.  แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการรายบุคคล ประกอบด้วย 3 หมวด  คือ 

1) โครงสร้ำงและคุณสมบัติของกรรมกำร  

2) กำรประชุมกรรมกำร  

3.  บทบำท หน้ำท่ี และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร  

เกณฑ์การประเมินผลในแต่ละระดับคะแนน  

มำกกว่ำ 85% = ดีเย่ียม  มำกกว่ำ 75% = ดีมำก   
มำกกว่ำ 65% = ดี    มำกกว่ำ 50% = พอใช้    
เท่ำกับหรือต ่ำกว่ำ 50% = ควรปรับปรุง   

2)  การประเมินการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร  

คณะกรรมกำรสรรหำ พิจำรณำค่ำตอบแทน ก ำกับดูแลกิจกำร และพัฒนำควำมย่ังยืน จะเป็นผู้ประเมินผล
งำนประจ ำปีของประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร ( CEO) อย่ำงน้อยปีละ 1 คร้ัง และจะแจ้งผลกำรประเมินให้
คณะกรรมกำรบริษัททรำบในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท  เพ่ือได้รับทรำบผลกำรประเมินกำร
ปฏิบัติงำนประจ ำปีของประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร ซ่ึงผ่ำนควำมเห็นชอบจำกท่ีประชุมคณะกรรมกำรสรรหำ 
พิจำรณำค่ำตอบแทน ก ำกับดูแลกิจกำร และพัฒนำควำมย่ังยืนแล้ว โดยเป็นกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน
ด้ำนกำรเงิน และผลกำรด ำเนินงำนด้ำนอ่ืนๆ ตำมแนวทำง กำรประเมินท่ีเสนอแนะโดยตลำดหลักท รัพย์แห่ง
ประเทศไทย และน ำมำปรับปรุงเพ่ือให้เหมำะสมกับกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ซ่ึงมีหัวข้อในกำรประเมิน 
เช่น ควำมเป็นผู้น ำ , กำรก ำหนดกลยุทธ์ , กำรปฏิบัติตำมกลยุทธ์ , กำรวำงแผนและผลปฏิบัติทำงกำรเงิน , 

ควำมสัมพันธ์กับคณะกรรมกำร , ควำมสัมพันธ์กับภำยนอก , กำรบริหำรงำนและควำมสัมพันธ์กับบุคลำกร , 

กำรสืบทอดต ำแหน่ง , ควำมรู้ด้ำนผลิตภัณฑ์และบริกำร , กำรพัฒนำอย่ำงย่ังยืน  และคุณลักษณะส่วนตัว  จุด
แข็งท่ีส ำคัญท่ีประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำรควรรักษำ และประเด็นท่ีประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำรควรได้รับกำร
พัฒนำมำกข้ึนในปีถัดไป    
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3)  การประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมชุดย่อย   

บริษัทฯ มีนโยบำยให้คณะกรรมกำรชุดย่อยมีกำรประเมินผลงำนตนเองอย่ำงน้อยปีละ 1 คร้ัง เพ่ือช่วยให้
คณะกรรมกำรชุดย่อยได้มีกำรพิจำรณำทบทวนผลงำน ประเด็นและอุปสรรคต่ำงๆ ในระหว่ำงปีท่ีผ่ำนมำ 
และเพ่ิมประสิทธิผลกำรท ำงำนของคณะกรรมกำรชุดย่อย โดยเลขำนุกำรบริษัทจะสรุปและเสน อผลกำร
ประเมินประสิทธิภำพในกำรด ำเนินงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัท เพ่ือพิจำรณำผลกำรประเมินและแนว
ทำงกำรปรับปรุงประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรชุดย่อยแต่ละคณะ ได้แก่ คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ , คณะกรรมกำรสรรหำ และพิจำรณำค่ำตอบแทน , คณะกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรและพัฒนำ
ควำมย่ังยืน และคณะกรรมกำรบริหำร ได้จัดให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนตนเองเป็นรำยคณะ ซ่ึงได้
ใช้แนวทำงกำรประเมินท่ีเสนอแนะโดยตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และน ำมำปรับปรุงเพ่ือให้
เหมำะสมกับกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ซ่ึงมีหัวข้อในกำรประเมิน และผลกำรประเมินเป็นดังน้ี  

1. แบบประเมินผลการปฏิบัติงานรายคณะ ประกอบด้วย 3  หมวดคือ 

1) โครงสร้ำงและคุณสมบัติของกรรมกำร  

2) บทบำท หน้ำท่ี และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร   

3) กำรประชุมคณะกรรมกำร  

2.  เกณฑ์การประเมินผลในแต่ละระดับคะแนน  

มำกกว่ำ 85% = ดีเย่ียม  มำกกว่ำ 75% = ดีมำก   
มำกกว่ำ 65% = ดี    มำกกว่ำ 50% = พอใช้    
เท่ำกับหรือต ่ำกว่ำ 50% = ควรปรับปรุง    

3.14 นโยบายการจัดการข้อมูลภายในทีม่ีผลต่อราคาหลักทรัพย์ 

คณะกรรมกำรบริษัทตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี และเพ่ือควำมโปร่งใส และ
ป้องกันกำรแสวงหำผลประโยชน์ส่วนตนจำกกำรใช้ข้อมูลภำยในของบริษัทฯ ท่ียังไม่ได้เปิดเผยต่อ
สำธำรณชน บริษัทฯ ได้ก ำหนดนโยบำยกำรใช้ข้อมูลภำยในของบริษัทฯ ดังน้ี   

1. ให้ควำมรู้แก่กรรมกำร ผู้บริหำร รวมถึงผู้ด ำรงต ำแหน่งระดับบริหำรในสำยงำนบัญชี หรือกำรเงินท่ีเป็น
ระดับผู้จัดกำรฝ่ำยข้ึนไปหรือเทียบเท่ำเก่ียวกับหน้ำท่ีท่ีต้องจัดท ำ และส่งรำยงำนกำร เปล่ียนแปลงกำร
ถือหลักทรัพย์ของบริษัทฯ  ตำมกฎหมำย ต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำด
หลักทรัพย์  

2. ก ำหนดให้กรรมกำร และผู้บริหำร รวมถึงผู้ด ำรงต ำแหน่งระดับบริหำรในสำยงำนบัญชีหรือกำรเงิน  
ท่ีเป็นระดับผู้จัดกำรฝ่ำยข้ึนไปหรือเทียบเท่ำ  แจ้งกำรเปล่ียนแปลงกำรถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ 
มำยังเลขำนุกำรบริษัทภำยใน 7 วันท ำกำรนับต้ังแต่วันท่ีกรรมกำรส่งรำยงำนดังกล่ำวให้แก่ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์  

3. กรรมกำร และผู้บริหำร ระดับ EVP /SVP  ควรแจ้งต่อคณะกรรมกำรบริษัทผ่ำนเลขำนุกำรบริษัท 
เก่ียวกับกำรซ้ือขำยหุ้นของบริษัทอย่ำงน้อย 1 วันล่วงหน้ำก่อนท ำกำรซ้ือขำย  
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3.15 มาตรการห้ามซ้ือขายหลักทรัพย์ 

กรรมกำร ผู้บริหำร รวมถึงผู้ด ำรงต ำแหน่งระดับบริหำรในสำยงำนบัญชีหรือกำรเงินท่ีเป็นระดับผู้จัดกำร
ฝ่ำยข้ึนไปหรือเทียบเท่ำ และผู้ปฏิบัติงำนท่ีเก่ียวข้องท่ีได้รับทรำบข้อมูลภำยในท่ีเป็นสำระส ำคัญ ซ่ึงมีผลต่อ
กำรเปล่ียนแปลงรำคำหลักทรัพย์จะต้องระงับกำรซ้ือขำยหลักทรัพ ย์ของบริษัทฯ  ในช่วงเวลำก่อนท่ีจะ
เผยแพร่งบกำรเงิน หรือเผยแพร่เก่ียวกับฐำนะกำรเงิน และสถำนะของบริษัทฯ จนกว่ำบริษัทฯ จะได้
เปิดเผยข้อมูลต่อสำธำรณชนแล้ว โดยบริษัทฯ จะแจ้งให้กรรมกำรและผู้บริหำร รวมถึงผู้ด ำรงต ำแหน่ง
ระดับบริหำรในสำยงำนบัญชี หรือกำรเงินท่ีเป็นระดับ ผู้จัดกำรฝ่ำยข้ึนไปหรือเทียบเท่ำ และพนักงำนท่ี
เก่ียวข้องงดกำรซ้ือขำยหลักทรัพย์ของบริษัทฯ เป็นเวลำอย่ำงน้อย 30  วันล่วงหน้ำก่อนกำรเปิดเผยข้อมูล
ต่อสำธำรณชน และรอคอยอย่ำงน้อย 24  ช่ัวโมงภำยหลังกำรเปิดเผยข้อมูลให้แก่สำธำรณชนแล้ว รวมท้ัง
ห้ำมไม่ให้เปิดเผยข้อมูลท่ีเป็นสำระส ำคัญน้ันต่อบุคคลอ่ืน    

บทลงโทษทำงวินัยหำกมีกำรฝ่ำฝืนน ำข้อมูลภำยในไปใช้หำประโยชน์ส่วนตน  ซ่ึงเร่ิมต้ังแต่กำรตักเตือนเป็น
หนังสือ หรือให้ออกจำกงำน ซ่ึงกำรลงโทษจะพิจำรณำจำกเจตนำของกำรกระท ำ และควำมร้ำยแรงของ
ควำมผิดน้ัน ๆ  

3.16 คา่ตอบแทนกรรมการ และผู้บริหาร 

คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดให้คณะกรรมกำรสรรหำ พิจำรณำค่ำตอบแทน ก ำกับดููแลกิจกำร และพัฒนำ
ควำมย่่ังยืน (“NRC”)  เป็นผู้พิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรบริษัท และคณะกรรมกำรชุุดย่อย 
เพ่่ือน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทได้พิจำรณำเสนอต่อท่่ีประชุุมผู้ถือหุ้นต่อไป ในส่วนค่ำตอบแทน
ผู้บริหำรน้ัน  NRC เป็นผู้พิจำรณำก ำหนดค่ำแทนประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร  รวมถึงกำรปรับผลตอบแทน
ประจ ำปี (Merit) และโบนัสประจ ำปี เพ่ือน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำอนุมัติ ส่วนผู้บริหำร
ระดับ EVP/ SVP  ประธำนเจ้ำหน้ำบริหำร เป็นผู้พิจำรณำอนุมัติก ำหนดค่ำตอบแทน โดย NRC  เป็น 
ผู้พิจำรณำก ำหนดวงเงินโบนัส ( Bonus) และวงเงินกำรปรับผลตอบแทน ( Merit) ของผู้บริหำรระดับ  

EVP/SVP เพ่ือเสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมกำรบริษัท และให้ประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำรในกำรจัดสรร
วงเงินดังกล่ำวแก่ผู้บริหำรตำมควำมเหมำะสม  

ท้ังน้ี ในกำรพิจำณำค่ำตอบแทนกรรมกำร และผู้บริหำร จะค ำนึงถึงหลักเกณฑ์ ดังน้ี  

(ก) ผลประกอบกำรของบริษัทฯ และขนำดธุุรกิจ โดยพิจำรณำเปรียบเทียบกับค่ำตอบแทนกรรมกำร หรือ
ผู้บริหำรของบริษัทจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ท่ีเหมำะสมกับประเภท ขนำด ควำม
เก่ียวโยงกับผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท ซ่ึงสอดคล้องกับสภำวะโดยท่ัวไปของตลำด และอุตสำหกรรม
เดียวกัน 

(ข) ประสบกำรณ์ บทบำท ภำระหน้ำท่่ี และขอบเขตควำมรับผิดชอบของกรรมกำร หรือผู้บริหำรแต่ละท่ำน 
(ค) ประโยชน์ท่่ีคำดว่ำ บริษัทฯ จะได้รับจำกกรรมกำร  หรือผู้บริหำรแต่ละท่ำน  

(ง) ค่ำตอบแทนท่ีก ำหนดข้ึนน้้ัน จะต้องสำมำรถจููงใจกรรมกำร  หรือผู้บริหำรท่ีมีคุณสมบัติเหมำะสม
กับควำมจ ำเป็น และสถำนกำรณ์ของบริษัทฯ ให้มำเป็นกรรมกำรหรือผู้บริหำรได้  
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นอกจำกน้ัน หลักเกณฑ์กำรพิจำณำค่ำตอบแทนประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำรและผู้บริหำรระดับสูงจะ
พิจำรณำจำกผลกำรด ำเนินงำนเปรียบเทียบกับเป้ำหมำยตัวช้ีวัดทำงเศรษฐกิจ เช่น รำยได้และก ำไร
สุทธิ และเป้ำหมำยทำง ESG เช่น เป้ำหมำยกำรลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก และด้ำนควำม
ปลอดภัยและอำชีวอนำมัย ( Fatality และ LTIFR) เป็นต้น โดยได้ก ำหนดเป้ำหมำยท้ังในระยะส้ันและ
ระยะยำว 

กฎการเรียกคืนค่าตอบแทน (Clawback Provision )  

บริษัทก ำหนดให้กรรมกำรและผู้บริหำรตำมนิยำมของ ก.ล.ต. ต้องปฏิบัติตำมกฎหมำยท่ีเก่ียวข้อง
รวมถึงพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ.  2535 ในมำตรำ 89/7 ว่ำด้วยกรรมกำร
และผู้บริหำรตำมนิยำม ก.ล.ต. ต้องปฏิบัติหน้ำท่ีด้วยควำมรับผิดชอบ ควำมระมัดระวัง และ  

ควำมซ่ือสัตย์สุจริต รวมท้ังต้องปฏิบัติให้เป็นไปตำมกฎหมำย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับบริษัท และมติ
คณะกรรมกำร ตลอดจนมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น รวมถึงหำกมีกรณีท่ีกรรมกำรและผู้บริหำรตำมนิยำม  

ของ ก.ล.ต. กระท ำกำรหรือละเว้นกระท ำกำรใดอันเป็นกำรไม่ปฏิบัติหน้ำท่ีตำมมำตรำ 89/7  

บริษัทอำจฟ้องเรียกให้บุคคลเหล่ำน้ันรับผิดชอบในกำรส่งคืนประโยชน์ดังกล่ำวให้แก่บริษัทได้ตำม
มำตรำ 89/18 และ 89/19 ( Claw back provision)  

3.17 นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษัทฯ จะลงทุนในบริษัทท่ีมีวัตถุประสงค์ในกำรประกอบธุรกิจด้ำนโลจิสติกส์เช่นเดียวกับธุรกิจหลักของ  

บริษัทฯ หรือกิจกำรท่ีมีลักษณะใกล้เคียงกัน หรือกิจกำรท่ีสนับสนุนกิจกำรของบริษัทฯ อันจะท ำให้บริษัทฯ  

มีผลประกอบกำรหรือผลก ำไรเพ่ิมมำกข้ึน หรือลงทุนในธุรกิจท่ีเอ้ือประโยชน์ ( Synergy) ให้กับบริษัทฯ  

โดยสำมำรถสนับสนุนกำรด ำเนินธุรกิจหลักของบริษัทฯ ให้มีควำมครบวงจรมำกย่ิงข้ึน เพ่ือเพ่ิมขีดควำมสำมำรถใน
กำรแข่งขันของบริษัทฯ และเพ่ือให้เป็นไป  ตำมเป้ำหมำยกำรเป็นผู้ให้บริกำรด้ำนโลจิสติกส์ช้ันน ำในภูมิภำคอำเซียน
อย่ำงครบวงจร ในกรณีท่ีบริษัทฯ จะลงทุนในบริษัทท่ีมีกำรประกอบธุรกิจท่ีไม่ใช่ธุรกิจโลจิสติกส์ต้องได้รับกำรอนุมัติ
จำกคณะกรรมกำร ท้ังน้ี คณะกรรมกำรต้องพิจำรณำแล้วว่ำกำรลงทุนดังกล่ำวเป็นประโยชน์แก่บริษัทฯ และผู้ถือหุ้น
โดยรวม 

ท้ังน้ี ในกำรก ำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม บริษัทฯ จะส่งกรรมกำรหรือผู้บริหำรท่ีมีคุณสมบัติและประสบกำรณ์
ท่ีเหมำะสมกับกำรด ำเนินธุรกิจเพ่ือเป็นตัวแทนในกำรบริหำรกิจกำรของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมน้ันๆ เพ่ือก ำหนด
นโยบำยท่ีส ำคัญและควบคุมกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทย่ อย และ/หรือ บริษัทร่วมดังกล่ำว ท้ังน้ี กรรมกำรซ่ึง  
เป็นตัวแทนของบริษัทจะต้องท ำหน้ำท่ีในกำรก ำกับดูแลบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วม ให้บริหำรจัดกำร หรือ
ด ำเนินงำนต่ำงๆ ตำมนโยบำยท่ีบริษัทก ำหนด รวมถึงจะต้องใช้ดุลยพินิจตำมมติของท่ีประชุมคณะกรรมกำร และ/
หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทท่ีอนุมัติในเร่ืองท่ีส ำคัญของบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่บริษัทฯ และเพ่ือกำรเติบโตอย่ำงย่ังยืนของบริษัทฯ  
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ส่วนที่ 4 นโยบายและแนวปฏิบัติการจัดการองค์กร  

4.1 นโยบายการก ากบัดูแลการปฏบิัติงาน 

คณะกรรมกำรบริษััท คำดหวังให้พนักงำนทุกคนปฏิบัติงำนด้วยควำมซ่ือสัตย์ สุจริต น่ำเช่ือถือ อยู่บน
พ้ืนฐำนกำรประพฤติปฏิบัติดีตำมกฎหมำย และจรรยำบรรณธุรกิจ เพ่ือป้องกันควำมเส่ียงท่ีอำจเกิดข้ึนท่ีจะ
มีผลกระทบต่อบริษัทฯ กรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำน และควำมเช่ือม่ันของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ ำย จึงได้มี
กำรก ำหนดนโยบำยกำรก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำน ดังน้ี  

1. กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนทุกคนต้องยึดม่ันท่ีจะปฏิบัติตำมกฎเกณฑ์ ซ่ึงครอบคลุมถึง  กฎหมำย 
กฎระเบียบ ข้อบังคับบริษัท ข้อปฏิบัติตำมสัญญำ จรรยำบรรณธุรกิจ นโยบำย มำตรฐำน  
กำรปฏิบัติงำนข้อพึงปฏิบัติท่ีดี ท้ังในประเทศไทยแล ะต่ำงประเทศท่ีบริษัทฯ ด ำเนินธุรกิจ   

2. กำรท ำธุรกรรมท่ีผิดกฎหมำยเป็นส่ิงท่ียอมรับไม่ได้  

3. กำรปฏิบัติตำมกฎเกณฑ์ถือเป็นส่วนหน่ึงของกำรปฏิบัติงำนท่ีกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนทุกคน
ต้องปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรม โดยมีกำรส่ือสำร ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดควำมรู้ ควำมเข้ำใจ  
มีกำรก ำหนดแนวทำง และก ำกับดูแลให้ปฏิบัติอย่ำงถูกต้อง รวมท้ังกำรสร้ำงควำมตระหนักรู้  และ 
สืบทอดวัฒนธรรมควำมซ่ือสัตย์สุจริต  

4. มุ่งเน้นให้มีระบบและผู้รับผิดชอบในกำรก ำกับดูแลให้บริษัทฯ มีกำรปฏิบัติงำนตำมกฎหมำย โดยจัดให้
มีกระบวนกำรท่ีใช้ในกำรก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ประสิทธิผล และมีกำร
ปรับปรุงระบบดังกล่ำวให้ดีข้ึนอย่ำงต่อเน่ือง  

5. บุคคลใดท่ีรำยงำนหรือให้ข้อมูลเก่ียวกับกำรกระท ำท่ีเป็นหรืออำจเป็นกำรละเมิดกฎหมำย หรือ
จรรยำบรรณธุรกิจ จะได้รับควำมคุ้มครองตำม นโยบำยและแนวทำงปฏิบัติกำรแจ้งเบำะแสกำรท ำผิด 
(Whistle Blowing) และมำตรกำรคุ้มครองผู้แจ้งเบำะแส  

4.2 นโยบายการก ากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

หลักการ 

บริษัทฯ ประกอบธุรกิจด้ำนโลจิสติกส์ และถือหุ้นในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมท่ีมีวัตถุประสงค์ในกำร
ประกอบธุรกิจด้ำนโลจิสติกส์ เช่นเดียวกับธุรกิจหลักของบริษัทฯ หรือกิจกำรท่ีมีลักษณะใกล้เคียงกัน หรือ
กิจกำรท่ีสนับสนุนกิจกำรของบริษัทฯ อันจะท ำให้บริษัทฯ มีผลประกอบกำรหรือผลก ำไรเพ่ิมมำกข้ึน หรือ
ลงทุนในธุรกิจท่ีเอ้ือประโยชน์ ( Synergy) เพ่ือดูแลรักษำผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัทฯ 
คณะกรรมกำรบริษัทจึงก ำหนดมำตรกำรในกำรติดตำมกำรบริหำรงำนของบริษัทฯ โดยมีรำยละเอียด ดังน้ี  
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1. โครงสร้างการบริหารจัดการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  

บริษัทฯ จะส่งตัวแทนผู้ท่ีมีประสบกำรณ์และคุณสมบัติเหมำะสมกับธุรกิจน้ันเพ่ือเข้ำไปเป็นกรรมกำร
หรือผู้บริหำรในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม เว้นแต่จะมีข้อจ ำกัดทำงกฎหมำย วัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคคล
ดังกล่ำวท ำหน้ำท่ีในกำรก ำหนดนโยบำยท่ีส ำคัญในกำรบริหำรงำนและควบคุมดูแลกำรด ำ เนินธุรกิจ
ของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมน้ัน  ๆ ตำมท่ีได้รับมอบหมำยจำกบคณะกรรมกำรบริษัท และกฎหมำยท่ี
เก่ียวข้องก ำหนด  

2.  การใช้สิทธิออกเสียงโดยตัวแทนของบริษัทฯ ในท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  

ตัวแทนของบริษัทฯ ในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมน้ัน  ๆ จะต้องใช้ดุลยพินิจในกำรออกเสียงลงคะแนน
ในท่ีประชุมคณะกรรมกำร หรือท่ีประชุม ผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ตำมมติท่ีประชุม
คณะกรรมกำร หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ได้อนุมัติในเร่ืองน้ันๆ  หรือเป็นไปตำมตำรำงอ ำนำจ
ด ำเนินกำรของบริษัทฯ ซ่ึงผู้อนุมัติจะต้องใช้ดุลยพินิจ โดยค ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และ
เป็นไปตำมหน้ำท่ีแห่งควำมระวัดระวังและสุจริตตำมกฎหมำย  

3.  การท าธุรกรรมของกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวข้องกับบริษัทย่อย  

กรรมกำร ผู้บริหำร หรือบุคลท่ีมีควำมเก่ียวข้องของบริษัทย่อยจะท ำธุรกรรมกับบริษัทย่อยได้ต่อเม่ือ
ธุรกรรมดังกล่ำวได้รับอนุมัติจำกคณะกรรมกำรของบริษัทฯ หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ตำมแต่
ขนำดรำยกำรท่ีค ำนวณได้ตำมหลักเกณฑ์ท่ีก ำหนดในประกำศรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกัน ท้ังน้ี เว้นแต่เป็น
กำรท ำธุรกรรมท่ีเป็นข้อตกลงทำงกำรค้ำในลักษณะเดียวกับท่ีวิญญูชนจะพึงกระท ำกับคู่สัญญำท่ัวไป
ในสถำนกำรณ์เดียวกัน ด้วยอ ำนำจต่อรองทำงกำรค้ำท่ีปรำศจำกอิทธิพลในกำรท่ีตนมีสถำนะเป็น
กรรมกำร ผู้บริหำร หรือบุคคลท่ีมีควำมเก่ียวข้อง แล้วแต่กรณี และเป็นข้ อตกลงทำงกำรค้ำท่ีได้รับ
อนุมัติจำกคณะกรรมกำรของบริษัทฯ หรือเป็นไปตำมหลักกำรท่ีคณะกรรมกำรบริษัทอนุมัติไว้แล้ว  

4.  การเปิดเผยข้อมูลของบริษัทย่อย  

1) บริษัทย่อยมีหน้ำท่ีเปิดเผยข้อมูลฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำน กำรท ำรำยกำรระหว่ำงบริษัท
ย่อยกับบุคคลท่ีเก่ียวโยง กำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซ่ึงสินทรัพย์ หรือกำรท ำรำยกำรส ำคัญอ่ืนใด
ของบริษัทย่อยให้ถูกต้อง ครบถ้วน และใช้หลักเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องกับกำรเปิดเผยข้อมูลและกำร ท ำ
รำยกำรในลักษณะดังกล่ำวในท ำนองเดียวกันกับหลักเกณฑ์ของบริษัทฯ  

2) บริษัทย่อยต้องรำยงำนแผนกำรประกอบธุรกิจ กำรขยำยธุรกิจ โครงกำรลงทุนขนำดใหญ่ ตลอดจน
กำรเข้ำร่วมลงทุนกับผู้ประกอบกำรรำยอ่ืนๆ ต่อบริษัทฯ ผ่ำนรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน
ประจ ำเดือน และบริษัทฯ มีสิทธิเรียกให้บริษัทย่อยเข้ำช้ีแจงหรือน ำส่งเอกสำรประกอบกำร
พิจำรณำกรณีดังกล่ำว ซ่ึงบริษัทย่อยต้องปฏิบัติตำมอย่ำงเคร่งครัดทันที ในกรณีท่ีบริษัทฯ ตรวจ
พบประเด็นท่ีมีนัยส ำคัญใดๆ อำจแจ้งให้บริษัทย่อยช้ีแจง และ/หรือแสดงหลักฐำนเพ่ือช้ีแจง
ประเด็นข้อสงสัยดังกล่ำว   
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4.3 นโยบายการบริหารจัดการความเส่ียง 

บริษััทฯ ให้ควำมส ำคัญกับควำมเส่ียงท่ีอำจเกิดข้ึน และส่งผลกระทบต่อผลกำรด ำเนินงำน โดยได้จัดต้ัง
คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง เพ่ือติดตำม และก ำหนดแนวทำงบริหำรจัดกำรควำมเส่ียงให้อยู่ในระดับท่ี
ยอมรับได้ โดยมีกำรด ำเนินงำนดังต่อไปน้ี  

1. ก ำหนดนโยบำยบริหำรควำมเส่ียงองค์กรให้สอดคล้องกับทิศทำงในกำรด ำเนินธุรกิจตำม
มำตรฐำนสำกล มุ่งเน้นกำรบริหำรควำมเส่ียงท่ีส ำคัญท้ัง 6  ด้ำน ได้แก่ ควำมเส่ียงด้ำนกลยุทธ์  

ด้ำนกำรปฏิิบัติงำน ด้ำนกำรเงิน ด้ำนกำรปฏิิบัติตำมกฎระเบียบ  ควำมเส่ียงด้ำน  ESG และควำมเส่ียง
ท่ีเกิดใหม่ (Emerging Risk) เพ่ือครอบคลุมควำมเส่ียงท่ีเก่ียวข้องกับกำรด ำเนินธุรกิจ  

2. พิจำรณำควำมเส่ียง กำรบริหำรควำมต่อเน่ืองทำงธุรกิจ ( Business Continuity Management) 

พร้อมท้ังก ำหนดแผนกำรจัดกำรและกำรบริหำรควำมควำมต่อเน่ืองทำงธุรกิจให้สอดคล้องกับนโยบำย
กำรบริหำรควำมต่อเน่ืองทำงธุรกิจ เพ่ือมอบหมำยให้ฝ่ำยบริหำรและพนักงำนเป็นผู้ปฏิบัติตำมแผน
ดังกล่ำว  

3. พิจำรณำควำมเส่ียงท่ีส ำคัญระดับองค์กรรวมถึงมีกำรวิเครำะห์ และประเมินควำมเส่ียงเพ่ือจัดท ำสรุป
ควำมเส่ียงระดับองค์กร ( Corporate Risk Profile) และก ำหนดดัชนีช้ีวัดควำมเส่ียง ( Key Risk 

Indicator) เพ่ือใช้เป็นสัญญำนเตื่อนภัยล่วงหน้ำ และให้มีกำรบริหำรจัดกำรควำมเส่ียงเหล่ำน้ันได้
อย่ำงมีประสิทธิภำพ  

4. ติดตำมและทบทวนควำมเส่ี ยงเหล่ำน้ันทุกไตรมำส  เพ่ือให้สอดคล้องและทันกับสภำพแวดล้อมในกำร
ด ำเนินธุรกิจท่ีเปล่ียนแปลงไป ก ำกับดูแลให้มีกำรบริหำรจัดกำรควำมเส่ียงให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ 

5. รำยงำนผลกำรพิจำรณำควำมเส่ียงให้กับคณะกรรมกำรบริหำร และคณะกรรมกำรบริษััทรับทรำบ  

4.4 รายการระหว่างกันและรายการที่เก่ียวโยงกัน 

มาตรการและข้ันตอนการอนุมัติิการท ารายการระหว่างกัน  

บริษััท เอสซี จี เจดับเบ้ิลยูดี  โลจิสติ กส์ จ ำกัด (มหำชน) เป็นบริษััทจดทะเบี ยนในตลำดห ลักทรัพย์แห่ ง
ประเทศไทย มี เป้ำหมำยในกำรประกอบกำรเพ่ื อให้เกิดประโยชน์ สูงสุดต่อผู้ถือหุ้ น มีนโยบำยกำรเปิ ดเผย
ข้อมูลให้ แก่นักลงทุนอย่ำงเพี ยงพอรวมท้ั งยึดถือปฏิิบั ติตำมระเบี ยบ ข้อก ำหนด และกฏหมำยต่ำงๆใน
ประเทศท่ีบริษัทฯ ประกอบกำรอยู่  

ดังน้ัน เพ่ื อให้กำรด ำเนินกำรเก่ี ยวกับรำยกำรระหว่ำงกลุ่มบริษัทฯ กับบุคคลหรือกิจกำรท่ี เก่ียวข้องกัน
เป็นไปอย่ำงโปร่งใส ลดควำมขั ดแย้งทำงผลประโยชน์ และสอดคล้องกับหลักกำรก ำกับดู แลกิจกำรท่ีดี และ
เป็นไปตำมกฏหมำยกฏระเบี ยบ และข้ อบังคับของหน่วยงำนก ำกับดูแลท่ี เก่ียวข้อง เช่น ตลำดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย (ตลท.) ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ในอันท่ี
จะท ำให้ ผู้ลงทุนมี ข้อมูลอย่ำงเพี ยงพอต่อกำรใช้ดุลยพินิจในกำรตั ดสินใจลงทุนได้ บริษััทฯ จึงก ำหนด  
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แนวทำงกำรท ำำรำยกำรระหว่ำงกลุ่มบริษััทฯ กับบุคคลหรือกิจกำรท่ี เก่ียวข้องกัน เพ่ื อเป็นเกณฑ์ ในกำร
พิจำรณำท ำรำยกำรดังรำยละเอียดต่อไปน้ี  

กำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันของบริษััทฯ และบริษััทย่อยกับบุคคลท่ี อำจมีควำมขัดแย้ง บริษััทฯ จะพิจำรณำ
ด ำเนินกำรเสมือนหน่ึ ง ท ำรำยกำรกับบุคคลภำยนอก ( arm’s length basis) เพ่ือประโยชน์สูงสุดของ
บริษัทฯ โดยจะต้ องมี เง่ื อนไขกำรค้ำท่ี มีรำคำและเง่ื อนไขท่ี เป็นธรรมและไม่ก่อให้ เกิดกำรถ่ ำยเท
ผลประโยชน์ ในกรณี ท่ีไม่ชัดเจนว่ำรำคำระหว่ ำงกันเข้ำข่ ำย arm’s length basis หรือไม่ จะต้ อง
น ำเสนอรำยกำรดังกล่ำวหำรือต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบเพ่ือข้อควำมเห็นชอบก่อนท ำรำยกำร  

บริษััทฯ ห้ำมมิให้กรรมกำรและผู้บริหำรท่ี มีส่วนได้เสียหรืออำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์โดยส่วนตั ว
เป็นผู้อนุมัติ ท ำรำยกำรท่ี เก่ียวโยงกัน  ซ่ึงตนมี ส่วนได้เสี ย และกรรมกำรท่ี มีส่วนได้เสี ยในกำรตกลงเข้ ำท ำ
รำยกำรท่ี เก่ียวโยงกันต้ องไม่เข้ำร่วมประชุ มและไม่มี สิทธิออกเสี ยงในท่ี ประชุม โดยคณะกรรมกำร
ตรวจสอบท ำหน้ำท่ี สอบทำนกำรท ำรำยกำรระหว่ำงบริษััทฯ หรือบริษัทย่อยกับบุคคลท่ี เก่ียวโยงกัน และ  
ให้ด ำเนินกำรตำมหลักเกณฑ์ของตลำดหลักทรัพย์แห่ งประเทศไทย อย่ำงไรก็ตำม กำรท ำรำยกำรระหว่ำง  
บริษััทฯ กับบริษััทท่ี มีบุคคลท่ี อำจมี ควำมขั ดแย้งมี สัดส่วนกำรถื อหุ้นต ่ำ กว่ำร้อยละ 10 จะไม่ผ่ำน  
กำรตรวจสอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ ซ่ึ งสอดคล้องกับประกำศตลำดหลักทรัพย์แห่ งประเทศไทย 
เร่ืองกำรเปิดเผยกำรเข้ำท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกันของบริษััทจดทะเบี ยน  

กำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันพึ งกระท ำได้ ตำมปกติ เน่ืองจำกเป็นกำรท ำรำยกำรตำมปกติ ธุรกิจและ  
ตำมเง่ือนไขกำรค้ำโดยท่ัวไปเสมือนลูกค้ำภำยนอก ท่ัวไปโดยปกติ รวมท้ังรำคำหรือค่ำตอบแทนอยู่ในกรอบ
ซ่ึงต้องได้รับอนุมัติ ตำมระเบี ยบปฏิิบัติ ทำงกำรเงินข้องบริษััทฯ และต้ องทบทวนกำรคัดเลือกผู้ขำยและ
ผู้ผลิต (vendor selection process) อยู่เสมอเพ่ื อให้แน่ใจว่ำ บริษัทฯ ได้เปิดโอกำสแก่ผู้ประกอบกำร
นอกกลุ่มซ่ึ งอำจให้ผลประโยชน์แก่บริษััทฯ มำกกว่ำ  และเป็นแหล่งภำยนอกส ำหรับกำรเปรี ยบเทียบรำคำ 
และเง่ือนไขทำงกำรค้ำ  

บริษัทฯ ท ำกำรเปิดเผยข้อมูลรำยกำรระหว่ำงกันโดยยึดแนวปฏิิบัติ ตำมมำตรฐำนกำรบัญชี ไทย ฉบับท่ี  24 
(ปรับปรุง 2552) เร่ื องกำรเปิดเผยข้อมูลเก่ี ยวกับบุคคลหรือกิจกำรท่ี เก่ียวข้องกันและตำมระเบี ยบปฏิบัติ
ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์ และตลำดหลักทรัพย์ และตลำดทรัพย์แห่ งประเทศไทย ท้ั งน้ี 
ฝ่ำยบัญชีจะน ำเสนอรำยกำรท่ี เก่ียวโยงกันหรือรำยกำรท่ี อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ท่ี เกิดข้ึนเข้ำสู่
กำรพิจำรณำของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ( Audit Committee) เพ่ือสอบทำนและให้ ควำมเห็ นต่อ  
ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุ สมผลของรำยกำรว่ำเป็นไปเพ่ื อประโยชน์สูงสุดของบริษััทฯ หรือไม่ก่อน
รำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษััท นอกจำกน้ี  ฝ่ำยบัญชี จะน ำเสนอรำยกำรระหว่ำงกัน ต่อคณะกรรมกำร
ตรวจสอบประจ ำทุกไตรมำส  เพ่ือให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ของตลำดหลักทรัพย์แห่ งประเทศไทย (ตลท.) 
และส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.)  
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นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต  

ในอนำคต บริษััทฯ อำจมี ควำมจ ำเป็นท่ี จะต้องเข้ำท ำรำยกำรระหว่ำงกัน ท้ั งท่ีเป็นรำยกำรทำงกำรค้ำ
ตำมปกติธุรกิจและรำยกำรท่ี ไม่เป็นไปตำมกำรค้ำปกติ ธุรกิจ โดยกำรเข้ำท ำรำยกำรดั งกล่ำวจะต้ องอยู่ใน
เง่ือนไขรำคำท่ีสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษััทฯ ท้ั งน้ี บริษััทฯ จะปฏิิบัติตำมกฏหมำยว่ำด้วย
หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์  และข้อบังคับ ประกำศ ค ำส่ั ง หรือข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่ ง
ประเทศไทย (ตลท.) รวมถึงกำรปฏิิบัติ ตำมข้อก ำหนดและปฏิิบัติ เก่ียวกับกำรเปิดเผยข้อมูลกำรท ำรำยกำรท่ี
เก่ียวโยงกัน และกำรได้ มำหรือจ ำหน่ำยไปซ่ึ งสินทรัพย์ท่ี ส ำคัญของบริษััทจดทะเบี ยนและ บริษัทย่อย  
บริษัทฯ จะท ำกำรเปิดเผยรำยกำรระหว่ำงกันไว้ในหมำยเหตุ ประกอบงบกำรเงินท่ี ได้รับกำรตรวจสอบโดย
ผู้สอบบัญชีของบริษััทฯ 

4.5 นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

บริษัทฯ ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรบริหำรงำนและกำรด ำเนินธุรกิจภำยใต้หลักธรรมำภิบำล โดยยึด
หลักกำรด ำเนินธุรกิจด้วยควำมสุจริตและโปร่งใส จึงก ำหนดนโยบำยกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชันข้ึน
เพ่ือให้กรรมกำร ผู้บริหำร  พนักงำน และลูกจ้ำงของบริษัท หลีกเล่ียงกำรกระท ำอันใดท่ีอำจเป็นกำร
เก่ียวข้องกับกำรทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบไม่ว่ำจะเพ่ือประโยชน์ทำงตรง หรือทำงอ้อมแก่ตนเอง 
ครอบครัว เพ่ือน หรือบุคคลใดท่ีเก่ียวข้องกับตน  

1. หน้าท่ีและความรับผิดชอบ  

1.1 คณะกรรมกำรบริษัท  มีหน้ำท่ีพิจำรณำและอนุมัตินโยบำยกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน และ
มอบหมำยให้ฝ่ำยจัดกำรท ำหน้ำท่ีก ำกับดูแลให้มีกำรน ำนโยบำยและมำตรกำรต่อต้ำนกำรทุจริต
คอร์รัปชันไปปฏิบัติ  

1.2 คณะกรรมกำรตรวจสอบ มีหน้ำท่ีสอบทำนรำยงำนกำรตรวจสอบระบบกำรควบคุมภำยในและ  
กำรประเมินควำมเส่ียงเก่ียวกับกำรทุจริต ตำมท่ีฝ่ำยตรวจสอบภำยในได้จัดท ำรำยงำนเสนอ 
เพ่ือให้ม่ันใจว่ำระบบดังกล่ำว มีควำมเส่ียงท่ีจะท ำให้เกิดโอกำสกำรทุจริตท่ีมีผลกระทบต่อฐำนะ
กำรเงิน และผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทน้อยท่ีสุด  และมีควำมเหมำะสมกับรูปแบบธุรกิจของ
บริษัท ฯ และกำรตรวจสอบระบบกำรควบคุมภำยใน  เพ่ือให้เกิดควำมม่ันใจว่ำข้ันตอนกำร
รำยงำนทำงกำรเงินด ำเนินกำรไปอย่ำงครบถ้วนเหมำะสมตำมมำตรฐำนกำรตรวจสอบภำยใน มี
เอกสำรและหลักฐำนเพียงพอต่อกำรตรวจสอบ  และรำยงำนผลกำรตรวจสอบให้คณะกรรมกำร
บริษัทรับทรำบเป็นประจ ำทุกปี  

1.3 ประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร และฝ่ำยจัดกำรมีหน้ำท่ีและรับผิดชอบในกำรก ำกับดูแล และส่ือสำรไป
ยังพนักงำนและผู้ท่ีเก่ียวข้องทุกฝ่ำยให้มีกำรน ำนโยบำยไปปฏิบัติอย่ำงจริงจังและเคร่งครัด 
รวมถึงต้องม่ันทบทวนควำมเหมำะสมของนโยบำยต่อกำรต่อต้ำนทุจริตคอร์รัปชันให้เหมำะสม
กับกำรเปล่ียนแปลงของธุรกิจ หรือข้อก ำหนดของกฏหมำยเพ่ือเสนอต่อคณะกรรมกำร  
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1.4 ผู้ตรวจสอบภำยใน จะต้องปฏิบัติหน้ำท่ีให้เป็นไปตำมแผนกำรตรวจสอบภำยในท่ีก ำหนดไว้ และ
เสนอรำยงำนกำรตรวจสอบระบบกำรควบคุมภำยใน และกำรประเมินควำมเส่ียงเก่ียวกับกำร
ทุจริต คอร์รัปชัน ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบได้รับทรำบ รวมถึงจะต้องปฏิบัติงำนตำมท่ี
คณะกรรมกำรตรวจสอบได้มอบหมำย ในเร่ืองกำรตรวจสอบกำรทุจริตท่ีเก่ียวข้องกับองค์กร 
นอกเหนือจำกแผนกำรตรวจสอบภำยในท่ีได้ก ำหนดไว้  

1.5 บุคลำกรทุกคนของบริษัท ฯ มีหน้ำท่ีต้องท ำควำมเข้ำใจและปฏิบัติงำนให้สอดคล้องกับนโยบำย
ต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชันและปฏิบัติตำมแนวปฏิบัติของบริษัท ฯ ท่ีเก่ียวข้อง กรณีมีข้อสงสัย
หรือพบกำรฝ่ำฝืนระเบียบของบริษัท ฯ จะต้องรำยงำนต่อผู้บังคับบัญชำ หรือรำยงำนผ่ำนช่อง
ทำงกำรแจ้งเบำะแสท่ีบริษัทฯ ก ำหนดไว้  

2.  นโยบายและแนวทางปฏิบัติ  

บริษัทฯ มีมำตรกำรควบคุมภำยในเพ่ือป้องกันกำรคอร์รัปชันในเร่ืองท่ีมีควำมเส่ียงสูงท่ีก่อให้เกิดกำร  
คอร์รัปชัน กรรมกำรบริษัท ผู้บริหำร พนักงำน ลูกจ้ำงของบริษัท ตัวแทนท่ีท ำหน้ำท่ีในนำมของบริษัท ฯ 
ต้องปฏิบัติตำมนโยบำยกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชันอย่ำงเคร่งครัด โดยจะต้องไม่เข้ำไปเก่ียวข้องกับกำร
ทุจริตท้ังทำงตรงหรือทำงอ้อม ดังน้ี  

2.1 ของขวัญ ค่าใช้จ่ายเล้ียงรับรอง และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง  

กำรให้หรือรับของขวัญ ของก ำนัล กำรเล้ียงรับรองหรือผลประโยชน์อ่ืนกับลูกค้ำ คู่ค้ำ ตัวแทน
ทำงธุรกิจ โดยบุคลำกรต้องหลีกเล่ียงกำรให้ หรือรับกำรเล้ียงรับรอง ซ่ึงพิสูจน์ได้ว่ำเกินกว่ำ
ควำมเหมำะสม ยกเว้นของขวัญตำมประเพณีนิยม หรือกำรเล้ียงรับรองทำงธุรกิจตำมปกติ หรือ
ค่ำใช้จ่ำยในกำรส่งเสริมธุรกิจอันน ำมำซ่ึงช่ือเสียงทำงกำรค้ำ เพ่ือเป็นกำรแลกเปล่ียนตำม  
ธรรมเนียมนิยม แต่หำกส่ิงเหล่ำน้ันมีมูลค่ำเกินกว่ำ 3,000 บำท ต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชำระดับ
ต้ังแต่ผู้จัดกำรฝ่ำยรับทรำบทันที  

2.2  การให้เงินสนับสนุน หรือการบริจาคเพ่ือการกุศล  

กำรใช้เงินหรือทรัพย์สินของบริษัท ฯ เพ่ือกำรบริจำคเพ่ือกำรกุศลหรือให้เงินสนับสนุน  
ต้องกระท ำในนำมบริษัท ฯ เท่ำน้ัน โดยบริจำคเพ่ือกำรกุศลต้องเป็นมูลนิธิ สถำนศึกษำ องค์กร
สำธำรณะกุศล วัด โรงพยำบำล สถำนพยำบำลหรือองค์กรเพ่ือประโยชน์ต่อสังคม ท่ีมีหลักฐำน
ตรวจสอบได้และด ำเนินกำรผ่ำนข้ันตอนตำมระเบียบของบริษัท  

2.3  การช่วยเหลือทางการเมือง  

บริษัทฯ ยึดม่ันในควำมเป็นกลำงทำงกำรเมือง สนับสนุนกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย และ  
กำรปกครองระบอบประชำธิปไตย รวมถึงไม่มีแนวทำงในกำรให้กำรช่วยเหลือทำงกำรเมืองแก่
พรรคกำรเมือง นักกำรเมือง หรือบุคคลท่ีเก่ียวข้องทำงกำรเมือง ไม่ว่ำโดยตรงหรือทำงอ้อม  
โดยกรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำน ลูกจ้ำงของบริษัท ฯ ต้องไม่น ำทรัพยำกรของบริษัท ฯ ไป
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สนับสนุนกิจกรรมทำงกำรเมือง หรือน ำไปใช้เพ่ือผลประโยชน์ของพรรคกำรเมือง หรือเพ่ือ
ประโยชน์ทำงธุรกิจของบริษัทฯ ท่ีเก่ียวข้องกับกำรช่วยเหลือทำงกำรเมือง  

บริษัทฯ สนับสนุนให้ กรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำน ลูกจ้ำงของบริษัท ฯ ทุกคนมีสิทธิเสรีภำพ  
ทำงกำรเมืองท่ีจะเข้ำร่วมหรือสนับสนุนกิจกรรมทำงกำรเมืองตำมกฏหมำย  มีสิทธิท่ีจะแสดงออก 
เข้ำร่วม ใช้สิทธิทำงกำรเมืองได้นอกเวลำท ำงำน โดยใช้ทรัพยำกรของตนเองเท่ำน้ัน และต้องไม่
กระท ำกำรอันใดท่ีเก่ียวข้องกับกำรเมืองภำยในบริษัท ฯ และไม่ใช้ทรัพยำกรใดของบริษัท ฯ เพ่ือ
กำรด ำเนินกำรดังกล่ำว 

2.4  การขัดแย้งทางผลประโยชน์  

กรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำน ลูกจ้ำงของบริษัท ฯ ต้องหลีกเล่ียงกำรกระท ำท่ีมีควำมขัดแย้งทำง
ผลประโยชน์กับบริษัทฯ กำรด ำเนินกำรใดๆ จะต้องเป็นไปอย่ำงสมเหตุสมผล อยู่บนพ้ืนฐำนกำร
กระท ำเพ่ือประโยชน์ของบริษัทฯ  ไม่ขัดต่อกฎหมำย กฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง ท้ังน้ี หำกมีกำร
กระท ำหรือพฤติกำรณ์ใดท่ีเข้ำข่ำยมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์กับบริษัท ฯ บุคลำกรดังกล่ำวมี
หน้ำท่ีรำยงำนควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ตำมช่องทำงกำรแจ้งเบำะแสเก่ียวกับกำรทุจริตตำม
ข้อควรปฏิบัติท่ีก ำหนดไว้ในนโยบำยจริยธรรมทำงธุรกิจของบริษัทฯ  

2.5  การจ่ายค่าอ านวยความสะดวก  

บริษัทฯ มีนโยบำยห้ำมจ่ำยค่ำอ ำนวยควำมสะดวกแก่เจ้ำหน้ำท่ีรัฐไม่ว่ำกรณีใดๆ หำกบุคลำกร
ได้รับกำรร้องขอให้จ่ำยเงินในนำมของบริษัท ฯ บุคคลำกรดังกล่ำวควรระมัดระวังกำรจ่ำยเงิน
ดังกล่ำวน้ัน  ต้องพิจำรณำว่ำกำรจ่ำยเงินกระท ำไปเพ่ืออะไร และจ ำนวนเงินท่ีจ่ำยเหมำะสมกับ
กำรบริกำรหรือไม่ พนักงำนควรร้องขอใบเสร็จหรือเอกสำรแสดงรำยละเอียดเหตุผลในกำร
จ่ำยเงิน หำกพนักงำนมีข้อสงสัย ข้อกังวล หรือค ำถำมใดๆ ท่ีเก่ียวกับกำรจ่ำยเงินน้ันควรแจ้ง
ผู้บังคับบัญชำตำมสำยงำนทรำบ 

2.6  การจ้างพนักงานรัฐ  

1. กำรจัดซ้ือจัดจ้ำงกับหน่วยงำนภำครัฐ ห้ำมให้หรือรับสินบนในทุกรูปแบบ และต้อง
ด ำเนินกำรอย่ำงถูกต้อง โดยพึงปฏิบัติตำมระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมำย กฎเกณฑ์ หรือ
ขนบธรรมเนียมประเภณีต่ำงๆ ในแต่ละท้องถ่ิน หรือในแต่ละประเทศ อำจมีเง่ือนไข ข้ันตอน 
หรือวิธีปฏิบัติท่ีแตกต่ำงกั น ดังน้ันกำรติดต่องำนกับหน่วยงำนภำครัฐ จะต้องเป็นไปอย่ำง
โปร่งใส ซ่ือสัตย์สุจริต และต้องด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมกฏหมำยท่ีเก่ียวข้อง  

2. กำรคัดเลือกบุคลำกรท่ีเคยเป็นพนักงำนรัฐเป็นไปตำมหลักเกณฑ์ท่ีบริษัทก ำหนด เพ่ือไม่ให้
ใช้กำรกระท ำดังกล่ำวเป็นกำรตอบแทนกำรได้มำซ่ึงผลประโยชน์ใดๆ โดยกำรคัดเลือก กำร
อนุมัติกำรจ้ำง และกำรก ำหนดค่ำตอบแทนในกำรจ้ำงพนักงำนรัฐเพ่ือด ำรงต ำแหน่งพนักงำน
ของบริษัท ต้องได้รับพิจำรณำเหตุผล ควำมจ ำเป็นตำมกระบวนกำรสรรหำและหลักเกณฑ์ท่ี
บริษัทก ำหนด  



หน้า 43 / 87 

3. ก ำหนดให้เปิดเผยข้อมูลรำยนำมและประวัติของบุคคลท่ีเป็นเจ้ำหน้ำท่ีรัฐท่ีได้รับกำรแต่งต้ัง
มำเป็นกรรมกำร ผู้บริหำรของบริษัทไว้ในรำยงำนประจ ำปี เพ่ือให้เกิดควำมโปร่งใส  

2.7  การบริหารบุคลากร  

1. บริษัทฯ มีกระบวนกำรบริหำรงำนทรัพยำกรมนุษย์ ต้ังแต่กำรสรรหำ กำรคัดเลือกบุคลำกร 
กำรเล่ือนต ำแหน่ง กำรฝึกอบรม กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนพนักงำน และกำรให้
ผลตอบแทน โดยก ำหนดให้ผู้บังคับบัญชำทุกระดับ ส่ือสำรท ำควำมเข้ำใจกับพนักงำน
เก่ียวกับนโยบำยและมำตรกำรต่อต้ำนกำรทุ จริตคอร์รัปชัน เพ่ือใช้ในกิจกรรมทำงธุรกิจท่ีอยู่
ในควำมรับผิดชอบและควบคุมดูแลปฏิบัติให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ  

2. บริษัทจัดให้มีกระบวนกำรปฐมนิเทศให้แก่พนักงำนใหม่ เพ่ือให้พนักงำนมีควำมเข้ำใจ
เก่ียวกับแนวปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน ควำมคำดหวังของบริษัทและบทลงโทษ
หำกไม่ปฏิบัติตำมนโยบำยและมำตรกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชันน้ี  

3. บริษัทฯ จัดให้มีกำรส่ือสำรและฝึกอบรมอย่ำงต่อเน่ืองแก่กรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำน 
ลูกจ้ำงของบริษัท เพ่ือให้เกิดควำมรู้ควำมเข้ำใจอย่ำงแท้จริงเก่ียวกับมำตรกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริตและคอร์รัปชัน ควำมคำดหวังของบริษัทและบทลงโทษหำกไม่ปฏิบัติตำมนโยบำยและ
มำตรกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชันน้ี  

4. บริษัทฯ จัดให้มีช่องทำงท่ีเหมำะสมและปลอดภัยส ำหรับพนักงำน กรณีท่ีพนักงำนต้องกำร
สอบถำม ขอค ำปรึกษำ ค ำแนะน ำ ในกำรปฏิบัติตำมมำตรกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน  

5. บริษัทฯ ให้ควำมเป็นธรรมและให้ควำมคุ้มครองแก่บุคลำกรของบริษัทฯ โดยมีหลักกำรท่ีจะ
ไม่ลดต ำแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทำงลบต่อบุคลำกรของบริษัทฯ ท่ีปฏิเสธกำรทุจริตและคอร์
รัปชัน หรือกำรแจ้งเร่ืองเบำะแสกำรกระท ำผิดท่ีเก่ียวข้องกับบริษัทฯ แม้ว่ำกำรกระท ำน้ันจะ
ให้บริษัทฯ สู ญเสียโอกำสทำงธุรกิจ โดยบริษัทฯ จัดให้มีช่องทำงกำรแจ้งเบำะแสตำม
นโยบำยและแนวปฏิบัติกำรแจ้งเบำะแสกำรกระท ำผิด และมำตรกำรคุ้มครองและรักษำ
ควำมลับเพ่ือเป็นกำรคุ้มครองสิทธิของผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลท่ีกระท ำโดยเจตนำสุจริต  

3.  การประเมินความเส่ียง  

จัดให้หน่วยงำนตรวจสอบภำยในมีกำรประเมินควำมเส่ียงด้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชันในกระบวนกำร
ปฏิบัติงำน โดยกำรประเมินควำมเส่ียงเป็นกำรค้นหำปัจจัยเส่ียงท่ีอำจส่งผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำน กำร
วิเครำะห์และท ำควำมเข้ำใจว่ำควำมเส่ียงน้ันส่งผลกระทบและมีโอกำสเกิดอย่ำงไร และพิจำร ณำระดับ
ควำมรุนแรงของควำมเส่ียงเพ่ือพิจำรณำกำรตอบสนองควำมเส่ียงอย่ำงเหมำะสม รวมท้ัง ก ำหนดให้มีกำร
ทบทวนและประเมินควำมเหมำะสมของกระบวนกำรและมำตรกำรต่ำงๆ เพ่ือให้สอดคล้องกับกำร
เปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับและข้อก ำหนดตำมกฏหมำยเป็นประจ ำทุกปี  
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4.  การสอบทานและการรายงาน  

จัดให้หน่วยงำนตรวจสอบภำยในมีหน้ำท่ีสอบทำนกำรปฏิบัติตำมนโยบำยและแนวปฏิบัติ ให้เป็นไปตำม
ข้อก ำหนดในนโยบำยกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชันอย่ำงเคร่งครัด และรำยงำนผลกำรสอบทำนให้
คณะกรรมกำรตรวจสอบได้รับทรำบและพิจำรณำต่อไป  

5. การอบรม ส่ือสารและเผยแพร่ นโยบายภายในองค์กรและบุคคลภายนอก  

บริษัทฯ จะจัดอบรมให้ควำมรู้และสร้ำงควำมเข้ำใจท่ีถูกต้องเก่ียวกับภำพรวมของกำรทุจริตคอร์รัปชัน รวม
ไปถึงนโยบำยและแนวทำงในกำรบริหำรควำมเส่ียงด้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชันขององค์กรในปัจจุบันให้แก่
บุคลำกรของบริษัท เพ่ือให้มีควำมเข้ำใจสำมำรถน ำไปปรับใช้ในกำรปฏิบัติงำนขอ งตนเองอย่ำงถูกต้อง 
เหมำะสม รวมถึงกำรเสริมสร้ำงและกระตุ้นจิตส ำนึกท่ีดีอย่ำงต่อเน่ือง ผ่ำนกิจกรรมดังต่อไปน้ี  

5.1 บริษัทฯ ตระหนักถึงควำมส ำคัญในกำรส่ือสำร เผยแพร่ ให้ควำมรู้และท ำควำมเข้ำใจกับบุคลำกร
และบุคคลภำยนอก ท่ีต้องปฏิบัติหน้ำท่ีท่ีเก่ียวข้องกับบริษัทฯ หรืออำจเกิดผลกระทบต่อบริษัทฯ 
รวมถึงสำธำรณชนในเร่ืองท่ีต้องปฏิบัติให้เป็นไปตำมนโยบำยและมำตรกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์  

รัปชันน้ี  

5.2  บริษัทฯ จัดให้มีกำรส่ือสำรข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับนโยบำยและมำตรกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน
ผ่ำนช่องทำงกำรส่ือสำรของบริษัทฯ อำทิ เว็บไซต์ของบริษัทฯ อีเมล์ รำยงำนข้อมูลประจ ำปี ( One 

Report ) แผ่นพับ หนังสือเวียน กำรติดประกำศในบอร์ด ฯลฯ  

5.3  บริษัทฯ จัดให้มีกำรปฐมนิเทศ ฝึกอบรม สัมมนำ เก่ียวกับนโยบำยและมำตรกำรต่อต้ำนกำรทุจริต
คอร์รัปชัน ให้กับบุคลำกรทุกคนได้รับทรำบและน ำไปปฏิบัติ  

6.  การควบคุมภายในและการจัดเก็บรักษาข้อมูล  

บริษัทฯ ได้จัดให้มีกระบวนกำรตรวจสอบและระบบกำรควบคุมภำยในท่ัวท้ังองค์กร เพ่ือสนับสนุนให้มี
วัฒนธรรมทำงด้ำนกำรก ำกับดูแลท่ีดีให้เกิดข้ึนในองค์กร มีกำรบริหำรควำมเส่ียง และกำรสอบทำนอย่ำง
เป็นระบบ อีกท้ังเพ่ือป้องกันมิให้เกิดกำรทุจริตคอร์รัปชันภำยในองค์กร เพ่ือตรว จสอบได้ว่ำกำรกระท ำ
ดังกล่ำวไม่ใช้กำรให้หรือรับ ท่ีอำจเป็นช่องทำงกำรคอร์รัปชัน โดยกระบวนกำรดังกล่ำวครอบคลุมด้ำนกำร
ขำยและกำรตลำด กำรจัดกำรลงทุนผลิตภัณฑ์ กำรจัดซ้ือจัดจ้ำงและกำรท ำสัญญำ กำรเงิน กำรบัญชี กำร
บันทึกข้อมูล กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลต้ังแต่กำรว่ำจ้ำง กำ รก ำหนดค่ำตอบแทน และกำรฝึกอบรม
พนักงำน และกำรลงโทษทำงวินัย รวมท้ังกำรมอบอ ำนำจและแบ่งแยกหน้ำท่ีงำนท่ีชัดเจนและเหมำะสม 
บริษัทฯ ได้จัดให้มีผู้ตรวจสอบภำยในท่ีมีควำมเป็นอิสระเพ่ือท ำหน้ำท่ีประเมินระบบกำรควบคุมภำยใน 
ระบบกำรบริหำรควำมเส่ียง และกระบวนกำรก ำกับดูแลกิจก ำรของกิจกรรมหรือระบบงำนต่ำงๆ ของบริษัท 
และสำมำรถป้องกันควำมเส่ียงจำกกำรประเมินควำมส่ียง โดยครอบคลุมท้ังด้ำนกำรเงิน และกำรเก็บ
บันทึกข้อมูลของกระบวนกำรทำงบัญชี ปฏิบัติตำมมำตรฐำน หลักกำร รวมท้ังกฎหมำยท่ีบังคับใช้เก่ียวกับ
รำยงำนทำงกำรบัญชีและกำรเงิน รวมถึงค่ำใ ช้จ่ำยทุกประเภทจะต้องมีเอกสำรประกอบ รวมท้ังกำรจัดเก็บ
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และรักษำข้อมูลของบริษัทฯ สำมำรถตรวจสอบได้และมีประสิทธิภำพตรงตำมวัตถุประสงค์ท่ีวำงไว้ให้ม่ันใจ
ว่ำมีกำรปฏิบัติตำมนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชันเป็นไปตำมข้อบังคับและกฎหมำยหรือหน่วยงำน
ก ำกับดูแลท่ีเก่ียวข้อง นอกจำกน้ียังมีกำรตรวจสอบงบกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนโ ดยผู้สอบบัญชีรับ
อนุญำตฯ เป็นประจ ำทุกไตรมำสและทุกปี เพ่ือให้ม่ันใจว่ำข้อมูลและรำยงำนทำงกำรเงินหรือบัญชีเป็นไป
อย่ำงถูกต้อง เช่ือถือได้ ทันเวลำ และสอดคล้องกับข้อก ำหนดของกฎหมำย   

ท้ังน้ี คณะกรรมกำรตรวจสอบ (Audit Committee) เป็นผู้ก ำกับดูแลกำรควบคุมภำยในของบริษัท รวมถึง
กำรพิจำรณำรำยงำนทำงกำรเงินและกระบวนกำรอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกับมำตรกำรต่อต้ำนทุจริตคอร์รัปชัน 

การแจ้งเบาะแสเก่ียวกับการทุจริต  

บริษัทฯ ได้จัดให้มีช่องทำงกำรร้องเรียนและกำรแจ้งเบำะแสกำรทุจริตคอร์รัปชัน ซ่ึงครอบคลุมต้ังแต่กำรรับ
เร่ืองร้องเรียน กำรตรวจสอบข้อเท็จจริง กำรสรุปผลและกำรรำยงำนผล รวมถึงกำรคุ้มครองผู้แจ้งเร่ืองและ
บุคคลท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือรับทรำบเร่ืองร้องเรียนหรือข้อคิดเห็น ห รือข้อเสนอแนะจำกผู้มีส่วนได้เสีย ท่ีได้รับ
ผลกระทบหรือมีควำมเส่ียงท่ีจะได้รับผลกระทบจำกกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ หรือจำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ี
ของกรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำน ลูกจ้ำงของบริษัทฯ เก่ียวกับกำรกระท ำท่ีผิดกฏหมำย รวมถึงพฤติกรรมท่ี
อำจส่อถึงกำรทุจริต  

โดยบริษัทฯ มีกำรจัดท ำนโยบำยและแนวทำงปฏิบัติกำรแจ้งเบำะแสกำรท ำผิด ( Whistle Blowing) และ
มำตรกำรคุ้มครองผู้แจ้งเบำะแส ตำมท่ีระบุในนโยบำยก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีน้ี 

ช่องทางการแจ้งเบาะแสเก่ียวกับการทุจริต  

บุคคลใดหำกพบเห็นกำรกระท ำท่ีเข้ำข่ำยกำรทุจริต หรือส่อไปในทำงทุจริตท่ีมีผลเก่ียวข้องกับบริษัทฯ ท้ัง
ทำงตรง หรือทำงอ้อม ต้องไม่ละเลยหรือเพิกเฉยต่อพฤติกรรมดังกล่ำว ควรแจ้งให้คณะกรรมกำรตรวจสอบ
หรือประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำรทรำบทันที หรือแจ้งผ่ำนช่องทำงกำรแจ้งเบำะแส ตำมท่ีได้ก ำหนดดังน้ี  

- แจ้งผ่ำนช่องทำงอีเมล์ของเลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ ท่ี   

  eakapong@scgjwd.com  

 หรือ เลขำนุกำรบริษัท ท่ี nattapume@scgjwd.com  

- แจ้งผ่ำนช่องทำงอีเมล์ของกรรมกำรและประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร ท่ี  

  charvanin@scgjwd.com  

- แจ้งผ่ำนช่องทำงอีเมล์ส่ือสำรองค์กร ท่ี pr@scgjwd.com   

- แจ้งผ่ำนช่องทำงกำรร้องเรียนผ่ำนเว็ปไซต์ของบริษัท ท่ี 

  https://www.scgjwd.com/contact/contact -us   

 

 

mailto:eakapong@scgjwd.com
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ข้ันตอนการด าเนินการสืบสวน และบทลงโทษ  

- เม่ือได้รับกำรแจ้งเบำะแส คณะกรรมกำรตรวจสอบและ /หรือประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำรจะเป็นผู้
กล่ันกรอง สืบสวนข้อเท็จจริง หรือมอบหมำยให้ตัวแทน (ผู้บริหำร) เป็นผู้กล่ันกรองสืบสวนข้อเท็จจริง  

- ระหว่ำงกำรสืบสวนข้อเท็จจริง คณะกรรมกำรตรวจสอบและ /หรือ ประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำรอำจจะ
มอบหมำยให้ตัวแทน (ผู้บริหำร) แจ้งผลควำมคืบหน้ำเป็นระยะให้ผู้แจ้งเบำะแส หรือผู้ร้องเรียนได้
ทรำบ 

- หำกกำรสืบสวนข้อเท็จจริงแล้วพบว่ำ ข้อมูลหรือหลักฐำนท่ีมีเหตุอันควรเช่ือได้ว่ำผู้ถูกกล่ำวหำได้
กระท ำกำรทุจริตจริง บริษัทฯ จะให้สิทธิผู้ถูกกล่ำวหำได้รับทรำบข้อกล่ำวหำและให้สิทธิผู้ถูกกล่ำวหำ
พิสูจน์ตนเอง โดยกำรหำข้อมูลหรือหลักฐำนเพ่ิมเติมท่ีแสดงให้เห็นว่ำตนเองไ ม่มีส่วนเก่ียวข้องกับกำร
กระท ำอันทุจริต ตำมท่ีได้ถูกกล่ำวหำ  

- หำกผู้ถูกกล่ำวหำ ได้กระท ำกำรทุจริตจริง กำรทุจริตน้ันถือว่ำเป็นกำรกระท ำผิดนโยบำยต่อต้ำนกำร
ทุจริต หรือจรรยำบรรณทำงธุรกิจของบริษัทฯ จะต้องได้รับกำรพิจำรณำโทษทำงวินัยตำมระเบียบท่ี
บริษัทฯ จะต้องได้รับกำรพิจำรณำโทษทำงวินัยตำมระเบียบท่ีบริษัทฯ ได้ก ำหนดไว้ และหำกก ำรกระท ำ
ทุจริตน้ันผิดกฎหมำย ผู้กระท ำผิดอำจจะต้องได้รับโทษทำงกฏหมำย  

มาตรการคุ้มครอง และรักษาความลับ  

เพ่ือเป็นกำรคุ้มครองสิทธิของผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลท่ีกระท ำโดยเจตนำสุจริต บริษัทฯ จะปกปิดช่ือ ท่ีอยู่
หรือข้อมูลใดๆ ท่ีสำมำรถระบุตัวผู้ร้องเรียนหรือผู้ให้ข้อมูลได้ และเก็บรักษำข้อมูลของผู้ร้องเรียนและผู้ให้
ข้อมูลไว้เป็นควำมลับ โดยจ ำกัดเฉพำะผู้ท่ีมีหน้ำท่ี รับผิดชอบในกำรด ำเนินกำรตรวจสอบเร่ืองร้องเรียน 
เท่ำน้ันท่ีสำมำรถเข้ำถึงข้อมูลดังกล่ำว 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ และ/หรือประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร มีหน้ำท่ีในกำรใช้ดุลยพินิจส่ังกำรตำมท่ี
เห็นสมควร เพ่ือคุ้มครองผู้แจ้งเบำะแส หรือผู้ร้องเรียน พยำน และบุคคลท่ีให้ข้อมูลในกำรสืบสวนหำ
ข้อเท็จจริง ไม่ให้ได้รับควำมเดือนร้อน อันตรำยใด หรือควำมไม่ชอบธรรม อันเกิดม ำจำกกำรแจ้งเบำะแส 
ร้องเรียน กำรเป็นพยำน หรือกำรให้ข้อมูล 

ท้ังน้ี ผู้ได้รับข้อมูลจำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ีท่ีเก่ียวข้องกับเร่ืองร้องเรียน มีหน้ำท่ีเก็บรักษำข้อมูล ข้อร้องเรียน
และเอกสำรหลักฐำนของผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลไว้เป็นควำมลับ ห้ำมเปิดเผยข้อมูลแก่บุคคลอ่ืนท่ีไม่มีหน้ำ
ทีเก่ียวข้อง เว้นแต่เป็นกำรเปิดเผยตำมหน้ำท่ีท่ีกฎหมำยก ำหนด 

ข้ันตอนการด าเนินการสืบสวน และบทลงโทษ  

- เม่ือได้รับกำรแจ้งเบำะแส คณะกรรมกำรตรวจสอบและ/หรือประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำรจะเป็น  

ผู้กล่ันกรอง สืบสวนข้อเท็จจริง หรือมอบหมำยให้ตัวแทน (ผู้บริหำร) เป็นผู้กล่ันกรองสืบสวนข้อเท็จจริง 
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- ระหว่ำงกำรสืบสวนข้อเท็จจริง คณะกรรมกำรตรวจสอบและ/หรือประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำรอำจจะ
มอบหมำยให้ตัวแทน (ผู้บริหำร) แจ้งผลควำมคืบหน้ำเป็นระยะให้ผู้แจ้งเบำะแส หรือร้องเรียนได้ทรำบ 

- หำกกำรสืบสวนข้อเท็จจริงแล้วพบว่ำ ข้อมูลหรือหลักฐำนท่ีมี มีเหตุอันควรเช่ือได้ว่ำผู้ท่ีถูกกล่ำวหำได้
กระท ำกำรทุจริตจริง บริษัทฯ จะให้สิทธิผู้ถูกกล่ำวหำ ได้รับทรำบข้อกล่ำวหำ และให้สิทธิผู้ถูกกล่ำวหำ
พิสูจน์ตนเอง โดยกำรหำข้อมูลหรือหลักฐำนเพ่ิมเติมท่ีแสดงให้เห็นว่ ำตนเองไม่มีส่วนเก่ียวข้องกับกำร
กระท ำอันทุจริต ตำมท่ีได้ถูกกล่ำวหำ 

- หำกผู้ถูกกล่ำวหำ ได้กระท ำกำรทุจริตจริง กำรทุจริตน้ันถือว่ำเป็นกำรกระท ำผิดนโยบำยต่อต้ำน กำร
ทุจริต หรือจรรยำบรรณทำงธุรกิจของบริษัทฯ จะต้องได้รับกำรพิจำรณำโทษทำงวินัยตำมระเบียบท่ี
บริษัทฯ ได้ก ำหนดไว้ และหำกกำรกระท ำทุจริตน้ันผิดกฎหมำย ผู้กระท ำผิดอำจจะต้องได้รับ โทษทำง
กฎหมำย 

การทบทวนนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน  

บริษัทฯ ก ำหนดให้มีกำรทบทวนปรับปรุงมำตรกำรและนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัป ชันอย่ำงสม ่ำเสมอ
ทุกๆ ปี หรือเม่ือมีกำรเปล่ียนแปลงท่ีกระทบต่อกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเป็นสำระส ำคัญ ท้ังน้ี เพ่ือให้ม่ันใจว่ำ
มำตรกำรและนโยบำยดังกล่ำวสอดคล้องกับหลักปฏิบัติของบริษัท รวมท้ังเป็นไปตำมข้อบังคับและกฏหมำย
อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

4.6 นโยบายและแนวทางปฏิบติัการแจ้งเบาะแสการท าผิด (Whistle Blowing) 

และมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

บริษัทฯ มุ่งม่ันท่ีรักษำแนวทำงกำรปฏิบัติขององค์กรท่ีมีมำตรฐำน และเป็นไปตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำร
ท่ีดีส ำหรับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม คณะกรรมกำรบริษัทจึงก ำหนดช่องทำงส ำหรับกำรส่ือสำรกับ
คณะกรรมกำรบริษัททำงไปรษณีย์ หรืออีเมล์ เพ่ือให้เกิดช่องทำงกำรแจ้งข้อมูลและ ค ำแนะน ำต่ำงๆ เพ่ือส่ัง
กำรให้มีกำรตรวจสอบข้อมูลตำมกระบวนกำรส ำหรับกำรร้องเรียน แจ้งเบำะแส ท่ีเก่ียวข้องกับกำรท ำผิด
กฎหมำย ควำมถูกต้องของรำยงำนทำงกำรเงิน ระบบควบคุมภำยในท่ีบกพร่อง กำรละเมิดสิทธิ หรือกำรผิด
จรรยำบรรณของผู้บริหำร และพนักงำน โดยบริษัทฯ จะรักษำข้อมูลท่ีได้จำกรำยงำนดังกล่ำวไว้เป็นควำมลับ 
และผู้รำยงำนจะได้รับควำมคุ้มครองจำกบริษัทฯ 

ก) ขอบเขตของนโยบาย  

นโยบำยน้ี จัดข้ึนเพ่ือสนับสนุนให้พนักงำนและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำยเปิดเผยข้อมูลท่ีแสดงถึงกำรกระท ำท่ีฝ่ำ
ฝืนกฎหมำยกฎระเบียบ และจริยธรรมธุรกิจของบริษัทฯ เช่น 

- กำรคอร์รัปชัน  
- กำรฉ้อโกง กำรยักยอกทรัพย์ ลักทรัพย์  
- กำรกระท ำทุจริตเพ่ือประโยชน์แก่ตนเองและผู้อ่ืน  
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- กำรกระท ำท่ีเป็นอันตรำยต่อสุขภำพและควำมปลอดภัย หรือต่อส่ิงแวดล้อม  
- กำรกระท ำโดยเจตนำให้บริษัทฯ เกิดควำมเสียหำย หรือเสียประโยชน์  
- กำรฝ่ำฝืนจริยธรรม หรือจรรยำบรรณทำงธุรกิจอย่ำงชัดเจน  
- กำรด ำเนินกำรอันควรสงสัยเก่ียวกับกำรฟอกเงิน กำรบัญชี กำรเงิน รวมถึงกำรควบคุมและกำร

ตรวจสอบ 

- กำรสนับสนุนกำรกระท ำฝ่ำฝืนกฎหมำย กฎระเบียบ และจริยธรรมธุรกิจ รวมถึงกำรปกปิด 

หรือกำรช่วยเหลือปกปิดกำรกระท ำดังกล่ำว  
- กำรกระท ำท่ีเก่ียวกับกำรละเมิดสิทธิมนุษยชน เช่น กำรเลือกปฏิบัติ หรือกำรล่วงละเมิด ฯลฯ 

- กำรกระท ำท่ีส่งผลกระทบต่อบุคคลหรือชุมชนท่ีได้รับผลกระทบจำกกิจกรรมทำงธุรกิจของ
บริษัทฯ  

ข) การด าเนินการเม่ือได้รับข้อร้องเรียน  

กำรรวบรวมข้อเท็จจริง : กรรมกำรอิสระจะแต่งต้ังมอบหมำยคณะท ำงำนให้ด ำเนินกำรรวบรวมเร่ือง
ร้องเรียน 

กำรประมวลผล และกล่ันกรองข้อมูล : คณะท ำงำนท่ีได้รับกำรมอบหมำยประมวลผล และกล่ันกรอง
ข้อมูล เพ่ือพิจำรณำข้ันตอน และเสนอวิธีกำรจัดกำรท่ีเหมำะสมในแต่ละเร่ือง 

มำตรกำรด ำเนินกำร : คณะท ำงำนท่ีได้รับมอบหมำยน ำเสนอมำตรกำรด ำเนินกำรระงับกำรฝ่ำฝืนหรือไม่
ปฏิบัติตำมจรรยำบรรณ นโยบำยต่ำงๆ ให้คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำ เพ่ือบรรเทำควำมเสียหำย
ให้กับผู้ท่ีได้รับผลกระทบ โดยค ำนึงถึงควำมเดือดร้อนเสียหำยโดยรวมท้ังหมด 

กำรรำยงำนผล : ประธำนคณะกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำร หรือประธำนกรรมกำรตรวจสอบ หรือ  

กรรมกำรอิสระ หรือเลขำนุกำรบริษัทรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัท และรำยงำนผลให้ผู้ร้องเรียน
ทรำบ หำกผู้ร้องเรียนเปิดเผยตนเอง 

ค) มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนและผู้ท่ีให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ  

ผู้ร้องเรียนหรือผู้ท่ีให้ควำมร่วมมือในกำรตรวจสอบจะได้รับควำมคุ้มครองตำมหลักเกณฑ์ ดังน้ี 

1) ผู้ร้องเรียนหรือผู้ท่ีให้ควำมร่วมมือในกำรตรวจสอบข้อเท็จจริง สำมำรถเลือกท่ีจะไม่เปิดเผยตนเอง
ได้ หำกเห็นว่ำกำรเปิดเผยน้ัน จะท ำให้เกิดควำมไม่ปลอดภัย หรือเกิดควำมเสียหำยใดๆ 

2) กรณีผู้ร้องเรียนเปิดเผยตนเอง บริษัทฯ จะรำยงำนควำมคืบหน้ำและช้ีแจงข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน
ทรำบ 

3) ผู้ร้องเรียนหรือผู้ให้ควำมร่วมมือในกำรตรวจสอบข้อเท็จจริง บริษัทฯ จะไม่เปิดเผยช่ือ -สกุล ท่ีอยู่ 
ภำพ หรือข้อมูลอ่ืนใดท่ีสำมำรถระบุตัวผู้แจ้งได้ 
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4) ผู้รับข้อร้องเรียนและผู้ท่ีเก่ียวข้องต้องเก็บข้อมูลท่ีเก่ียวข้องเป็นควำมควำมลับ และจะเปิดเผยเท่ำท่ี
จ ำเป็น โดยค ำนึงถึงควำมปลอดภัย และควำมเสียหำยของผู้ร้องเรียนหรือผู้ท่ีให้ควำมร่วมมือในกำร
ตรวจสอบข้อเท็จจริง แหล่งท่ีมำของข้อมูล หรือบุคคลท่ีเก่ียวข้อง ท้ังน้ี  หำกเห็นว่ำ เป็นส่ิงท่ีมี
แนวโน้มท่ีจะเกิดควำมเดือดร้อน เสียหำย หรือ  ไม่ปลอดภัย ให้ก ำหนดมำตรกำรคุ้มครองท่ี
เหมำะสม 

5) กรณีท่ีผู้ร้องเรียนเห็นว่ำตนอำจไม่ปลอดภัย หรืออำจเกิดควำมเดือดร้อนเสียหำย ผู้ร้องเรียน
สำมำรถร้องขอให้บริษัทฯ ก ำหนดมำตรกำรคุ้มครองท่ีเหมำะสม หรือบริษัทฯ สำมำรถก ำหนด
มำตรกำรคุ้มครองโดยไม่ต้องร้องขอก็ได้ หำกเห็นว่ำเป็นเร่ืองท่ีมีแนวโน้มท่ีจะเกิดควำมเดือดร้อน
เสียหำยหรือควำมไม่ปลอดภัย  

6) บริษัทฯ จะใช้วิธีกำรท่ีเหมำะสมและเป็นธรรมโดยไม่ตอบโต้ ไม่กล่ันแกล้ง และไม่เลือกปฏิบัติต่อ  

ผู้ร้องเรียนท่ีได้ร้องเรียน แจ้งข้อมูล หรือให้เบำะแสเก่ียวกับกำรทุจริต กำรประพฤติมิชอบ หรือกำร
ไม่ปฏิบัติตำมกฎหมำย กฎระเบียบ ข้อบังคับของบริษัท หรือจรรยำบรรณของบริษัทฯ   

7) ผู้ท่ีได้รับควำมเดือนร้อนเสียหำยจะได้รับกำรบรรเทำควำมเสียหำยด้วยกระบวนกำรท่ีเหมำะสม 
และเป็นธรรม 

ง) ช่องทางการร้องเรียน  

 จดหมำยลงทะเบียน  

 ส่งถึง  กรรมกำรอิสระ 

บริษัท เอสซีจี เจดับเบ้ิลยูดี โลจิสติกส์ จ ำกัด (มหำชน)  

เลขท่ี 36 ถนนกรุงเทพกรีฑำ แขวงหัวหมำก เขตบำงกะปิ กรุงเทพฯ 10240  

 อีเมล เบอร์โทรศัพท์ และเว็บไซต์  

คณะกรรมกำรบริษัท (ผ่ำนกรรมกำรอิสระ)  independent_director@scgjwd.com  

เลขำนุกำรบริษัท  nattapume.p@scgjwd.com     02-7104000 (4001 ) 

นักลงทุนสัมพันธ์  ir@scgjwd.com     02-7104000 (2296) 

เว็บไซต์ https://www.scgjwd.com/contact/contact -us   

จ) การส่ือสาร 

บริษัทฯ จัดให้มีกำรส่ือสำรและเผยแพร่นโยบำยและแนวปฏิบัติกำรแจ้งเบำะแสกำรกระท ำผิด (Whistle 

Blowing Policy) และส่ือสำรมำตรกำรคุ้มครองผู้ร้องเรียน รวมถึงกำรส่ือสำรช่องทำงกำรแจ้งเบำะแส 
หรือข้อร้องเรียนให้บุคลำกรของบริษัทฯ รับทรำบผ่ำนหลำกหลำยช่องทำง เช่น กำรปฐมนิเทศกรรมกำร 
กำรปฐมนิเทศน์พนักงำนใหม่ กำรจัดอบรมให้กับผู้บริหำรและพนักงำนทุกระดับอย่ำงสม ่ำเสมอ โดยเป็น
เน้ือหำส่วนหน่ึงของหลักสูตรกำรอบรมนโยบำยและแนวปฏิบัติของจรรยำบรรณธุรกิจ ( Code of 

Conduct)  

mailto:independent_director@scgjwd.com
mailto:nattapume.p@scgjwd.com
mailto:ir@scgjwd.com
https://www.scgjwd.com/contact/contact-us
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บริษัทฯ จัดให้มีกำรส่ือสำรและเผยแพร่นโยบำยกับและแนวปฏิบัติกำรแจ้งเบำะแสกำรกระท ำผิด ไปยัง
สำธำรณชน และผู้มีส่วนได้เสียผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ เช่น เว็บไซต์ของบริษัท รำยงำนประจ ำปี และรำยงำน
กำรพัฒนำอย่ำงย่ังยืน เป็นต้น  

4.7 นโยบายการเปิดเผยข้อมูล 

การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  

บริษัทฯ มีนโยบำยด้ำนกำรเปิดเผยข้อมูล ควำมโปร่งใส รำยงำนทำงกำรเงิน และกำรด ำเนินงำน โดย
ก ำหนดข้อปฏิบัติในกำรเปิดเผยสำรสนเทศทำงกำรเงิน และอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกับธุรกิจ และผลประกอบกำรของ
บริษัทฯ ท่ีถูกต้องครบถ้วน เพียงพอ เช่ือถือได้ และทันเวลำอย่ำงสม ่ำเสมอให้กับผู้ถื อหุ้น นักลงทุน 
นักวิเครำะห์หลักทรัพย์ และบุคคลท่ัวไป คณะกรรมกำรบริษัทดูแลให้มีกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย ข้อบังคับ 
และระเบียบท่ีเก่ียวข้องเก่ียวกับกำรเปิดเผยข้อมูล และควำมโปร่งใสอย่ำงเคร่งครัด เม่ือกรรมกำรหรือ
ผู้บริหำรมีกำรเปล่ียนแปลงกำรซ้ือขำยหุ้นให้มีกำรรำยงำนข้ อมูลตำมข้อก ำหนดของส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และภำยใต้นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีของ
บริษัทฯ 

นอกจำกน้ี กรรมกำรและผู้บริหำรต้องรำยงำนกำรถือครองหลักทรัพย์ และน ำส่งรำยงำนกำรมีส่วนได้เสีย
ของตนและผู้เก่ียวข้องตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด ท้ังน้ี เพ่ือให้ม่ันใจว่ำกรรมกำร ผู้บริหำร สำมำรถบริหำรและ
ด ำเนินกิจกำรด้วยควำมซ่ือสัตย์สุจริต มีควำมชัดเจน โปร่งใส และมีส่วนช่ว ยให้ผู้ถือหุ้น ตลอดจนผู้ลงทุน
ท่ัวไปเกิดควำมเช่ือม่ันในผู้บริหำรของบริษัทฯ  

4.8 ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน 

บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญต่อกำรเปิดเผยสำรสนเทศตำมข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและ
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ท่ีมีควำมถูกต้องครบถ้วน โปร่งใส สม ่ำเสมอ 
ทันเวลำ และท่ัวถึง ผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ มำโดยตลอด โดยมอบหมำยให้ผู้มีควำมรู้ ควำมสำมำ รถ และมี
ควำมเข้ำใจธุรกิจของบริษัทฯ เป็นอย่ำงดีท ำหน้ำท่ีเป็นนักลงทุนสัมพันธ์  

ท้ังน้ี ประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร ประธำนเจ้ำหน้ำท่ีฝ่ำยกำรเงิน หรือผู้บริหำรท่ีได้รับมอบหมำยมีหน้ำท่ีเป็นผู้
ส่ือสำรโดยตรงกับผู้ถือหุ้น นักลงทุน และนักวิเครำะห์หลักทรัพย์ท้ังในและต่ำงประเทศ นอกเหนือจำกกำร
เปิดเผยข้อมูลและสำรสนเทศต่ำงๆ ผ่ำนระบบตลำดหลักทรัพย์แห่ งประเทศไทย และผ่ำนทำงเว็บไซต์ของ
บริษัทฯ แล้ว ได้จัดให้มีกำรน ำเสนอข้อมูลควำมคืบหน้ำกำรด ำเนินกิจกำร และตอบข้อซักถำมต่ำงๆ ให้แก่
นักลงทุน เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มท่ีมีส่วนเก่ียวข้องกับกิจกรรมของบริษัทฯ ได้รับรู้ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบัน
อย่ำงเท่ำเทียมกัน  
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4.9 นโยบายสิทธมินษุยชน 

นโยบายด้านสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรมตามหลักสิทธิมนุษยชน  

บริษัท เอสซีจี เจดับเบ้ิลยูดี โลจิสติกส์ จ ำกัด (มหำชน) มีอุดมกำรณ์ในกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีคุณธรรม 
โดยยึดม่ันในควำมรับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนได้เสียท้ังหลำยตำมหลักบรรษัทภิบำลและจรรยำบรรณ
ของบริษัทในด้ำนกำรคุ้มครองสิทธิมนุษยชนน้ัน บริษัทได้ปฏิบัติตำมกฎหมำย และหลักสำกล  

อย่ำงเคร่งครัด โดยเฉพำะอย่ำงย่ิงกำรสนับสนุน และปฏิบัติตำมปฏิญญำสำกลว่ำด้วยสิทธิมนุษยชน 
(Universal Declaration of Human Rights: UDHR) ข้อตกลงโลกแห่ งสหประชำชำติ ( United 

Nations Global Compact: UNGC) หลักกำรช้ีแนะเร่ืองสิทธิมนุษยชนส ำหรับธุรกิจ แห่ง 
สหประชำชำติ ( United Nations Guiding Principles on Business and Human Rights: 

UNGP) และปฏิญญำว่ำด้วยหลักกำรและสิทธิข้ันพ้ืนฐำนในกำรท ำงำนขององค์กำรแรงงำนระหว่ำง
ประเทศ ( The International Labor  Organization Declaration on Fundamental 

Principles and Rights at Work: ILO) เพ่ือให้ม่ันใจว่ำกำ รด ำเนินธุรกิจของบริษัทปลอดจำก  
กำรละเมิดสิทธิมนุษยชน จึงเห็นสมควรให้ก ำหนด นโยบำยและแนวปฏิบัติด้ำนสิทธิมนุษยชนข้ึนเพ่ือ
ป้องกันกำรละเมิดสิทธิมนุษยชนในทุกกิจกรรมทำงธุรกิจของบริษัท ( Direct Activity) รวมถึงคู่ธุรกิจใน  
ห่วงโซ่คุณค่ำของธุรกิจ ( Business Partner in Business Value Chain) และผู้ร่วมธุรกิจ  
(Joint Venture)  

ขอบเขตการด าเนินการ  

นโยบำยด้ำนสิทธิมนุษยชนน้ี ใช้ส ำหรับทุกกิจกรรมของบริษัท (พนักงำน กิจกรรมทำงธุรกิจโดยตรง สินค้ำ
และบริกำร) ท่ีบริษัทมีอ ำนำจในกำรบริหำร เช่น กิจกำรของบริษัท บริษัทย่อย และผู้ร่วมธุรกิจ ( Joint 

Ventures)  

บริษัทมุ่งหวังและส่งเสริมให้คู่ธุรกิจของบริษัท ท่ีบริษัทไม่มีอ ำนำจในกำรบริหำร เช่น บริษัทร่วม และบริษัท
ท่ีร่วมลงทุนอ่ืนๆ รวมถึงผู้รับเหมำ ( Contractors) ผู้ส่งมอบ ( Suppliers) และผู้เก่ียวข้องอ่ืนๆ 
สนับสนุนและปฏิบัติตำมแนวนโยบำยน้ี  

นิยามศัพท์ท่ีใช้กับนโยบายด้านสิทธิมนุษยชน  

สิทธิมนุษยชน ( Human Rights) หมำยควำมว่ำ สิทธิท่ีมีโดยธรรมชำติของมนุษย์ทุกคน โดยไม่ค ำนึงถึง
ควำมแตกต่ำง ทำงกำย จิตใจ เช้ือชำติ สัญชำติ ประเทศต้นก ำเนิด เผ่ำพันธ์ุ ศำสนำ เพศ ภำษำ อำยุ สีผิว 
กำรศึกษำ สถำนะทำงสังคม วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม หรือเร่ืองอ่ืนใดตำมกฎหมำยของแต่ละประเทศ 
และตำมสนธิสั ญญำท่ีแต่ละประเทศมีพันธกรณีจะต้องปฏิบัติ สิทธิมนุษยชนรวมถึงสิทธิในกำรด ำรงชีวิต
และเสรีภำพ กำรพ้นจำกกำรเป็นทำสและกำรทรมำน กำรมีอิสระในกำรแสดงควำมคิดเห็นและรวมกลุ่มกัน 
สิทธิในกำรท ำงำน กำรศึกษำ และอ่ืนๆ มนุษย์ทุกคนมีสิทธิต่ำงๆ เห ล่ำน้ี โดยเท่ำเทียมไม่ถูกเลือกปฏิบัติ  
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บริษัท หมำยควำมว่ำ บริษัท เอสซีจี เจดับเบ้ิลยูดี โลจิสติกส์  จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อยของบริษัท 
เอสซีจี เจดับเบ้ิลยูดี โลจิสติกส์ จ ำกัด (มหำชน) ตำมงบกำรเงินรวม  คณะกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำน
ทุกระดับ ต้องตระหนักถึงควำมส ำคัญและเคำรพต่อสิทธิมนุษยชนในทุกด้ำนของ บุคคลทุกคน ตลอดจน
สังคมและชุมชน ตำมกฎหมำยของแต่ละประเทศ และตำมสนธิสัญญำท่ีแต่ละประเทศมีพันธกรณีท่ีต้อง
ปฏิบัติ โดยรวมถึง  

• ปฏิบัติต่อทุกคนตำมหลักสิทธิมนุษยชนอย่ำงเท่ำเทียมปรำศจำกกำรเลือกปฏิบัติ  

• หลีกเล่ียงกำรกระท ำท่ีเป็นกำรละเมิดสิทธิมนุษยชน  

• สนับสนุนส่งเสริมสิทธิมนุษยชน  

• กำรส่ือสำร เผยแพร่ ให้ควำมรู้ ท ำควำมเข้ำใจ ก ำหนดแนวทำง สอดส่องดูแล และให้  

กำรสนับสนุนอ่ืนใดแก่  คู่ธุรกิจในห่วงโซ่คุณค่ำของธุรกิจ ( Business Partner in Business 

Value Chain) ผู้ส่งมอบสินค้ำและบริกำร ( Supplier) ผู้รับเหมำ ( Contractor) ตลอดจน  

ผู้ร่วมธุรกิจ ( Joint Venture) เพ่ือให้มีส่วนร่วมในกำรด ำเนินธุรกิจ อย่ำงมีคุณธรรม เคำรพต่อ
สิทธิมนุษยชน และปฏิบัติต่อทุกคนตำมหลักสิทธิมนุษยชนตำมแนวนโยบำยน้ี  

กลุ่มเปรำะบำง ( Vulnerable Group) หมำยควำมว่ำ บุคคลท่ีขำดควำมสำมำรถในกำรปกป้องสิทธิและ
ประโยชน์ของตน เน่ืองจำกขำดอ ำนำจ กำรศึกษำ ทรัพยำกร ควำมเข้มแข็ง หรืออ่ืน ๆ และมีควำมเส่ียงต่อ
กำรได้รับผลกระทบด้ำนสิทธิมนุษยชน เช่น ผู้หญิง ผู้พิกำร เด็ก ชนพ้ืนเมือง แรงงำนอพยพ ผู้มีควำม
หลำกหลำยทำงเพศ (LGBTQI+) แรงงำนคู่ธุรกิจ และชุมชน เป็นต้น  

1. แนวทางปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชน  

1.1. ให้ควำมเคำรพต่อสิทธิมนุษยชน ปฏิบัติต่อกันด้วยควำมเคำรพ ให้เกียรติซ่ึงกันและกัน และ
ปฏิบัติต่อกันอย่ำงเท่ำเทียม ต่อผู้มีส่วนได้เสียและกลุ่มเปรำะบำงทุกกลุ่ม  โดยไม่แบ่งแยกควำม
แตกต่ำงทำงกำย ควำมทุพลภำพ จิตใจ เช้ือชำติ สัญชำติ ประเทศต้นก ำเนิด เผ่ำพันธ์ุ ศำสนำ 
เพศ รสนิยมทำงเพศ  ภำษำ อำยุ สีผิว กำรศึกษำ สถำนะทำงสังคม วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม 
หรือเร่ืองอ่ืนใด โดยปฏิบัติต่อพนักงำน และผู้มีส่วนได้เสียขององค์กร เช่น ลูกค้ำ และคู่ค้ำ อย่ำง
เท่ำเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ  

1.2. ใช้ควำมระมัดระวังในกำรปฏิบัติหน้ำท่ีเพ่ือป้องกันควำมเส่ียงท่ีจะเกิดกำรละเมิดสิทธิมนุษยชน
ในกำรด ำเนินธุรกิจสอดส่องดูแลเร่ืองกำรเคำรพสิทธิมนุษยชน  

1.3. สนับสนุนส่งเสริมกำรด ำเนินกำรเพ่ือคุ้มครองสิทธิมนุษยชน  

1.4. ส่ือสำร เผยแพร่ ให้ควำมรู้ ท ำควำมเข้ำใจ ก ำหนดแนวทำง และให้กำรสนับสนุนอ่ืนใด แก่คู่
ธุรกิจในห่วงโซ่คุณค่ำ ของธุรกิจ ( Business Partner in Business Value Chain) ผู้ส่ง
มอบสินค้ำและบริกำร ( Supplier) ผู้รับเหมำ ( Contractor) ตลอดจนผู้ร่วมธุรกิจ ( Joint 

Venture) เพ่ือให้มีส่วนร่วมในกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีคุณธรรม เคำรพต่อ สิทธิมนุษยชน และ
ปฏิบัติต่อทุกคนตำมหลักสิทธิมนุษยชนตำมแนวนโยบำยน้ี  
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1.5. สอดส่องดูแลเร่ืองกำรเคำรพสิทธิมนุษยชน ไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นกำรกระท ำ  

ท่ีเข้ำข่ำยละเมิดสิทธิ มนุษยชนท่ีเก่ียวข้องกับบริษัท ต้องรำยงำนให้ผู้บังคับบัญชำหรือบุคคล  

ท่ีรับผิดชอบทรำบ และให้ควำมร่วมมือ ในกำรตรวจสอบข้อเท็จจริงต่ำงๆ หำกมีข้อสงสัยหรือข้อ
ซักถำมให้ปรึกษำกับผู้บังคับบัญชำ หรือบุคคลท่ีรับผิดชอบ ผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ ท่ีก ำหนดไว้  

1.6. บริษัทจะให้ควำมเป็นธรรมและคุ้มครองบุคคลท่ีแจ้งเร่ืองกำรละเมิดสิทธิมนุษยชนท่ีเก่ียวข้องกับ
บริษัท โดยใช้ มำตรกำรคุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือผู้ท่ีให้ควำมร่วมมือในกำรรำยงำนกำรละเมิด
สิทธิมนุษยชน ตำมท่ีบริษัทก ำหนด ไว้ในนโยบำยและแนวทำงปฏิบัติกำรแจ้งเบำะแสกำรกระท ำ
ผิดและมำตรกำรคุ้มครองผู้แจ้งเบำะแส ( Whistle blowing Protection Policy)  

1.7. บริษัทจะพัฒนำและด ำเนินกระบวนกำรจัดกำรด้ำนสิทธิมนุษยชน ( Due Diligence Process) 

อย่ำงต่อเน่ือง เพ่ือท่ีจะระบุประเด็นและประเมินควำมเส่ียงและผลกระทบด้ำน  

กำรละเมิดสิทธิมนุษยชน ก ำหนดกลุ่มหรือบุคคลท่ี ได้รับผลกระทบ วำงแผนและก ำหนดแนว
ทำงกำรแก้ไขและป้องกัน จัดกำร แก้ไข  และป้องกันปัญหำกำรละเมิดสิทธิ มนุษยชน และ
ตรวจสอบติดตำมผล โดยจัดให้มีกระบวนกำรบรรเทำผลกระทบท่ีเหมำะสมในกรณีท่ีมี  

กำรละเมิด สิทธิมนุษยชนด้วย  

1.8. บริษัทจะตรวจสอบและติดตำมผลของกำรจัดกำรและแก้ไขปัญหำกำรละเมิดสิทธิมนุษยชน  

ตำมกระบวนกำรตรวจสอบและติดตำมผล รวมถึงให้กำรสนับสนุนและร่วมมือในกำรเยียวยำ
ผลกระทบท่ีเกิดจำกหรือเก่ียว เน่ืองมำจำกบริษัท  

1.9. บริษัทมุ่งม่ันท่ีจะสร้ำงและรักษำวัฒนธรรมองค์กรท่ียึดม่ันต่อกำรเคำรพสิทธิมนุษยชนตำม
นโยบำยด้ำนสิทธิมนุษยชนน้ี  

1.10. ผู้กระท ำกำรละเมิดสิทธิมนุษยชน เป็นกำรกระท ำผิดจรรยำบรรณบริษัท ซ่ึงจะต้องได้รับ  

กำรพิจำรณำโทษทำงวินัย ตำมระเบียบท่ีบริษัทก ำหนดไว้ นอกจำกน้ี อำจจะได้รับโทษ  

ตำมกฎหมำยหำกกำรกระท ำน้ันผิดกฎหมำย  

1.11. บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญต่อกำรเคำรพสิทธิของเด็กในทุกมิติ นอกเหนือจำกกำรห้ำมใช้แรงงำน
เด็ก โดยมุ่งม่ันส่งเสริมและสนับสนุนสิทธิของเด็กตำมหลักกำร Children's Rights and 

Business Principles (CRBP)  ท้ังในด้ำนกำรปกป้องสวัสดิภำพ ควำมปลอดภัย เป็นกรอบ
แนวทำงในกำรด ำเนินงำน และกำรบริหำรจัดกำรห่วงโซ่อุปทำน เพ่ือป้องกันและจัดกำร
ผลกระทบด้ำนลบท่ีอำจเกิดข้ึนต่อสิทธิเด็กอย่ำงเหมำะสม  

2.  การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรมตามหลักสิทธิมนุษยชน  

2.1. แนวปฏิบัติด้ำนกำรใช้แรงงำนบังคับ ไม่กระท ำและไม่สนับสนุนให้มีกำรใช้แรงงำนบังคับ  

ทุกรูปแบบท้ังภำยใน บริษัท และภำยในห่วงโซ่อุปทำนของบริษัท และจะไม่ใช้กำรลงโทษทำง
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กำย และกำรคุกคำมจำกกำรถูกกระท ำ รุนแรง หรือรูปแบบอ่ืนๆ ของกำรข่มเหงทำงกำย เพศ 
จิตใจ หรือทำงวำจำเป็นมำตรกำรด้ำนระเบียบวินัยหรือกำรควบคุม  

2.2.  แนวปฏิบัติด้ำนกำรใช้แรงงำนเด็ก ไม่ว่ำจ้ำงและไม่สนับสนุนให้มีกำรว่ำจ้ำงเด็กท่ีอำยุไม่ถึงเกณฑ์
ตำมกฎหมำย ท้ังภำยในบริษัทและภำยในห่วงโซ่อุปทำนของบริษัท และจะไม่ให้และ  

ไม่สนับสนุนให้แรงงำนเด็กท ำงำนท่ีเป็นอันตรำยต่อสุขภำพอนำมัย หรืออยู่ในสภำวะแวดล้อม  

ท่ีอำจก่อให้เกิดอันตรำยต่อสุขภำพ อนำมัย และควำมปลอดภัย  

2.3.  แนวปฏิบัติด้ำนกำรใช้แรงงำนหญิง ไม่ให้พนักงำนหญิงท ำงำนท่ีเป็นอันตรำยต่อสุขภำพหรือ
ร่ำงกำยตำมท่ี กฎหมำยก ำหนด รวมท้ังบริษัทจะจัดให้พนักงำนหญิงท่ีมีครรภ์ท ำงำนใน
สภำพแวดล้อมท่ีไม่เป็นอันตรำยต่อ สุขภำพอนำมัย และควำมปลอดภัยต่อกำรมีครรภ์ รวมท้ัง
บริษัทจะไม่เลิกจ้ำ ง ลดต ำแหน่ง หรือลดสิทธิประโยชน์ ของพนักงำนหญิง เพรำะเหตุจำก  

กำรมีครรภ์ 

2.4.  แนวปฏิบัติกำรใช้แรงงำนต่ำงด้ำวอย่ำงถูกต้องตำมกฎหมำย บริษัทด ำเนินธุรกิจอย่ำง  

มีจริยธรรมและ ควำมรับผิดชอบ โดยเฉพำะกำรจ้ำงแรงงำนต่ำงด้ำว ท้ังของบริษัทและคู่ค้ำธุรกิจ
ให้ถูกต้องตำมกฎหมำยท้ังในเร่ืองสัญญำจ้ำง ใบอนุญำตท ำงำนต่ำงด้ำว ค่ำจ้ำง และสภำพ  

กำรท ำงำนท่ีปลอดภัย  

2.5. แนวปฏิบัติด้ำนกำรแบ่งแยกหรือเลือกปฏิบัติ ไม่กระท ำกำรและไม่สนับสนุนให้มีกำรเลือกปฏิบัติ
ในกำรจ้ำงแรงงำน กำรจ่ำยค่ำจ้ำงและค่ำตอบแทนกำรท ำงำน กำรให้สวัสดิกำร โอกำส  

ในกำรฝึกอบรมและพัฒนำ กำรพิจำรณำเล่ือนข้ัน หรือต ำแหน่งหน้ำท่ี กำรเลิกจ้ำง และ  

กำรเกษียณอำยุกำรท ำงำน และจะไม่แทรกแซง ขัดขวำง หรือกระท ำกำรใดๆ อันเป็นผลกระทบ
ต่อกำรใช้สิทธิหรือวิธีปฏิบัติของพนักงำน อันเน่ืองมำจำกเหตุควำม แตกต่ำงในเร่ืองสัญชำติ 
ศำสนำ ภำษำ อำยุ เพศ สถำนภำพกำรสมรส ควำมพิกำร กำรเป็นสมำชิกสหภำพแรงงำน  

กำรเป็นกรรมกำรลูกจ้ำง ควำมนิยมในพรรคกำ รเมือง หรือแนวคิดส่วนบุคคลอ่ืนๆ  

2.6.  แนวปฏิบัติด้ำนเสรีภำพในกำรสมำคมและกำรรวมกลุ่มเพ่ือเจรจำต่อรอง เคำรพสิทธิพนักงำน
และกำรให้ เสรีภำพในกำรเข้ำร่วมสมำคม สหภำพ สหพันธ์ต่ำงๆ กำรรวมกลุ่มเพ่ือเจรจำต่อรอง 
และจะไม่ขัดขวำงกำร ด ำเนินกำรของสหภำพแรงงำน หรือสหพันธ์แรงงำน หรือขัดขวำงกำรใช้
สิทธิของพนักงำน ในกำรเป็นสมำชิก สหภำพแรงงำน รวมท้ังจัดให้มีกำรอ ำนวย  

ควำมสะดวก และจะปฏิบัติต่อตัวแทนน้ันๆ อย่ำงเท่ำเทียมกันกับ พนักงำนอ่ืนๆ  

2.7.  แนวปฏิบัติด้ำนสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนและคุณภำพชีวิตแรงงำน บริษัทมีควำมมุ่งม่ันท่ีจะ
ด ำเนินกำรให้พนักงำนทุกคนปฏิบัติงำนอย่ำงมีมำตรฐำน ส่งเสริมสหภำพกำรจ้ำงงำน  

ท่ีเหมำะสมให้แก่พนักงำน รวมถึงดูแล สภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนท่ีปลอดภัย เพ่ือให้พนักงำน  

มีคุณภำพชีวิตท่ีดี สำมำรถปฏิบัติงำนได้โดยไม่ส่งผล กระทบต่อสุขภำพกำยและสุขภำพจิต 
ตลอดจนใส่ใจในมำตรฐำนอำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัยในระดับสูง โดย จะทุ่มเท  

ในกำรป้องกันอุบัติเหตุ กำรบำดเจ็บ และอำกำรเจ็บป่วยท่ีเกิดจำกกำรท ำงำนในระหว่ำง  
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กำรปฏิบัติงำน ภำยใต้กำรคุ้มครองและปฏิบัติอย่ำงเป็นธรรมบนพ้ืนฐำนทำงสังคม และ  

ตำมบทบัญญัติของกฎหมำย โดยจะมีกำร ทบทวน พัฒนำ และปรับปรุงให้เหมำะสมอยู่เสมอ  

2.8.  แนวปฏิบัติด้ำนควำมรับผิดชอบในกำรดูแลพนักงำนเก่ียวกับกำรถูกคุกคำมและหรือถูกล่วง
ละเมิด ทำงเพศ ส่งเสริมสภำพกำรท ำงำนท่ีให้เกียรติกัน และมีมำตรกำรป้องกันไม่ให้พนักงำน
ถูกคุกคำมและล่วงละเมิด ทำงเพศ โดยกำรแสดงออกด้วยค ำพูด ท่ำทำง กำรสัมผัสทำงกำย 
หรือด้วยวิธีกำรอ่ื นใด หำกพนักงำนถูกคุกคำม และหรือถูกล่วงละเมิดทำงเพศ บริษัทจะ
ด ำเนินกำรพิจำรณำโทษทำงวินัยกับผู้ท่ีกระท ำผิดตำมข้อบังคับเก่ียวกับกำรท ำงำนของบริษัท
อย่ำงเคร่งครัด 

2.9.  แนวปฏิบัติด้ำนค่ำตอบแทนกำรท ำงำน บริษัทจ่ำยค่ำตอบแทนกำรท ำงำน ค่ำล่วงเวลำ และสิทธิ
ประโยชน์ท่ีพนักงำนพึงได้รับตำมกฎหมำยให้แก่พนักงำนไม่น้อยกว่ำอัตรำท่ีกฎหมำยก ำหนดไว้ 
และก ำหนดกำรให้ค่ำตอบแทนท่ีเหมำะสมและเพียงพอต่อกำรด ำรงชีวิต พิจำรณำตำมผล
ประกอบกำรของบริษัทฯ  โดยบริษัทฯ จัดให้มีระบบกำรจ่ำยค่ำตอบแทนท่ีเป็นธรรม เหมำะสม 
และเท่ำเทียมไม่เลือกปฏิบัติ พร้อมท้ังกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนอย่ำงเป็นระบบ
เพ่ือใช้เป็นเกณฑ์ในกำรพิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนเป็นประจ ำทุกปี และจัดให้พนักงำนได้รับรู้ 
ข้อมูลเก่ียวกับค่ำจ้ำง และค่ ำตอบแทนจำกกำรท ำงำนท่ีได้รับท้ังหมดในแต่ละงวด โดยมีกำรแจ้ง
รำยละเอียดของ ส่วนประกอบต่ำงๆ โดยชัดเจน  

2.10. แนวปฏิบัติด้ำนช่ัวโมงกำรท ำงำน ไม่ให้พนักงำนท ำงำนนำนเกินกว่ำเวลำท่ีกฎหมำยก ำหนด 
รวมถึงกำรท ำงำนล่วงเวลำ กำรก ำหนดรูปแบบกำรท ำงำนท่ีช่วยลดช่ัวโมงกำรท ำงำน และกำร
ก ำหนดช่ัวโมงกำรท ำงำนท่ีเหมำะสมเพ่ือส่งเสริมควำมเป็นอยู่ท่ีดีของพนักงำน โดยมีกำรระบุ
เวลำท ำงำนปกติ ก ำหนดเวลำเร่ิมต้นและเวลำส้ินสุดของกำรท ำงำนของพนักงำนไว้อย่ำงชัดเจน 
และก ำหนดให้มีเวลำพักระหว่ำงปฏิบัติงำน และเวลำพักรับประทำนอำหำร กำรให้สิทธิพนักงำน
ในวันลำต่ำงๆ วันพักร้อน และวันหยุด ตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด  

2.11. แนวทำงปฏิบัติด้ำนกำรเลิกจ้ำงและกำรจ่ำยค่ำชดเชย ปฏิบัติตำมพระรำชบัญญัติคุ้มครอง
แรงงำน พ.ศ. 2541  และท่ีมีกำรแก้ไขเพ่ิมเติม ซ่ึงได้ก ำหนดหน้ำท่ีของนำยจ้ำงและสิทธิของ
พนักงำน (ลูกจ้ำง) กรณีกำรเลิกจ้ำงโดยอำศัยหลักกำรตำมอนุสัญญำองค์กำรแรงงำนระหว่ำง
ประเทศ ดังน้ี  

2.12. บริษัทจะไม่ท ำกำรเลิกจ้ำงพนักงำน โดยปรำศจำกเหตุผลอันสมควร พนักงำนจะได้รับกำรแจ้งให้
ทรำบล่วงหน้ำก่อนกำรเลิกจ้ำงและได้รับเงินค่ำชดเชยตำมท่ีกฎหมำยได้  
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3.  การติดตามตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน  

บริษัทฯ ด ำเนินกำรติดตำมตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย่ำงรอบด้ำนโดยได้ประเมินควำมเส่ียงเหตุกำรณ์
ท่ีละเมิดสิทธิมนุษยชนท่ีอำจเกิดข้ึนในทุกพ้ืนท่ีปฏิบัติกำรของบริษัท และในห่วงโซ่อุปทำ นอย่ำงรอบ
ด้ำนเป็นประจ ำทุกปี โดยมีกระบวนกำรดังน้ี  

กระบวนการตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน  

 

1) การประกาศนโยบายและหลักการของบริษัทว่าด้วยการเคารพสิทธิมนุษยชน  

กำรประกำศนโยบำยและหลักกำรของบริษัทท่ีว่ำด้วยกำรเคำรพสิทธิมนุษยชน  โดยครอบคลุม
กำรด ำเนินงำนท้ังหมดของ SCGJWD ในกิจกรรมทำงธุรกิจของบริษัทและบริษัทในกลุ่ม  

2)  การประเมินผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจริงหรือมีแนวโน้มท่ีอาจเกิดข้ึน  

บริษัทฯ ก ำหนดให้มีกระบวนกำรจัดกำรด้ำนสิทธิมนุษยชน  เพ่ือท่ีจะระบุประเด็นและประเมิน
ควำมเส่ียงและผลกระทบด้ำนสิทธิมนุษยชนท่ีอำจจะเกิดข้ึน ก ำหนดกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม
ตลอดห่วงโซ่คุณค่ำ ( Value Chain) หรือบุคคลท่ีอำจได้รับผลกระทบจำกกำรด ำเนินธุรกิจ 
และพัฒนำมำตรกำรลดผลกระทบจำกประเด็นควำมเส่ียงด้ำนสิทธิมนุษยชน โดยเฉพำะใน
ประเด็นท่ีมีระดับควำมเส่ียงสูง และสูงมำก เพ่ือใช้เป็นแนวทำงในกำรลดและควบคุม
ผลกระทบเชิงลบให้อยู่ในระดับต ่ำหรือระดับท่ียอมรับได้ พร้อมท้ังเส ริมสร้ำงผลกระทบเชิง
บวกให้กับผู้ได้รับผลกระทบ  

3)  การบูรณาการด าเนินการ  

บริษัทฯ ก ำหนดให้มีกำรประเมินควำมเส่ียงด้ำนสิทธิมนุษยชนท่ีอำจจะเกิดข้ึน และพัฒนำ
มำตรกำรลดผลกระทบท่ีอำจเกิดข้ึนจำกประเด็นควำมเส่ียงด้ำนสิทธิมนุษยชน โดยเฉพำะใน
ประเด็นท่ีมีระดับควำมเส่ียงสูง และสูงมำก เพ่ือใช้เป็นแนวทำงในกำรลดและควบคุม
ผลกระทบเชิงลบให้อยู่ในระดั บต ่ำหรือระดับท่ียอมรับได้ พร้อมท้ังเสริมสร้ำงผลกระทบเชิง
บวกให้กับผู้ได้รับผลกระทบ  
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4)  การติดตามผลและรายงานผลการด าเนินงาน  

ก ำหนดให้ทบทวนประเด็นควำมเส่ียง มำตรกำรบรรเทำผลกระทบและป้องกันควำมเส่ียงด้ำน
สิทธิมนุษยชนอย่ำงสม ่ำเสมอ โดยใช้เคร่ืองมือติดตำมและประเมิลผลกำรด ำเนินงำนของ
บริษัทจำกตัวช้ีวัด อำทิเช่น ร้อยละของพนักงำนท่ีได้รับกำรอบรมด้ำนสิทธิมนุษยชน จ ำนวนข้อ
ร้องเรียนท่ีได้รับและ สถำนะกำรแก้ไข เป็นต้น พร้อมท้ังรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนด้ำนสิทธิ
มนุษยชนเป็นประจ ำทุกปีผ่ำนรำยงำนประจ ำปีหรือเว็บไซต์ของบริษัท  

5) กลไกการรับข้อร้องเรียน การเยียวยาวผลกระทบ   

บริษัทฯ ได้จัดให้มีช่องทำงกำรร้องเรียนและกำรแจ้งเบำะแสกำรกระท ำผิดในประเด็นด้ำนสิทธิ
มนุษยชน ซ่ึงครอบคลุมต้ังแต่กำรรับเร่ืองร้องเรียน กำรตรวจสอบข้อเท็จจริง กำรสรุปผลและ
กำรรำยงำนผล รวมถึงกำรคุ้มครองและรักษำควำมลับของผู้แจ้งเร่ืองหรือบุคคลท่ีเก่ียวข้อง 
เพ่ือรับทรำบเร่ืองร้องเรียนหรือข้อคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะจำกผู้มีส่วนได้เสียท้ังภำยในและ
ภำยนอกองค์กร กับบุคคลหรือชุมชนท่ีได้รับผลกระทบ หรือมีควำมเส่ียงท่ีจะได้รับผลกระทบ
จำกกิจกรรมทำงธุรกิจของบริษัท โดยจัดให้มีช่องทำงกำรรับเร่ืองร้องเรียนผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ 
ท่ีได้ก ำหนดไว้ในนโยบำยกำรแจ้งเบำะแส (Whistle Blowing Policy)  

โดยบริษัทฯ มุ่งม่ันท่ีจะเยียวยำผู้ได้รับผลกระทบในกรณีท่ีบริษัทก่อให้เกิด หรือมีส่วนร่วมใน
กำรละเมิดสิทธิมนุษยชน จึงได้ก ำหนดแนวทำงและมำตรกำรแก้ไขเยียวยำผลกระทบด้ำนสิทธิ
มนุษยชนท่ีมีกระบวนกำรเยียวยำท่ีแตกต่ำงกันตำมบริบทของเหตุกำรณ์ หรือกรณีท่ีมีกำร
ละเมิดสิทธิมนุษยชนเกิดข้ึนอย่ำงเหมำะสม ท้ังในรูปแบบทำงกำรเงินและไม่ใช่กำรเงิน ให้กับผู้
ท่ีได้รับผลกระทบ  

4.10 นโยบายการคุม้ครองข้อมุลส่วนบคุคล 

บริษัท เอสซีจี เจดับเบ้ิลยูดี โลจิสติกส์  จ ำกัด (มหำชน) และกลุ่มบริษัท  เอสซีจี เจดับเบ้ิลยูดี ("เรำ" ต่อไปน้ี
เรียกว่ำ) ใส่ใจและเคำรพสิทธิควำมเป็นส่วนตัวของผู้ใช้บริกำร ลูกค้ำ คู่ค้ำ คู่สัญญำ ผู้ถือหุ้น พนักงำน 
ผู้สมัครงำนและผู้มี ส่วนได้เสียกับบริษัท ซ่ึงเป็นบุคคลธรรมดำ รวมถึงบุคคลธรรมดำท่ีด ำเนินกำรให้กับ  

ผู้ถือหุ้น คู่ค้ำ ผู้ให้บริกำร และผู้ มีส่วนได้เสียกับบริษัท ซ่ึงเป็นนิติบุคคลด้วย (ต่อไปน้ีเรียกว่ำ “ท่ำน”)  

เรำได้จัดท ำนโยบำยควำมเป็นส่วนตัวฉบับน้ีข้ึน เพ่ือแจ้งให้ทรำบถึงกำรด ำเนินกำรของเรำต่อข้อมูล  

ส่วนบุคคล ตำมท่ีกฎหมำยคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลก ำหนด อำทิเช่น รำยละเอียดท่ีเก่ียวข้องกับกำรเก็บ
รวบรวม กำรใช้ และ กำรเปิดเผย (รวมเรียกว่ำ “กำรประมวลผล”) รวมตลอดถึงกำรลบและท ำลำย เพ่ือให้
เกิดควำมม่ันใจว่ำท่ำนได้รับ ควำมคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ดังน้ี  
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ค าแถลงการณ์ 

กำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนจะเป็นไปตำมกฎหมำยและข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง ซ่ึงอำจมีกำร
แก้ไขเพ่ิมเติมและมีกำรออกกฎหมำยใหม่ใช้บังคับแทนเป็นคร้ังครำว เพ่ือคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลใน
ประเทศท่ีเรำเข้ำไปด ำเนินธุรกิจและมุ่งหมำยจะเข้ำไปด ำเนินธุรกิจ เรำจะเก็บรวบรวม  ใช้ เก็บรักษำ 
เปิดเผย และโอน รวมท้ังกำรโอนไปยังต่ำงประเทศซ่ึงข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนตำมนโยบำยคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคลน้ีเท่ำน้ัน  

โปรดอ่ำนเน้ือหำต่อไปน้ีเพ่ือท ำควำมเข้ำใจมุมมองและกำรปฏิบัติของเรำเก่ียวกับข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำน 
และวิธีกำรท่ีเรำจะประมวลผลข้อมูลดังกล่ำว ข้อมูลบำงประกำรเก่ียวกับท่ำนมีควำมจ ำเป็นส ำหรับ  

กำรจัดหำผลิตภัณฑ์และบริกำรให้แก่ท่ำน หำกท่ำนไม่ตกลงท่ีจะให้ข้อมูลดังกล่ำว ท่ำนจะไม่สำมำรถใช้
หรือเข้ำถึงฟังก์ช่ันและกำรใช้งำนของบริกำรและผลิตภัณฑ์ของเรำท้ังหมดได้ และอำจท ำให้เรำ  

จะไม่สำมำรถจัดหำผลิตภัณฑ์และบริกำรให้แก่ท่ำนได้  

นโยบำยคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลน้ีได้รับกำรปรับปรุงเปีนคร้ังครำว เรำขอสงวนสิทธิในกำรปรับเปล่ียน 
แก้ไข ลบ และปรับปรุง นโยบำยคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลน้ี โดยดุลยพินิจของเรำฝ่ำยเดียว  

1. ค านิยาม 

1) บริษัท หมำยถึง บริษัท เอสซีจี เจดับเบ้ิลยูดี โลจิสติกส์ จ ำกัด (มหำชน) กลุ่มบริษัท เอสซีจี  

เจดับเบ้ิลยูดี หมำยถึงบริษัท เอสซีจี เจดับเบ้ิลยูดี โลจิสติกส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทลูก 
บริษัทในเครือ (รำยละเอียดดูได้จำก www.scgjwd.com ) 

2) เจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล หมำยถึง บุคคลซ่ึงเป็นเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลซ่ึงเรำ มีกำรเก็บ
รวบรวมใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล รวมถึง แต่ไม่จ ำกัดเพียง ลูกค้ำ ผู้ถือหุ้น คู่ค้ำ ผู้
ให้บริกำร และผู้มีส่วนได้เสียกับบริษัท  

3) ข้อมูล หมำยถึง ข้อมูลส่วนบุคคล และข้อมูลซ่ึงไม่ใช่ข้อมูลส่วนบุคคล ข้อมูลระบบ ข้อมูลท่ีต้ัง คุ้ก
ก้ี 

4) ข้อมูลส่วนบุคคล หมำยถึง ข้อมูลเก่ียวกับบุคคลซ่ึงท ำให้สำมำรถระบุตัวบุคคลน้ันได้ไม่ว่ำ
ทำงตรงหรือทำงอ้อมตำมพระรำชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ .ศ.2562 และท่ีจะมีกำร
แก้ไขเพ่ิมเติม และกฎหมำยอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง  

5) ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีมีควำมอ่อนไหวเป็นพิเศษ หรือข้อมูลละเอียดอ่อน ( Sensitive Data) 

หมำยถึง ข้อมูลส่วนบุคคลเก่ียวกับเช้ือชำติ เผ่ำพันธ์ุ ควำมคิดเห็นทำงกำรเมือง ควำมเช่ือใน
ลัทธิ ศำสนำหรือปรัชญำ พฤติกรรมทำงเพศ ประวัติอำชญำกรรม ข้อมูลสุขภำพ ควำมพิกำร 
ข้อมูลสหภำพแรงงำน ข้อมูลพันธุกรรม ข้อมูลชีวภำพหรือข้อมูลอ่ืนใดซ่ึงกระทบต่อเจ้ำของ
ข้อมูลส่วนบุคคลในท ำนองเดียวกันตำมท่ีคณะกรรมกำรประกำศก ำหนด  

http://www.scgjwd.com/
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6) ข้อมูลชีวภำพ หมำยถึง ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีเกิดจำกกำรใช้เทคนิคหรือเทคโนโลยีท่ีเก่ียวข้องกับ
กำรน ำลักษณะเด่นทำงกำยภำพหรือทำงพฤติกรรมของบุคคลมำใช้ท ำให้สำมำรถยืนยันตัวตน
ของบุคคลน้ันท่ีไม่เหมือนกับบุคคลอ่ืนได้ เช่น ข้อมูลจ ำลองภำพใบหน้ำ ข้อมูลจ ำลองม่ำนตำ 
หรือข้อมูลจ ำลองลำยน้ิวมือ  

7) ข้อมูลสำธำรณะ ( Public Records) หมำยถึง ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลได้
เปิดเผยต่อสำธำรณชน เช่น ข้อมูลโปรไฟล์ส่ือสังคมออนไลน์ เม่ือมีกำรใช้ข้อมูลและรหัสกำรเข้ำ
ระบบของส่ือสังคมออนไลน์ ( Social media credential) เช่น Facebook, Instagram, 

Twitter, Line และรูปแบบแพลตฟอร์มออนไลน์อ่ืนๆเพ่ือเช่ือมต่อหรือเข้ำสู่บริกำรใด ๆ ของ
เรำ และรำยช่ือเพ่ือนของเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล ซ่ึงเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลสำมำรถควบคุม
กำรจัดเก็บควำมเปีนส่วนตัวน้ีผ่ำนกำรต้ังค่ำบัญชีส่ือสังคมออนไลน์ท่ีจัดท ำไว้ให้โดยผู้ให้บริกำร
ส่ือสังคมออนไลน์ดังกล่ำว  

8) ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล หมำยถึง ผู้ท่ีมีอ ำนำจหน้ำท่ีตัดสินใจเก่ียวกับกำรรวบรวม ใช้ หรือ
เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล  

9) ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล หมำยถึง ผู้ซ่ึงด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรเก็บรวบรวม ใช้ หรือ
เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลตำมค ำส่ังหรือในนำมของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล  

10) กำรประมวลผลข้อมูล หมำยถึง กำรด ำเนินกำรใด ๆ ซ่ึงกระท ำต่อข้อมูลส่วนบุคคลหรือชุดข้อมูล
ส่วนบุคคล ไม่ว่ำจะโดยวิธีกำรอัตโนมัติหรือไม่ เช่น กำรเก็บ บันทึก จัดระบบ จัดโครงสร้ำงเก็บ
รักษำ เปล่ียนแปลงหรือปรับเปล่ียนกำรรับ พิจำรณำ ใช้ เปิดเผยด้วยกำรส่งต่อ เผยแพร่ หรือ
กำรกระท ำอ่ืนใดซ่ึงท ำให้เกิดควำมพร้อม ใช้งำน กำรจัดวำงหรือผสมเข้ำด้วยกัน กำรจ ำกัด กำร
ลบ หรือกำรท ำลำย  

11) แอพพลิเคช่ันหมำยถึง โปรแกรม หรือชุดค ำส่ังท่ีใช้ควบคุมกรท ำงำนของคอมพิวเตอร์เคล่ือนท่ี
และอุปกรณ์ต่อพ่วงต่ำง ๆ เพ่ือให้ท ำงำนตำมค ำส่ัง และตอบสนองควำมต้องกำรของผู้ใช้ โดย
แอพพลิเคช่ัน ( Application) ต้องมีส่ิงท่ีเรียกว่ำ ส่วนติดต่อกับผู้ใช้ ( User Interface หรือ 
U1) เพ่ือเป็นตัวกลำงกำรใช้งำนต่ำง ๆ  

12) IP Address หมำยถึง สัญลักษณ์เชิงหมำยเลขท่ีก ำหนดให้แก่อุปกรณ์แต่ละชนิด เช่น
คอมพิวเตอร์ หรือเคร่ืองพิมพ์ ท่ีมีส่วนร่วมอยู่ในเครือข่ำยคอมพิวเตอร์หน่ึง ๆ ท่ีใช้อินเทอร์เน็ต
โพรโทคอลในกำรส่ือสำร  

13) คุกก้ี ( Cookies) หมำยถึง ข้อมูลขนำดเล็กท่ีเว็บไซต์ของบริษัท ส่งไปยังคอมพิวเตอร์หรื อ
อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ท่ีเช่ือมต่ออินเทอร์เน็ต เพ่ือเก็บข้อมูลส่วนบุคคล โดยคุกก้ีจะถูกส่งกลับไป
ท่ีเว็บไซต์ต้นทำงในแต่ละคร้ังท่ีกลับเข้ำมำดูท่ีเว็บไซต์ดังกล่ำว  

14) ข้อมูลนิร นำม หมำยถึง ข้อมูลท่ีไม่สำมำรถระบุตัวบุคคลได้ โดยเกิดจำกลักษณะเฉพำะโดย
ธรรมชำติ หรือเกิดจำกกำรผ่นกระบวนกำรจัดท ำให้เป็นข้อมูลท่ีไม่สำมำรถระบุตัวบุคคลได้  
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2.  ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีเก็บรวบรวมและเก็บรวบรวมเม่ือใด  

เรำเก็บรวบรวมข้อมูลของท่ำนเม่ือได้มีกำรติดต่อกันไม่ว่ำทำงใดทำงหน่ึง เช่น เม่ือท่ำนสมัครขอใช้
ผลิตภัณฑ์หรือบริกำรของเรำ หรือเม่ือท่ำนท ำธุรกรรมทำงกำรเงินกับเรำ เม่ือท่ำนสนใจสมัครเข้ำร่วม
ท ำงำนกับเรำ เม่ือท่ำนเข้ำร่วมงำนกิจกรรม หรือเข้ำมำในบริเวณของเรำ โดยข้อมู ลของท่ำนท่ีเรำจะเก็บ
รวบรวม ได้แก่  

1) ข้อมูลรำยละเอียดเก่ียวกับตัวท่ำน หรือข้อมูลท่ีใช้ในกำรระบุและยืนยันตัวตนของท่ำน ข้อมูล
ชีวภำพ เช่น ช่ือ-นำมสกุล วันเดือนปีเกิด ข้อมูลบนบัตรประจ ำตัวประชำชน ลำยมือช่ือ ข้อมูลภำพ
จ ำลองใบหน้ำ หรือข้อมูลจ ำลองลำยน้ิวมือ  

2) ข้อมูลสถำนท่ีหรือวิธีกำรติดต่อ เช่น หมำยเลขโทรศัพท์ อีเมล ท่ีอยู่ ช่องทำงติดต่อในโซเชียลมีเดีย  

3) ข้อมูลเก่ียวกับงำนของท่ำน เช่น อำชีพ ต ำแหน่ง ประสบกำรณ์กำรท ำงำน สถำนท่ีท ำงำน  

4) ข้อมูลทำงกำรเงิน เช่น เงินเดือน หรือรำยละเอียดเก่ียวกับบัญชีของท่ำน  

5) ข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลอ่ืนท่ีเรำได้รับจำกท่ำน เช่น คู่สมรส ข้อมูลของผู้รับส่ิงของหรือพัสดุ 
เช่น ช่ือ นำมสกุล  

6) ท่ีอยู่ เบอร์ติดต่อ ท้ังน้ี ท่ำนมีหน้ำท่ีแจ้งให้ผู้รับส่ิงของหรือพัสดุทรำบถึงนโยบำยควำมเป็นส่วนตัว
ฉบับน้ีด้วย 

7) ข้อมูลเก่ียวกับกำรซ้ือสินค้ำ และหรือ บริกำร เช่น ประวัติกำรซ้ือสินค้ำ กำรใช้บริกำร ประวัติ
กำรเคลมสินค้ำ  

8) ข้อร้องเรียนกำรใช้บริกำร 

9) ข้อมูลท่ีท่ำนได้ให้ไว้แก่เม่ือท่ำนติดต่อเรำ หรือเรำดูแลให้บริกำรหลังกำรขำย กำรท ำวิจัย และกำร
สัมภำษณ์ 

10) ข้อมูลท่ีเก่ียวกับกำรรักษำควำมปลอดภัย เช่น ข้อมูลจำกกล้องวงจรปิด  

11) ข้อมูลส่วนบุคคลอ่ืนๆ ตำมท่ีประกำศหรือกฎหมำยท่ีเก่ียวข้องก ำหนด  

12) ข้อมูลอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องท่ีมีกำรจัดเก็บเพ่ิมเติมเพ่ือประโยชน์ตำมวัตถุประสงค์ เช่น IP Address  

3.  วิธีการได้มาซ่ึงข้อมูลส่วนบุคคล  

เรำจะเก็บข้อมูลของท่ำนทำงใดบ้ำง: เรำจะเก็บรวบรวมข้อมลของท่ำนผ่ำนหลำกหลำยช่องทำงท้ังทำง
ออนไลน์ ออฟไลน์ ซ่ึงจะมีช่องทำงหลักๆ คือ กำรได้รับข้อมูลจำกกำรให้บริกำรแก่ท่ำน กำรติดต่อส่ือสำร
กับท่ำน และจะรวมถึงช่องทำงดังต่อไปน้ีด้วย  
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1) ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีได้รับจำกบริษัทในเครือ ข้อมูลท่ีมีกำรแบ่งปันกันระหว่ำงบริษัทในเครือ  

2) ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีได้รับจำกบุคคลท่ีสำม เช่น ตัวแทน ร้ำนค้ำ หรือบริษัทท่ีให้กำรบริกำรจัดเก็บ
รวบรวมข้อมูล คู่ค้ำ พันธมิตร เป็นต้น  

3) ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีได้รับจำกตัวท่ำนเอง อันรวมถึงข้อมูลส่วนบุคคลท่ีได้รับจำกกำรเข้ำเย่ียมชม
เว็บไซต์กำรสมัครเข้ำใช้บริกำรและกำรใช้บริกำรผ่ำนกำรใช้งำนแอพพลิเคชัน ผ่ำนโซเชียลมีเดียของ
เรำ 

4) ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีเป็นข้อมูลสำธำรณะ ( Public Records) และข้อมูลท่ีแม้ไม่ใช่ข้อมูลสำธำรณะ 
(Non-Public  Records) แต่เรำมีสิทธิเก็บรวบรวมได้ตำมกฎหมำย  

5) ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีได้รับจำกหน่วยงำนภำครัฐ หรือหน่วยงำนก ำกับดูแลท่ีใช้อ ำนำจตำมกฎหมำย   

4.  วัตถุประสงค์ในการจัดเก็บ รวบรวม และการใช้ข้อมูล  

ท ำไมเรำต้องเก็บข้อมูลของท่ำน: เรำจะเก็บรวบรวมข้อมูลของท่ำนเพ่ือวัตถุประสงค์ดังต่อไปน้ี และจะใช้ 
หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนภำยใต้วัตถุประสงค์ดังกล่ำวเม่ือเข้ำเง่ือนไขดังต่อไปน้ี:  

4.1. เง่ือนไขในการเก็บรวบรวม ใช้ และ เปิดเผย  

1) ท่ำนได้ให้ควำมยินยอมไว้กับบริษัทตำมกฎหมำย  

2) เพ่ือกำรปฏิบัติตำมสัญญำซ่ึงท่ำนเป็นคู่สัญญำ หรือเพ่ือใช้ในกำรด ำเนินกำรตำมค ำขอ  

ของท่ำนก่อนเข้ำท ำสัญญำน้ันเพ่ือป้องกันหรีอระงับอันตรำยต่อชีวิต ร่ำงกำย หรือสุขภำพ
ของของบุคคล  

3) เพ่ือกำรปฏิบัติหน้ำท่ีตำมกฎหมำย หรือเป็นกำจ ำป็นเพ่ือกำรปฏิบัติหน้ำท่ีในกำรด ำเนิน
ภำรกิจเพ่ือประโยชน์สำธำรณะของเรำ หรือปฏิบัติหน้ำท่ีในกำรใช้อ ำนำจท่ีรัฐได้มอบหมำย
ให้แก่เรำ 

4) เพ่ือประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมำยของเรำ หรือของบคคลหรือนิติบุ คคลอ่ืน 

5) เพ่ือกำรก่อต้ังสิทธิ กำรใช้สิทธิ กำรยกข้อต่อสู้สิทธิเรียกร้อง หรือกำรขอควำมยินยอม  

6) เพ่ือกำรจัดท ำเอกสำรประวัติศำสตร์หรือจดหมำยเหตุเพ่ือประโยชน์สำธำรณะ หรือท่ี
เก่ียวกับกำรศึกษำวิจัยหรือสถิติ โดยบริษัทจะจัดให้มีมำตรกำรปกป้องท่ีเหมำะสมเพ่ือ
คุ้มครองสิทธิและเสรีภำพของท่ำน  

4.2.  วัตถุประสงค์ในการเก็บรวบรวม ใช้ และ เปิดเผย  

1) เพ่ือให้เรำสำมำรถให้บริกำรแก่ท่ำนได้ เช่น เพ่ือพิสูจน์และยืนยันตัวตนของท่ำนก่อนกำรใช้
ผลิตภัณฑ์บริกำร /หรือก่อนกำรท ำธุรกรรมกับเรำ หรือในกำรรับเร่ืองร้องเรียนจำกท่ำน  
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2) เพ่ือใช้ในกำรบริหำรงำนลูกค้ำสัมพันธ์และกำรติดต่อระหว่ำงเรำกับท่ำน เช่น เพ่ือแจ้งผล
กำรสมัครใช้บริกำรของท่ำน เพ่ือขอข้อมูลเพ่ิมเติม เพ่ือน ำเสนอผลิตภัณฑ์บริกำร  

3) เพ่ือประโยชน์ในกำรปรับปรุงท่ำนภำพกำรบริกำร เช่น เพ่ือกำรวิเครำะห์และประเมิน  

ควำมพึงพอใจของท่ำนท่ีมีต่อบริกำรของเรำหรือ เพ่ือวิเครำะห์ข้อมูลส ำหรับกำรพัฒนำ
ผลิตภัณฑ์บริกำรให้ท่ำนได้รับประสบกำรณ์ท่ีดีท่ีสุด  

4) เพ่ือกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยท่ีเรำอยู่ภำยใต้บังคับให้ต้องปฏิบัติตำม  

5) เพ่ือให้เรำประสำนงำน หรือ ด ำเนินธุรกรรมท่ีมีกับพันธมิตรทำงธุรกิจท่ีท่ำนสังกัด  

นอกจำกน้ีเรำจะเก็บรวบรวมข้อมูลและใช้ข้อมูลของท่ำนเท่ำท่ีจ ำเป็นโดยค ำนึงถึง  ควำม
ปลอดภัย ซ่ึงรวมถึงกำรใช้ข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่ำวในลักษณะข้อมูลนิรนำม ท้ังน้ี หำกท่ำนไม่
ยินยอมในข้อมูลดังกล่ำว เรำอำจไม่สำมำรถให้บริกำรหรือด ำเนินกำรตำมท่ีท่ำนร้องขอได้  

เรำจะไม่เก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลหำกเรำทรำบอยู่แล้วว่ำข้อมูลดังกล่ำวเป็นข้อมูลของ
ผู้เยำว์ท่ีอำยุน้อยกว่ำ 20 ปี หรือยังไม่บรรลุนิติภำวะตำมท่ีก ำหนดในประเทศท่ีท่นอำศัยอยู่ 
เว้นเสียแต่ได้รับควำมยินยอมจำกผู้ปกครองตำมท่ีกฎหมำยก ำหนดในท ำนองเดียวกัน หำกเป็น
ข้อมูลส่ วนบุคคลของคนเสมือนไร้ควำมสำมำรถหรือคนไร้ควำมสำมำรถ เรำจะเก็บข้อมูล
ดังกล่ำวเม่ือได้รับควำมยินยอมจำกผู้พิทักษ์หรือผู้อนุบำลตำมกฎหมำย   

5. การจัดเก็บ รวบรวม และใช้ข้อมูลส่วนบุคคลบุคคลท่ีมีความอ่อนไหวเป็นพิเศษ  

เรำอำจมีควำมจ ำเป็นต้องเก็บรวบรวมและประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลชนิดพิเศษตำมท่ีกฎหมำยคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคลก ำหนด (ข้อมูลละเอียดอ่อน) และในกรณีท่ีเรำจะประมวลผลข้อมูลละเอียดอ่อนของท่ำน 
เรำจะด ำเนินกำรต่อเม่ือได้รับควำมยินยอมโดยชัดแจ้งจำกท่ำนหรือเป็นกรณีจ ำเป็นเพ่ือ วัตถุประสงค์อ่ืน
ตำมท่ีกฎหมำยก ำหนดไว้เท่ำน้ัน ท้ังน้ี เรำจะใช้ควำมพยำยำมอย่ำงดีท่ีสุดในกำรจัดให้มีมำตรกำรรักษำ
ควำมปลอดภัยท่ีเพียงพอเพ่ือปกป้องคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลชนิดพิเศษของท่ำน  

6.  มาตรการความปลอดภัยส าหรับข้อมูลส่วนบุคคล  

เรำได้จัดให้มีมำตรกำรรักษำควำมปลอดภัยท่ีเหมำะสม โดยได้น ำมำตรฐำนควำมปลอดภัยท้ังทำงเทคนิค
และทำงกำรบริหำรมำใช้เพ่ือปกป้องข้อมูลส่วนบุคคลจำกกำรสูญหำย กำรเข้ำถึงกำรใช้หรือกำรเปิดเผย
โดยไม่ได้รับอนุญำต กำรใช้งำนในทำงท่ีผิด กำรดัดแปลงเปล่ียนแปลง เช่น กำรเข้ำรหัสแล ะกำรจ ำกัดกำร
เข้ำถึง เพ่ือให้ม่ันใจว่ำบุคคลท่ีได้รับอนุญำตเท่ำน้ันท่ีเข้ำถึงข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำน โดยเรำจะจัดให้มีและ
ใช้มำตรำฐำนในกำรคุ้มครองเช่นน้ีอยู่ตลอดแม้ในข้ันตอนกำรท ำลำยจนกว่ำจะมีกำรท ำลำยข้อมูลเสร็จส้ิน  

เรำจัดให้มีมำตรกำรท่ีหมำะสม หำกมีกำรสูญหำย เข้ำถึง ใช้ เปล่ียนแปลง แก้ไข เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล
จำกผู้ท่ีไม่มีสิทธิหรือหน้ำท่ีท่ีเก่ียวข้องกับข้อมูลส่วนบุคคลน้ัน  
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เรำจะจัดให้มีกำรทบทวนมำตรกำรควำมปลอดภัยเม่ือมีควำมจ ำเนหรือเม่ือเทค โนโลยีเปล่ียนแปลงไป
เพ่ือให้มีประสิทธิภำพในกำรรักษำควำมปลอดภัยท่ีเหมำะสม  

เรำจะจัดให้มีกำรอบรมให้ควำมรู้แก่พนักงำนเพ่ือให้ตระหนักรู้เก่ียวกับควำมส ำคัญของกำรปกป้องข้อมูล
ส่วนบุคคล และก ำหนดให้พนักงำน บุคลำกร ตัวแทน และผู้รับข้อมูลจำกบริษัท มีหน้ำท่ีรักษำข้อมูลส่วน
บุคคลไว้เป็นควำมลับและมีควำมปลอดภัยตำมมำตรกำรท่ีก ำหนด เม่ือต้องมีกำรด ำ เนินกำรใด ๆ กับข้อมูล
ส่วนบุคคลของท่ำน  

เรำจะแต่งต้ังเจ้ำหน้ำท่ีคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลเพ่ือตรวจสอบกำรด ำเนินกำรท่ีเก่ียวกับกำรเก็บ รวบรวม 
ใช้ หรือ เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล ให้สอดคล้องตำมพระรำชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 
และ นโยบำย ระเบียบ ประกำศ ค ำส่ังของบริษัท รวมท้ังประสำนงำนและให้ค วำมร่วมมือกับส ำนักงำน
คณะกรรมกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และมีหน้ำท่ีอ่ืนๆตำมท่ีพระรำชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
พ.ศ. 2562 และท่ีจะมีกำรแก้ไขเพ่ิมเติมก ำหนด  

7.  ระยะเวลาในการเก็บรักษาข้อมูลและนโยบายการท าลาย  

เรำจะเก็บข้อมูลของท่ำนเป็นระยะเวลำเท่ำใด: เรำจะเก็บข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนในระยะเวลำท่ีจ ำเป็น
เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตำมประเภทข้อมูลส่วนบุคคลแต่ละประเภท  

ในกรณีท่ีไม่สำมำรถระบุระยะเวลำกำรเก็บรักษำข้อมูลส่วนบุคคลได้ชัดเจน เรำจะเก็บรักษำข้อมูลไว้ตำม
ระยะเวลำท่ีเก่ียวข้องเช่น ตลอดระยะเวลำท่ีท่ำนยังคงใช้ผลิตภัณฑ์บริกำรของเรำหรือตลอดระยะเวลำท่ี
ท่ำนยังมีควำมสัมพันธ์กับเรำ แต่ท้ังน้ีจะ/ไม่เกินระยะเวลำตำมท่ีกฎหมำยก ำ หนด 

เรำจัดให้มีระบบกำรตรวจสอบเพ่ือด ำเนินกำรลบหรือท ำลำยข้อมูลส่วนบุคคลเม่ือพ้นก ำหนดระยะเวลำกำร
เก็บรักษำหรือเม่ือพ้นควำมเก่ียวข้องหรือเกินควำมจ ำเป็นตำมวัตถุประสงค์ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูลส่วน
บุคคลน้ัน 

กรณีท่ีเรำใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนโดยขอควำมยินยอมจำกท่ำน เรำจะประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล
ดังกล่ำวจนกว่ำท่ำนจะแจ้งขอยกเลิกควำมยินยอมและเรำด ำเนินกำรตำมค ำขอของท่ำนเสร็จส้ินแล้ว 
อย่ำงไรก็ดี เรำจะยังเก็บข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนเท่ำท่ีจ ำเป็นส ำหรับบันทึกเป็นประวัติว่ำ ท่ำนเคยยกเลิก
ควำมยินยอม เพ่ือให้ เรำสำมำรถตอบสนองต่อค ำขอของท่ำนในอนำคตได้  

8.  การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคคล  

เรำเปิดเผยข้อมูลของท่ำนไปท่ีใดบ้ำง: เรำอำจเปิดเผยข้อมูลของท่ำนให้กับบุคคลหน่วยงำน ดังต่อไปน้ี  

1) กลุ่มบริษัทท่ีมีควำมเก่ียวข้อง และบริษัทในเครือของบริษัทเรำจะแชร์หรือแบ่งปันข้อมูลส่วนบุคคล
ของท่ำน ภำยในกลุ่มบริษัท  

2) ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลภำยนอก เช่นส ำนักงำนบัญชี ผู้ตรวจสอบบัญชี  
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3) ผู้ให้บริกำรภำยนอกซ่ึงรับจ้ำงงำนช่วงต่อจำกเรำ พันธมิตรทำงธุรกิจท่ีออกผลิตภัณฑ์ร่วมกันใน
ลักษณะ co -brand รวมถึงพันธมิตรทำงธุรกิจอ่ืน ๆ  

4) สถำบันกำรเงิน และผู้ให้บริกำรระบบกำรช ำระเงิน เพ่ือให้บริกำรท่ีเก่ียวกับกำรโอนเงิน  

5) หน่วยงำนของรัฐ รัฐบำล องค์กรหรือหน่วยงำนท่ีมีอ ำนำจตำมกฎหมำย เพ่ือเป็นกำรปฏิบัติตำม
กฎหมำย ค ำส่ังค ำร้องขอ เพ่ือกำรประสำนงำนกับหน่วยงำนต่ำง ๆ ในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกับกำร
ปฏิบัติตำมกฎหมำย  

9.  การโอน ถ่าย และ/หรือ ส่งข้อมูลส่วนบุคคลไปยังต่างประเทศ  

ในกรณีท่ีเรำมีกำรโอน ถ่ำย และ/หรือ ส่งข้อมูลไปยังต่ำงประเทศ เรำจะก ำหนดมำตรฐำนในกำรท ำ
ข้อตกลง และ/หรือ สัญญำ ร่วมธุรกิจกับหน่วยงำน องค์กรท่ีจะได้รับข้อมูลส่วนบุคคลน้ัน ให้มีมำตรฐำน
กำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลท่ีเป็นท่ียอมรับ และ สอดคล้องกับกฎหมำยท่ีเก่ียวข้อง  เพ่ือให้ม่ันใจว่ำข้อมูล
ส่วนบุคคลของท่ำนจะได้รับกำรคุ้มครองอย่ำงปลอดภัย  

10. ความปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน  

ข้อมูลถือเป็นทรัพย์สินของเรำ ดังน้ัน เรำจึงให้ควำมส ำคัญกับควำมปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำน
เป็นอย่ำงย่ิง เรำจะ ตรวจสอบ และใช้มำตรกำรรักษำควำมปลอดภัยขององค์กร ท้ังทำงกำยภำพ และ  
ทำงเทคนิคท่ีทันสมัยอยู่เสมอเม่ือประมวลผล ข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำน เรำ ได้วำงนโยบำยและมำตรกำร
ควบคุมภำยในเพ่ือให้ท่ำนม่ันใจว่ำข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนจะไม่ สูญหำย ถูกท ำลำยโดยไม่ต้ังใจ  
ถูกน ำไปใช้ในทำงท่ีผิด ถูกเปิดเผย และเข้ำถึงโดยบุคคลท่ัวไปท่ีไม่ใช่พนักงำนท่ีปฏิบัติหน้ำท่ี ให้กับเรำ  
โดยพนักงำนของเรำน้ันได้รับกำรอบรม และฝึกฝนให้จัดกำรกับข้อมูลส่วนบุคคลอย่ำงปลอดภัย หำก
พนักงำนไม่ปฏิบัติตำมท่ีได้รับกำรอบรมฝึกฝนดังกล่ำว พนักงำนจะได้รับโทษทำงวินัย  

11. สิทธิตามกฏหมายของเจ้าของข้อมูล  

ในฐำนะเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล ท่ำนมีสิทธิตำมกฎหมำยเก่ียวกับกำรเก็บรวมรวบ ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูล
ส่วนบุคคลของท่ำนดังน้ี  

1) สิทธิในกำรเข้ำถึงข้อมูลส่วนบุคคล สิทธิในกำรแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลให้ถูกต้อง สิทธิในกำรลบหรือ
ท ำลำยข้อมูลส่วนบุคคล  

2) สิทธิในกำรระงับกำรใช้ข้อมูลส่วนบุคคล  

3) สิทธิในกำรคัดค้ำนกำรเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล  

4) สิทธิในกำรเพิกถอนควำมยินยอมกำรเก็บรวมรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล  

5) สิทธิในกำรขอรับ ส่ง หรือโอนข้อมูลส่วนบุคคล  

6) สิทธิในกำรร้องเรียนในกรณีท่ีท่ำนเห็นว่ำมิได้ปฏิบัติตำมกฎหมำยเก่ียวกับกำรคุ้มครองข้อมูล ส่วน
บุคคล 
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โดยท่ำนสำมำรถแจ้งควำมประสงค์ในกำรใช้สิทธิดังกล่ำวต้ังแต่ 1 มิถุนำยน 2565  หรือ เม่ือกฎหมำยเร่ิมมี
ผลบังคับใช้เป็นต้นไป ผ่ำนช่องทำงกำรติดต่อท่ีระบุด้ำนล่ำง  

12. ค าถามและข้อเสนอแนะ  

หำกท่ำนมีข้อเสนอแนะ ต้องกำรสอบถำมข้อมูล หรือมีข้อสงสัยเก่ียวนโยบำยฉบับน้ี หรือเก่ียวกับข้อมูล
ส่วนบุคคลรวมถึงกำรขอ ใช้สิทธิเก่ียวกับข้อมูลส่วนบุคคล ท่ำนสำมำรถติดต่อมำยังเรำ ผ่ำนช่องทำงกำร
ติดต่อ ดังน้ี 

1) ช่องทำงกำรติดต่อ เจ้ำหน้ำท่ีคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  

2) จดหมำยอิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) ท่ี pdpa@scgjwd.com   

3) จัดส่งทำงไปรษณีย์ ท่ี 36  ถนนกรุงเทพกรีฑำ แขวงหัวหมำก เขตบำงกะปิ กรุงเทพมหำนคร 
10240   

4.11 นโยบายและแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใช้และดูแลรักษาทรัพย์สินทางปัญญา   

บริษัทฯ เคำรพทรัพย์สินทำงปัญญำของบุคคลอ่ืนและจะน ำมำใช้ต่อเม่ือได้รับสิทธ์ิในกำรใช้งำนเท่ำน้ัน  

และพนักงำนมีหน้ำท่ีต้องปกป้องและดูแลรักษำทรัพย์สินทำงปัญญำของ SCGJWD ให้พ้นจำกกำร
น ำไปใช้ หรือเผยแพร่โดยไม่ได้รับอนุญำต โดยมีแนวทำงปฏิบัติ ดังน้ี  

1) บริษัทฯ จะต้องไม่กระท ำกำรใดๆ  ท่ีเป็นกำรละเมิดทรัพย์สินทำงปัญญำของผู้อ่ืน  ตรวจสอบผลงำนอัน
เป็นสิทธิของบุคคลภำยนอกท่ีได้รับมำหรือท่ีจะน ำมำใช้กับ SCGJWD  

2) ในกำรเข้ำท ำสัญญำ หรือนิติกรรมใดๆ ควรตกลงเก่ียวกับสิทธิในทรัพย์สินทำงปัญญำให้ชัดเจน  
หำกมีข้อสงสัยให้หำรือกับฝ่ำยกฎหมำยของ SCGJWD  

3) พนักงำนทุกคน มีหน้ำท่ีปกป้องและรักษำควำมลับอันเก่ียวกับทรัพย์สินทำงปัญญำของบริษัทฯ เพ่ือ
ไม่ให้ข้อมูลเหล่ำน้ันร่ัวไหล และต้องไม่น ำทรัพย์สินทำงปัญญำประเภทต่ำงๆ ของบริษัทฯ ไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัวหรือบุคคลอ่ืนโดยไม่ได้รับอนุญำต  

4) ส่งเสริมให้พนักงำนมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ เก่ียวกับข้อก ำหนดของกฎหมำย และควำมเสียหำยท่ีเกิดข้ึน
จำกกำรละเมิดทรัพย์สินทำงปัญญำ  
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4.12 นโยบายและแนวทางปฏิบัติด้านภาษอีากร 

เพ่ือให้บริษัทฯ สำมำรถบริหำรจัดกำรด้ำนภำษีอำกรอย่ำงถูกต้อง ลดควำมเส่ียงทำงภำษีในกำรท ำธุรกรรม
ต่ำงๆ  สร้ำงโอกำสจำกกำรก ำหนดกลยุทธ์กำรวำงแผนภำษีอำกรให้เกิดประโยชน์ทำงภำษีสูงสุด และ
ส่งเสริมกำรสร้ำงกำรเติบโตอย่ำงย่ังยืน บริษัทฯ ก ำหนดนโยบำยด้ำนภำษีดังต่อไปน้ี  

1) บริหำรจัดกำรให้มีกำรช ำระภำษีอำกรอย่ำงถูกต้องตำมกฏหมำยท้ังในประเทศ และต่ำงประเทศท่ี
บริษัทฯ มีกำรด ำเนินธุรกิจ  

2) บริหำรจัดกำรให้มีกำรใช้สิทธิประโยชน์ทำงภำษีอย่ำงเต็มประสิทธิภำพ โดยถูกต้องตำมกฎหมำย ซ่ึง
ค ำนึงถึงกำรใช้โครงสร้ำงภำษีท่ีถูกต้อง และไม่ก่อให้เกิดกำรหลีกเล่ียงภำษีอำกร  

3) น ำส่งภำษีอำกรภำยในระยะเวลำท่ีก ำหนด และต้องบริหำรจัดกำรช ำระเงินหรือขอคืนเงินภำษีอำกรให้
เกิดสภำพคล่องสูงสุดแก่องค์กร   

4) ประสำนงำนด้ำนภำษีและให้ควำมร่วมมืออย่ำงเต็มท่ีกับหน่วยงำนรำชกำรท่ีเก่ียวข้อง   

5) วิเครำะห์และวำงแผนภำษีให้เหมำะสม โดยเฉพำะในกรณีท่ีมีโครงกำรลงทุนขนำดใหญ่ หรือธุรกรรม
พิเศษ เช่น กำรซ้ือหรือกำรควบรวมกิจกำร ธุรกรรมรูปแบบใหม่ท่ีมีมูลค่ำท่ีเป็นสำระส ำคัญ  

6) พิจำรณำว่ำจ้ำงท่ีปรึกษำท่ีมีควำมเช่ียวชำญทำงภำษีเฉพำะด้ำนอย่ำงเหมำะสมและตำมควำมจ ำเป็น    
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ส่วนที่ 5 นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับผู้มีส่วนได้เสีย 

5.1 นโยบายการปฏิบติัต่อผู้มีส่วนได้เสีย  

บริษัทฯ ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรก ำกับดูแลผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม  เช่น  ผู้ถือหุ้น  ลูกค้ำ  คู่แข่ง   

คู่ค้ำ  พนักงำน  หรือเจ้ำหน้ีต่ำงๆ  เป็นต้น  บริษัทฯ จึงได้ก ำหนดนโยบำยให้มีกำรปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย
แต่ละกลุ่ม โดยค ำนึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียดังกล่ำว  เพ่ือให้ม่ันใจว่ำ สิทธิดังกล่ำวได้รับควำม
คุ้มครองและกำรปฏิบัติอย่ำงเป็นธรรม มีกำรปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่ำงเท่ำเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ
ตลอดจนค ำนึงถึงชุมชน  สังคม และส่ิงแวดล้อม เพ่ือกำรพัฒนำอย่ำงย่ังยืน  กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและ
กำรคอร์รัปชัน  กำรไม่ล่วงละเมิดทรั พย์สินทำงปัญญำ  รวมถึงกำรเคำรพต่อสิทธิมนุษยชน  และจะไม่
กระท ำก ำรใด  ๆ ท่ีเป็นกำรละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียเหล่ำน้ัน  โดยมีรำยละเอียด ดังดังน้ี  

5.2 นโยบายการปฏบิติัต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ  

1. นโยบายและแนวทางปฏบิัติต่อผู้ถือหุ้น 

บริษัทฯ ด ำเนินธุรกิจโดยมุ่งเน้นกำรเจริญเติบโตอย่ำงต่อเน่ืองในระยะยำว เพ่ือสร้ำงผลตอบแทนท่ีดี
ให้แก่ผู้ถือหุ้น และด ำเนินธุรกิจอย่ำงโปร่งใส โดยจัดให้มีระบบกำรควบคุมภำยในท่ีมีประสิทธิภำพ และ
ไม่ด ำเนินกำรใดๆ ท่ีจะก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์  เพ่ือประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น  รวมท้ัง
เปิดเผยข้อมูลอย่ำงถูกต้อง  ครบถ้วน และสม ่ำเสมอ โดยก ำหนดเป็นนโยบำยและแนวทำงปฏิบัติ  ดังน้ี 

1) เคำรพในสิทธิแห่งควำมเป็นเจ้ำของ และปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกัน และเป็นธรรม   

2) ด ำเนินงำนตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี  ซ่ึงจะช่วยสร้ำงควำมเช่ือม่ันและควำมม่ันใจต่อผู้ถือ
หุ้น อันจะน ำไปสู่ควำมเจริญเติบโตอย่ำงย่ังยืน   

3) พัฒนำกิจกำรของบริษัทฯ ให้เจริญก้ำวหน้ำอย่ำงต่อเน่ือง  ให้ผลตอบแทนแก่ผู้ถือหุ้นอย่ำง
เหมำะสม  

4) รำยงำนสำรสนเทศส ำคัญท่ีมี  หรืออำจมีผลกระทบต่อสิทธิประโยชน์ของผู้ถือหุ้นท้ังสำรสนเทศท่ี
รำยงำนตำมรอบระยะเวลำบัญชี  และสำรสนเทศท่ีรำยงำนตำมเหตุกำรณ์  ตำมกฎหมำย และ
ประกำศท่ีเก่ียวข้องโดยไม่กระท ำกำรใดๆ  ท่ีมีลักษณะเป็นกำรจ ำกัดสิทธิของผู้ถือหุ้นในกำรเข้ำถึง
สำรสนเทศของบริษัทฯ   

5) จัดให้มีรำยงำนควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัทต่อรำยงำนทำงกำรเงินในรำยงำน
ประจ ำปี  

6) ด ำเนินกำรกับควำมขัดแย้งของผลประโยชน์อย่ำงรอบคอบ  ด้วยควำมมีเหตุมีผล และเปิดเผย
ข้อมูล อย่ำงครบถ้วน   

7) ปกป้องผลประโยชน์และดูแลทรัพย์สินของบริษัทฯ  เสมือนวิญญูชนพึงรักษำทรัพย์สินของตนเอง  

ขจัดกำรแสวงหำผลประโยชน์อันมิชอบไม่ว่ำจะทำงตรง หรือทำงอ้อม   
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 การปฏิบัตติ่อผู้ถือหุ้น 

1. สิทธิของผู้ถือหุ้น 

บริษัทฯ ได้ตระหนักและให้ควำมส ำคัญถึงสิทธิของผู้ถือหุ้น เคำรพในสิทธิแห่งควำมเป็นเจ้ำของ 
โดยจะไม่กระท ำกำรใดๆ  ท่ีเป็นกำรละเมิด หรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น  โดยท ำหน้ำท่ีดูแล
ผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นอย่ำงเป็นธรรม  รวมถึงส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตน โดยสิทธิข้ัน
พ้ืนฐำนของผู้ถือหุ้นทุกกลุ่มไม่ว่ำจะเป็นผู้ถือหุ้นในประเทศหรือต่ำงประเทศ  ท้ังท่ีเป็นผู้ถือหุ้นรำย
ใหญ่  ผู้ถือหุ้นรำยย่อย  หรือผู้ถือหุ้นประเภทสถำบัน  เช่น  กำรซ้ือขำยหรือกำรโอนหุ้น  กำรมีส่วน
แบ่งในก ำไรของบริษัทฯ  กำรได้รับข่ำวสำรข้อมูลของบริษัทฯ อย่ำงเพียงพอ  กำรเข้ำร่วมประชุม
เพ่ือใช้สิทธิออกเสียงในท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือแต่งต้ังหรือถอดถอนกรรมกำร  แต่งต้ังผู้สอบบัญชี  

และเร่ืองท่ีมีผลกระทบท่ีมีนัยส ำคัญต่อบริษัทฯ  เช่น  กำรจัดสรรเงินปันผล  กำรก ำหนดหรือกำร
แก้ไขข้อบังคับและหนังสือบริคณห์สนธิ  กำรลดทุนหรือเพ่ิมทุน เป็นต้น  

นอกจำกสิทธิพ้ืนฐำนข้ำงต้นแล้ว บริษัทฯ มีนโยบำยท่ีจะด ำเนินกำรในเร่ืองท่ีเป็นกำรส่งเสริม และ
อ ำนวยควำมสะดวกในกำรใช้สิทธิและเข้ำร่วมประชุมของผู้ถือหุ้น ดังน้ี  

1.1 การประชุมผู้ถือหุ้น  

บริษัทฯ ก ำหนดให้มีกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นปีละคร้ังภำยในเวลำไม่เกิน  4 เดือนนับแต่
ส้ินสุดรอบปีบัญชี และหำกมีควำมจ ำเป็นเร่งด่วนต้องเสนอวำระเป็นกรณีพิเศษ ซ่ึงกระทบ
หรือเก่ียวข้องกับผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น  หรือเก่ียวข้องกับเง่ือนไขหรือกฎเกณฑ์  กฎหมำย
ท่ีใช้บังคับท่ีต้องได้รับกำรอนุมัติจำกผู้ถือหุ้นแล้ว  บริษัทฯ จะเรียกประชุมวิสำมัญผู้ถือหุ้น
เป็นกรณีไป  โดยจะก ำหนด  วัน  เวลำกำรประชุม และสถำนท่ี ซ่ึงอ ำนวยควำมสะดวกต่อ  

ผู้ถือหุ้น 

ก. ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น 

1) บริษัทฯ สนับสนุนให้คณะกรรมกำรบริษัท  ผู้บริหำร  และหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้อง  

รวมท้ังผู้สอบบัญชีเข้ำร่วมประชุมผู้ถือหุ้นอย่ำงพร้อมเพรียงกัน  เพ่ือให้ข้อมูลแก่  

ผู้ถือหุ้นอย่ำงเพียงพอหำกมีกำรซักถำมในเร่ืองท่ีเก่ียวข้อง  

2) บริษัทฯ จัดส่งหนังสือเชิญประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้น  โดยหนังสือเชิญประชุมจะระบุ
สถำนท่ี วัน และเวลำประชุม  ตลอดจนวำระกำรประชุม  พร้อมท้ังข้อมูลประกอบกำร
ประชุมวำระต่ำงๆ  อย่ำงเพียงพอ เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นได้มีเวลำศึกษำข้อมูลล่วงหน้ำก่อน
กำรประชุมไม่น้อยกว่ำระยะเวลำท่ีกฎหมำยก ำหนด  รวมท้ังน ำข้อมูลหนังสือเชิญ
ประชุมและเอกสำรประกอบเผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ล่วงหน้ำก่อนกำร
ประชุม และโฆษณำค ำบอกกล่ำวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์เป็นเวลำ  3 วันติดต่อกัน
ก่อนวันประชุม   

3) เพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นท่ีเป็นนักลงทุนสถำบัน  และผู้ถือหุ้นท่ีถือหุ้น
ผ่ำนทำงคัสโตเดียน  บริษัทฯ ได้เปิดโอกำสให้มีกำรตรวจสอบรำยช่ือ  ข้อมูล  และ
เอกสำรประกอบกำรลงทะเบียนรวมถึงกำรลงทะเบียนเพ่ือเข้ำร่วมกำรประชุม
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ล่วงหน้ำ เพ่ือลดระยะเวลำและข้ันตอนกำรตรวจสอบข้อมูลและเอกสำรในวัน
ประชุมผู้ถือหุ้น  

ข. วันประชุมผู้ถือหุ้น  

1) บริษัทฯ ไม่กระท ำกำรใดๆ ท่ีมีลักษณะเป็นกำรจ ำกัดสิทธิในกำรเข้ำร่วมประชุม  

ผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นทุกคนย่อมมีสิทธิเข้ำประชุมตลอดระยะเวลำกำรประชุม  โดยบริษัท
ฯ จะจัดเจ้ำหน้ำท่ีต้อนรับ และให้ข้อมูลในกำรตรวจสอบเอกสำร และลงทะเบียน
เพ่ือเข้ำร่วมประชุมอย่ำงเพียงพอ และใช้ระบบในกำรลงทะเบียนท่ีเหมำะสม เช่น 
ระบบบำร์โค๊ด เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพ ควำมรวดเร็ว และได้มีกำรจัดเตรียมอำกร
แสตมป์ในกรณีท่ีผู้ถือหุ้นมีกำรมอบฉั นทะมำโดยไม่ต้องเสียค่ำใช้จ่ำย  

2) ในกำรประชุมผู้ถือหุ้นแต่ละคร้ังประธำนท่ีประชุมจะช้ีแจงให้ผู้ถือหุ้นทรำบเก่ียวกับ
กฎเกณฑ์ท่ีใช้ใน กำรประชุม  รวมถึงวิธีกำรใช้สิทธิลงคะแนน  และสิทธิในกำรแสดง
ควำมเห็น  รวมท้ังกำรต้ังค ำถำมต่อท่ีประชุมตำมระเบียบวำระกำรประชุม  ท้ังน้ี   

ในระหว่ำงกำรประชุมจะเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิอย่ำงเท่ำเทียมกันในกำรแสดง
ควำมคิดเห็น  และต้ังค ำถำมในท่ีประชุมอย่ำงอิสระ  

3) ประธำนท่ีประชุมจะด ำเนินกำรประชุมตำมล ำดับวำระกำรประชุม รวมท้ังมีนโยบำย
ท่ีจะไม่เพ่ิมวำระกำรประชุมในท่ีประชุมโดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทรำบล่วงหน้ำ 
เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นได้มีโอกำสศึกษำข้อมูลประกอบวำระกำรประชุมก่อนตัดสินใจ  

4) กำรด ำเนินกำรนับคะแนนเสียง  บริษัทฯ จัดให้มีบุคลำกรภำยนอกท่ีเป็นอิสระ   

เป็นผู้ตรวจนับ  หรือตรวจสอบคะแนนเสียงในท่ีประชุมผู้ถือหุ้น  อำทิ  ผู้ตรวจสอบ
บัญชี  ท่ีปรึกษำกฎหมำยจำกภำยนอก  หรือผู้ถือหุ้นอำสำสมัคร  หรือท่ีได้รับกำร
คัดเลือกและเห็นชอบจำกท่ีประชุม  เป็นต้น  

5) ให้สิทธิผู้ถือหุ้นท่ีมำร่วมประชุมผู้ถือหุ้น  ภำยหลังเร่ิมกำรประชุมแล้ว  มีสิทธิออก
เสียงหรือลงคะแนนในระเบียบวำระท่ีอยู่ระหว่ำงพิจำรณำ และยังไม่ได้ลงมติ   

6) บริษัทฯ ได้ระบุกำรมีส่วนได้เสียพิเศษของกรรมกำรไว้ในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น  

และในกำรประชุม  ดังกล่ำว  หำกกรรมกำรท่ำนใดมีส่วนได้เสียพิเศษ  

ในกำรพิจำรณำวำระใด  ประธำนท่ีประชุมจะแจ้งให้ผู้เข้ำร่วมประชุมทรำบก่อน
พิจำรณำวำระน้ัน  โดยกรรมกำรท่ีมีส่วนได้เสียพิเศษจะไม่ร่วมประชุม และงดออก
เสียงในวำระน้ันๆ   

ค. หลังวันประชุมผู้ถือหุ้น  

1) บริษัทฯ ท ำกำรเปิดเผยมติและผลกำรลงคะแนนเสียงของแต่ละวำระในกำรประชุมผู้
ถือหุ้นภำยในวันประชุม  หรืออย่ำงช้ำภำยใน  9.00 น. ของวันท ำกำรถัดไป  ผ่ำน
ระบบข่ำวของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  และผ่ำนเว็บไซต์ของบริษัทฯ   

2) จัดให้มีกำรจดรำยงำนกำรประชุมผู้ถือหุ้นให้ครบถ้วน  ถูกต้อง  และบันทึกประเด็น
ซักถำมและข้อคิดเห็นท่ีส ำคัญไว้ในรำยงำนกำรประชุมเพ่ือให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถ
ตรวจสอบได้ นอกจำกน้ี 
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3) บริษัทฯ จะน ำส่งรำยงำนกำรประชุมผู้ถือหุ้นไปยังตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

และหน่วยงำนก ำกับดูแลท่ีเก่ียวข้องภำยในก ำหนดเวลำของกฎหมำย และเผยแพร่
รำยงำนกำรประชุมดังกล่ำวในเว็บไซต์ของบริษัทฯ   

1.2 สิทธิในการได้รับเงินปันผล  

กำรมีส่วนแบ่งในก ำไรของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ได้แจ้งนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผล เหตุผล 
และข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำจ่ำยหรืองดจ่ำยเงินปันผลให้ผู้ถือหุ้นได้ทรำบ ท้ังในรำยงำน
ประจ ำปี หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น และเว็บไซต์ของบริษัทฯ  

1.3 สิทธิในการพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการ  

คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน  ท ำหน้ำท่ีพิจำรณำรูปแบบและหลักเกณฑ์ใน
กำรจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำรแต่ละต ำแหน่ง  โดยค ำนึงถึงผลประกอบกำรของบริษัทฯ 
ขอบเขตหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบ และผลกำรปฏิบัติงำนของกรรมกำรแต่ละท่ำน ตลอดจน
ข้อมูลเปรียบเทียบกับบริษัทจดทะเบียนอ่ืนในกลุ่มอุตสำหกรรมเดียวกัน ท่ีมีขนำดใกล้เคียง
กัน และน ำเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจำรณำเป็นประจ ำทุกปี  

1.4 สิทธิในการแต่งต้ังผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี  

คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผู้พิจำรณำคัดเลือกและก ำหนดค่ำตอบแทนผู้ตรวจสอบบัญชี  

เพ่ือเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัท  และให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจำรณำอนุมัติ  โดยมี
รำยละเอียดเก่ียวกับผู้สอบบัญชีท่ีน ำเสนอเข้ำรับกำรแต่งต้ังอย่ำงเพียงพอ  เช่น คุณสมบัติ 

ควำมเป็นอิสระ  ประสบกำรณ์ และค่ำตอบแทนของผู้สอบบัญชี  เพ่ือประกอบกำรพิจำรณำ
ของผู้ถือหุ้น  

2.  การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม  

บริษัทฯ มีกำรปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรำยอย่ำงเท่ำเทียมกันและเป็นธรรม ท้ังผู้ถือหุ้นท่ีเป็นผู้บริหำร 
ผู้ถือหุ้นท่ีไม่เป็นผู้บริหำร ผู้ถือหุ้นคนไทย ผู้ถือหุ้นต่ำงชำติ ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ และผู้ถือหุ้นส่วนน้อย 
เพ่ือสร้ำงควำมม่ันใจให้กับผู้ถือหุ้นว่ำ คณะกรรมกำรแล ะฝ่ำยจัดกำรได้ดูแลให้กำรใช้เงินของ  

ผู้ถือหุ้นเป็นไปอย่ำงเหมำะสม โดยมีหลักกำรดังต่อไปน้ี  

2.1 การเสนอวาระการประชุมและช่ือบุคคลเพ่ือเข้ารับการเลือกต้ังเป็นกรรมการ  

เพ่ือส่งเสริมให้มีกำรปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่ำงเป็นธรรมและเท่ำเทียมกัน  ในกำรประชุมสำมัญ
ผู้ถือหุ้นประจ ำปี  บริษัทฯ จะเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นรำยย่อยใช้สิทธิของตนเสนอวำระ  

กำรประชุม  และช่ือบุคคลเพ่ือเข้ำรับกำรเลือกต้ังเป็นกรรมกำรล่วงหน้ำ  ภำยในระยะเวลำ
และเง่ือนไขตำมหลักเกณฑ์ท่ีก ำหนด  โดยบริษัทฯ จะกล่ันกรองระเบียบวำระท่ีจะเป็น
ประโยชน์อย่ำงแท้จริง  และคัดสรรบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมำะสมเพ่ือน ำเสนอให้
คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำ และก ำหนดในระเบียบวำระกำรประชุมต่อไป  ท้ังน้ี บริษัทฯ 
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จะน ำหลักเกณฑ์น้ี เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ  และแจ้งข่ำวผ่ำนระบบของตลำด
หลักทรัพย์ 

2.2  การมอบฉันทะให้ผู้อ่ืนเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นแทน  

เพ่ือรักษำสิทธิให้ผู้ถือหุ้นท่ีไม่สะดวกเข้ำประชุมด้วยตนเอง  บริษัทฯ ได้จัดส่งแบบหนังสือ
มอบฉันทะ  (แบบ  ข.)  ไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุม และได้มีกำรระบุถึงเอกสำร และ
หลักฐำนท่ีต้องใช้ในกำรมอบฉันทะอย่ำงชัดเจน ซ่ึงผู้ถือหุ้นสำมำรถมอบหมำยให้ตัวแทนของ
ผู้ถือหุ้น หรือกรรมกำรอิสระของบริษัทฯ เข้ำร่วมประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทนตน  
ในกำรประชุมผู้ถือหุ้นได้  โดยบริษัทฯ จะมีกำรแจ้งในหนังสือเชิญประชุมถึงรำยช่ือกรรมกำร
อิสระท่ีผู้ถือหุ้นสำมำรถมอบฉันทะได้อย่ำงน้อย  1 ท่ำน  นอกจำกน้ี บริษัทฯ ได้เผยแพร่
หนังสือเชิญประชุมและหนังสือมอ บฉันทะแบบต่ำง  ๆ (แบบ ก.  แบบ ข. และแบบ ค.) พร้อม
ท้ังรำยละเอียด และข้ันตอนต่ำงๆ  บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

2.3  การมอบหมายให้กรรมการอิสระเป็นผู้ดูแลผู้ถือหุ้น   

ก ำหนดให้กรรมกำรอิสระเป็นผู้ดูแลผู้ถือหุ้น  โดยผู้ถือหุ้นสำมำรถแสดงควำมคิดเห็น  

เสนอแนะ  หรือแจ้งข้อ ร้องเรียนไปยังกรรมกำรอิสระได้  โดยกรรมกำรอิสระจะเป็น  

ผู้พิจำรณำด ำเนินกำรให้เหมำะสมในแต่ละเร่ือง  หำกเป็นข้อร้องเรียน  กรรมกำรอิสระจะ
ตรวจสอบข้อเท็จจริง และด ำเนินกำรหำวิธีแก้ไขท่ีเหมำะสม  หำกเป็นข้อเสนอแนะ   
กรรมกำรอิสระจะท ำกำรพิจำรณำข้อเสนอแนะ และแสดงควำมคิดเห็น  ซ่ึงหำกกรรมกำร
อิสระพิจำรณำว่ำ เป็นเร่ืองท่ีส ำคัญท่ีมีผลต่อผู้มีส่วนได้เสียโดยรวม  หรือมีผลต่อ  

กำรประกอบธุรกิจของบริษัทฯ อย่ำงย่ิง  กรรมกำรอิสระจะเสนอเร่ือง ดังกล่ำวต่อท่ีประชุม
คณะกรรมกำรบริษัท เพ่ือพิจำรณำก ำหนดเป็นวำระกำรประชุมผู้ถือหุ้นต่อไป   

2.4  การเข้าถึงข้อมูลบริษัทฯ   

บริษัทฯ ไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นกลุ่มใดกลุ่มหน่ึงเป็นพิเศษ  โดยผู้ถือหุ้นมีสิทธิเข้ำถึงข้อมูล
ของบริษัทฯ ซ่ึง เปิดเผยต่อผู้ถือหุ้น และประชำชนอย่ำงเท่ำเทียมกันผ่ำนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นได้รับทรำบข้อมูลข่ำวสำรส ำคัญ ท่ีมีกำรเปล่ียนแปลง รวมถึงสำรสนเทศท่ี
บริษัทฯ เปิดเผยตำมข้อก ำหนดต่ำง  ๆ โดยภำยหลังจำกกำรเปิดเผยต่อตลำดหลักทรัพย์แล้ว  

จะน ำข้อมูลเผยแพร่ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ  ท้ังภำษำไทยและภำษำอังกฤษ รวมถึงจัดให้มี
ช่องทำงกำร ส่ือสำรระหว่ำงบริษัทฯ กับผู้ถือหุ้นในเว็บไซต์บริษัทฯ และสำมำรถติดต่อนัก
ลงทุนสัมพันธ์ตำมเบอร์โทรศัพท์ และ E-mail ระบุไว้ได้โดยตรง   

2. นโยบายและแนวทางปฏบิัติต่อพนักงาน 

พนักงำนเป็นทรัพยำกรบุคคลท่ีมีค่ำและส ำคัญอย่ำงย่ิงต่อบริษัทฯ ในกำรขับเคล่ือนองค์กรให้เติบโตไป
ข้ำงหน้ำ บริษัทฯ จึงมีกำรก ำหนดนนโยบำยท่ีปฏิบัติต่อพนักงำนอย่ำงเท่ำเทียมและเป็นธรรมท้ังในด้ำนกำร
ก ำหนดผลตอบแทนท่ีเหมำะสม  กำรจัดให้มีสวัสดิกำรและสิทธิประโยชน์ต่ำงๆ  ควำมปลอดภัยและ
สุขอนำมัยในสถำนท่ีท ำงำน  รวมไปถึงกำรพัฒนำควำมรู้ และศักยภำพของพนักงำน  โดยมีแนวทำงปฏิบัติ
ต่อพนักงำนดังน้ี 
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1) ปฏิบัติต่อพนักงำนโดยเคำรพต่อศักด์ิศรีควำมเป็นมนุษย์  และสิทธิข้ันพ้ืนฐำนในกำรท ำงำน  ตลอดจนไม่
เปิดเผย หรือส่งผ่ำนข้อมูล หรือควำมลับของพนักงำนต่อบุคคลภำยนอก หรือผู้ท่ีไม่เก่ียวข้อง   

2) ปฏิบัติตำมกฎหมำย  ระเบียบและข้อบังคับต่ำงๆ  ท่ีเก่ียวข้องกับพนักงำนอย่ำงเคร่งครัด  

3) ส่งเสริมควำมเท่ำเทียมกันในกำรจ้ำงแรงงำน  ไม่เลือกปฏิบัติ  ไม่กีดกันด้วยเหตุทำงเพศ  สีผิว เช้ือชำติ  

ศำสนำ อำยุ ควำมพิกำร หรือสถำนะอ่ืนใด  ท่ีไม่เก่ียวข้องโดยตรงกับกำรท ำงำน   

4) สนับสนุนและส่งเสริมให้มีกำรฝึกอบรมแลกเปล่ียนควำมรู้เพ่ือพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถของบุคลกร
อย่ำงท่ัวถึง  สร้ำงควำมม่ันคงในอำชีพ  และให้โอกำสในกำรเจริญก้ำวหน้ำตำมศักยภำพของแต่ละคน  

ตลอดจนกำรอบรมให้ควำมรู้เพ่ิมเติมกับพนักงำนในทุกด้ำน  โดยสอดคล้องกับนโยบำย  สภำพปัญหำ  

วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และ  กลยุทธ์ของบริษัทฯ เป็นประจ ำทุกปี  เช่น กำรพัฒนำศักยภำพในกำรท ำงำน  

กำรให้ควำมส ำคัญในด้ำนส่ิงแวดล้อม  เป็นต้น นอกจำกน้ัน ยังมีกำรก ำหนดให้มีกำรอบรม  

ประชำสัมพันธ์ให้ควำมรู้  เก่ียวกับกำรก ำกับดูแลกิจกำร  จริยธรรมธุรกิจ  และกำรต่อต้ำนคอร์รัปชันกั บ
พนักงำนทุกท่ำนทรำบ และปฏิบัติตำมอย่ำงเคร่งครัด  

5) ส่งเสริมให้พนักงำนมีส่วนร่วมในกำรก ำหนดทิศทำงกำรด ำเนินงำน และกำรพัฒนำบริษัทฯ  และ 
รับฟังข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะจำกพนักงำนทุกระดับอย่ำงเท่ำเทียมกันและเสมอภำค   

6) ให้ผลตอบแทนด้วยควำมเป็นธรรม  เหมำะสมตำมควำมรู้  ควำมสำมำรถ  หน้ำท่ี  ควำมรับผิดชอบ  และ
ผลกำรปฏิบัติงำน  รวมถึงก ำหนดค่ำตอบแทนให้สอดคล้องกับผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ท้ังใน
ระยะส้ัน และระยะยำว เช่น กำรให้โบนัสประจ ำปี และกำรปรับผลตอบแทนตำมตัวช้ีวัดท่ีเหมำะสม
แน่นอน (KPIs)  

7) จัดให้มีสวัสดิกำร และสิทธิประโยชน์ท่ีเหมำะสมแก่พนักงำน  อำทิ  กำรประกันชีวิตและอุบัติเหตุแบบ
กลุ่ม กำรจัดต้ังกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ และกำรตรวจสุขภำพประจ ำปี เป็นต้น   

8) เปิดโอกำสให้พนักงำนมีช่องทำงกำรส่ือสำร  เสนอแนะและร้องทุกข์เก่ียวกับกำรท ำงำน ซ่ึงข้อเสนอ
ต่ำงๆ  จะได้รับกำรพิจำรณำ และก ำหนดวิธีกำรแก้ไข  เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ทุกฝ่ำย และ  
สร้ำงควำมสัมพันธ์อันดีในกำรท ำงำนร่วมกัน   

9) ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของพนักงำนทุกระดับในกำรด ำเนินกิจกรรมด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสังคม   

10) จัดหำส่ิงอ ำนวยควำมสะดวกท่ีจ ำเป็นในกำรปฏิบัติหน้ำท่ี  รวมท้ังจัดสภำพแวดล้อมกำรท ำงำน  โดย
ค ำนึงถึงหลักควำมปลอดภัย  อำชีวอนำมัย เพ่ือเป็นกำรส่งเสริม และยกระดับคุณภำพชีวิตของพนักงำน  

เช่น กำรตรวจสอบควำมสะอำดของจุดบริกำรน ้ำด่ืม  และกำรดูแลเปล่ียนแผ่นกรองอำกำศ เป็นต้น  

11) เคำรพสิทธิพนักงำนด้ำนเสรีภำพในกำรสมำคมและกำรรวมกลุ่มเพ่ือเจรจำต่อรองตำมกฎหมำย   

3. นโยบายและแนวทางปฏบิัติต่อลูกค้า 

บริษัทฯ ตระหนักว่ำ ควำ มพอใจ และควำมเช่ือม่ันของลูกค้ำ เป็นกุญแจส ำคัญ  อันน ำไปสู่ควำ มส ำเร็จของ
บริษัทฯ อย่ำงย่ังยืน โดยก ำหนดเป็นนโยบำย และแนวทำงปฏิบัติ  ดังน้ี 
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1) ด ำเนินธุรกิจอย่ำงใส่ใจต่อควำมปลอดภัยของ ผู้บริโภค และเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม   

2) ด ำเนินธุรกิจด้วยควำ มมุ่งม่ัน  พัฒนำสินค้ำและบริกำ ร คิดค้นนวัตกรรมใหม่ๆ  เพ่ิมคุณค่ำ ให้แก่สินค้ำ
และบริกำ ร เพ่ือตอบสนองควำมต้องกำรของลูกค้ำอย่ำ งต่อเน่ือง  พร้อมกับกำรให้ข้อมูลท่ีจ ำเป็นต่อ
กำรตัดสินใจอย่ำงไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อเท็จจริง   

3) ด ำเนินธุรกิจด้วยควำมซ่ือสัตย์ สุจริต เป็นธรรม ต้ังอยู่บนพ้ืนฐำนของกำรได้รับผลตอบแทนท่ีเป็นธรรม
ท้ังสองฝ่ำย และไม่กระท ำกำรใดๆ ท่ีเป็นกำรละเมิดสิทธิของลูกค้ำ  รักษำควำมลับทำงกำรค้ำของลูกค้ำ 

ไม่น ำไปใช้เพ่ือประโยชน์ตนเอง  หรือผู้ท่ีเก่ียวข้องโดยมิชอบ   

4) ไม่เรียก  รับ หรือยินยอมท่ีจะรับ  ทรัพย์สินหรือประโย ชน์อ่ืนใดท่ีไม่สุจริตจำ กลูกค้ำ  ท้ังทำงตรงและ
ทำงอ้อม  

5) ปฏิบัติตำมข้อตกลงทำงกำ รค้ำ  ในกรณีท่ีไม่สำมำ รถปฏิบัติได้  ให้รีบแจ้งลูกค้ำเป็นกำรล่วงหน้ำ  เพ่ือ
ร่วมกันท ำแนวทำงแก้ไข และป้องกันไม่ให้เกิดควำมเสียหำ ย  

6) จัดให้มีช่องทำงกำรส่ือสำ ร เพ่ือให้ลูกค้ำสำมำรถร้องเรียนต่อบริษัท ฯ และค ำร้องเรียนพึงได้รับกำรเอำ
ใจใส่อย่ำงเป็นธรรม  

4. นโยบายและแนวทางปฏบิัติต่อคู่คา้ 

บริษัทฯ จะปฏิบัติต่อคู่ค้ำด้วยควำมเสมอภำค และค ำนึงถึงผลประโยชน์ร่วมกัน  ดังน้ี 

1) บริษัทฯ จะปฏิบัติต่อคู่ค้ำอย่ำงไม่เอำรัดเอำเปรียบ  และจะไม่ด ำเนินกำรท่ีทุจริตในกำรค้ำ โดยบริษัท ฯ
จะปฏิบัติต่อคู่ค้ำตำมเง่ือนไขทำงกำรค้ำ  และ/หรือข้อตกลงตำมสัญญำท่ีท ำร่วมกันอย่ำงเคร่งครัด  

บนพ้ืนฐำนของกำรแข่งขันท่ีเป็นธรรม  เสมอภำค และเคำรพซ่ึงกันและกัน  เพ่ือพัฒนำควำมสัมพันธ์ทำง
ธุรกิจท่ีก่อให้เกิดประโยชน์ท้ังสองฝ่ำย   

2) บริษัทฯ มีเกณฑ์ในกำรคัดเลือกคู่ค้ำท่ีมีกำรด ำเนินธุรกิจถูกต้องตำมกฎหมำย  ปฏิบัติตำมมำตรฐำน
ควำมปลอดภัยและอำชีวอนำมัย  เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม  ไม่มีกำรละเมิดสิทธิมนุษยชน  โดยมี
กระบวนกำรคัดเลือกคู่ค้ำท่ีโปร่งใส เช่น กำรเปรียบเทียบรำคำ และกำรพิจำรณำถึงควำมสำมำรถ 
ควำมเช่ียวชำญ  ประสบกำรณ์สถำนภำพทำงกำรเงิน ควำมมีช่ือเสียงทำงธุรกิจ และประวัติท่ีเก่ียวข้อง
กับกำรร้องเรียนและด ำเนินคดี   

3) รักษำควำมลับของคู่ค้ำ ไม่น ำไปใช้เพ่ือประโยชน์ตนเองหรือผู้ท่ีเก่ียวข้องโดยมิชอบ   

4) สร้ำงสัมพันธภำ พ และควำมเข้ำ ใจท่ีดีต่อกัน  แลกเปล่ียนควำ มรู้ ร่วมกันพัฒนำ และเพ่ิมคุณค่ำ ให้แก่ 
สินค้ำและบริกำร เพ่ือกำรเจริญเติบโตร่วมกันอย่ำงย่ังยืน  

5) ปฏิบัติตำมข้อตกลงทำงกำรค้ำ  ให้ข้อมูลท่ีถูกต้อง  ในกรณีท่ีไม่สำมำรถปฏิบัติได้ให้รีบเจรจำกับคู่ค้ำ
เป็นกำรล่วงหน้ำ เพ่ือร่วมกันหำแนวทำงแก้ไขและป้องกันไม่ให้เกิดควำ มเสียหำย  

6) ไม่เรียก รับ หรือยินยอมท่ีจะรับ  ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อ่ืนใด  ซ่ึงอยู่นอกเหนือข้อตกลงทำงกำรค้ำ
โดยทุจริต  
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5. นโยบายและแนวทางปฏบิัติต่อคู่แข่ง 

บริษัทฯ สนับสนุน และส่งเสริมนโยบำยกำรแข่งขันทำงกำรค้ำอย่ำงเสรี และเป็นธรรม โดยประพฤติตำม
กรอบกติกำกำรแข่งขันท่ีดี และหลีกเล่ียงวิธีกำรไม่สุจริต เพ่ือท ำลำยคู่แข่ง โดยมีแนวทำงปฏิบัติต่อคู่แข่ง 
ดังน้ี 

1) ประพฤติปฏิบัติภำยใต้กรอบกติกำกำรแข่งขันท่ีดี   

2) ไม่ท ำลำยช่ือเสียงของคู่แข่งทำงกำรค้ำด้วยกำรกล่ำวหำในทำงร้ำย  

3) ไม่แสวงหำควำมลับทำงกำรค้ำของคู่แข่ง หรือข้อมูลจ ำเพำะของคู่แข่ง  โดยวิธีกำรอันมิชอบด้วย
กฎหมำย หรือกำรละเมิดข้อตกลงท่ีจะไม่เปิดเผยข้อมูลของคู่แข่ง  ไม่ว่ำจะได้จำกลูกค้ำหรือบุคคลอ่ืน   

4) สนับสนุนกำรร่วมมือกับคู่แข่งทำงกำรค้ำท่ีเป็นประโยชน์ของผู้บริโภค ไม่ใช่เป็นไปเพ่ือกำรผูกขำด  

กำรจัดสรรรำยได้และส่วนแบ่งกำรตลำด กำรลดคุณภำพของสินค้ำและบริกำร กำรก ำหนดรำคำสินค้ำ
และบริกำร อันจะก่อให้เกิดผลเสียต่อผู้บริโภคในภำพรวม  

6. นโยบายและแนวทางปฏบิัติต่อเจา้หนี้รวมถึงเจา้หนี้ค ้าประกัน 

บริษัทฯ เน้นกำรก ำหนดกลยุทธ์ในกำรบริหำรเงินทุน  บริหำรสภำพคล่อง เพ่ือกำรช ำระหน้ีแก่เจ้ำหน้ีตรง
ตำมระยะเวลำ  ตลอดจนสร้ำงควำมเช่ือม่ันให้แก่เจ้ำหน้ีและเจ้ำหน้ีค ้ำประกัน โดยเน้นท่ีควำมสุจริต และ  

ยึดม่ันตำมเง่ือนไขและสัญญำท่ีท ำไว้อย่ำงเคร่งครัด โดยมีแนวทำงปฏิบัติต่อดังน้ี  

1) ปฏิบัติต่อเจ้ำหน้ีทุกกลุ่มอย่ำงเสมอภำคและเป็นธรรม   

2) ปฏิบัติตำมสัญญำและเง่ือนไขต่ำงๆ  ท่ีตกลงกันอย่ำงเคร่งครัด   

3) เปิดเผยฐำนะทำงกำรเงินอย่ำงถูกต้อง และตรงเวลำ  

4) จัดท ำสัญญำท่ีเป็นธรรมและปฏิบัติตำมข้อตกลงท่ีมีต่อกัน นอกจำกน้ี บริษัทฯ ก ำหนดให้มีกำรช ำระเงิน
คืนครบถ้วนตำมเวลำ และมีควำมรับผิดชอบในหลักประกันต่ำงๆ ตำมท่ีได้ก ำหนดไว้ในสัญญำ (ถ้ำมี) 

5) ในกรณีท่ีไม่สำมำรถปฏิบัติตำมเง่ือนไขท่ีได้ตกลงกันไว้ได้  บริษัทฯ จะแจ้งให้เจ้ำหน้ีทรำบโดยเร็วเพ่ือ
ร่วมกันหำแนวทำงแก้ไข และป้องกันควำมเสียหำย  

6) ก ำหนดกลยุทธ์ในกำรบริหำรเงินทุนเพ่ือควำมม่ันคงและแข็งแกร่ง เพ่ือป้องกันไม่ให้บริษัทฯ อยู่ใน
ฐำนะท่ียำกล ำบำกในกำรช ำระหน้ีคืนแก่เจ้ำหน้ี อีกท้ัง มีกำรบริหำรสภำพคล่องเพ่ือเตรียมพร้อมในกำร
ช ำระหน้ีให้แก่เจ้ำหน้ีของบริษัทฯ อย่ำงทันท่วงที และตรงตำมระยะเวลำท่ีก ำหนด  

7. นโยบายและแนวทางปฏบิัติเก่ียวกับสังคมและการพัฒนาชุมชน 

บริษัทฯ ด ำเนินธุรกิจโดยค ำนึงถึงหน้ำท่ี และควำมรับผิดชอบท่ีพึงมีต่อประเทศชำติ  ชุมชน และสังคม  

ตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถ่ิน  เพ่ือธ ำรงรักษำไว้ซ่ึงสังคมและส่วนรวมท่ีดี  โดยมีแนวทำงปฏิบัติ 
ดังน้ี 
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1) ไม่ด ำเนินธุรกิจท่ีท ำให้สังคมเส่ือมลง  และไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอ่ืนท่ีอยู่ร่วมในชุมชน และสังคม   

2) ปลูกฝังจิตส ำนึกควำมรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมโดยส่วนรวม  ให้เกิดข้ึนในบริษัทฯ และพนักงำนทุก
ระดับอย่ำงต่อเน่ือง   

3) ก ำหนดให้มีมำตรกำรป้องกัน และแก้ไขผลกระทบท่ีเกิดข้ึนต่อชุมชนและสังคมอันเน่ืองมำจำกกำร
ด ำเนินงำนของบริษัทฯ   

4) ส่งเสริมกำรอนุรักษ์วัฒนธรรม  และขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถ่ิน   

5) ร่วมมือกับหน่วยงำนต่ำง  ๆ ในกำรพัฒนำชุมชน   

6) ให้กำรสนับสนุนกิจกรรมท่ีก่อให้เกิดสำธำรณประโยชน์   

7) สร้ำงควำมสัมพันธ์อันดีให้เกิดข้ึนระหว่ำงบริษัทฯ กับชุมชนและสังคม  บนพ้ืนฐำนของควำมถูกต้อง  

โปร่งใส และเป็นธรรม  

8. นโยบายและแนวทางปฏบิัติต่อหนว่ยงานภาครัฐ 

บริษัทฯ สนับสนุนและปฏิบัติตำมกฎระเบียบจำกภำครัฐอย่ำงเคร่งครัดครบถ้วน และต้องไม่กระท ำกำรใดๆ 
ท่ีอำจจูงใจให้พนักงำนในหน่วยงำนภำครัฐมีกำรด ำเนินกำรท่ีไม่ถูกต้องเหมำะสม รวมถึงให้ควำมร่วมมือกับ
หน่วยงำนภำครัฐ ท้ังทำงด้ำนวิชำกำรและกำรสนับสนุนกิจกรรมต่ำง ๆ ตลอดจนรับ ฟังควำมคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะหรือข้อร้องเรียนต่ำง ๆ ของหน่วยงำนภำครัฐ   

5.3 นโยบายการจ่ายเงินปนัผลของบริษัทและบริษัทยอ่ย 

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริิษััทฯ  

บริษัทฯ มีนโยบำยจ่ำยเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้ ุนในอัตรำไม่น้อยกว่ำร้อยละ 40 ของก ำไรสุทธิจำกงบกำรเงิน
เฉพำะกิจกำรของบริษััทฯ ภำยหลังกำรหักภำษีเงินได้นิติบุคคลและกำรจัดสรรทุนส ำรองตำมกฎหมำย ท้ังน้ี 
บริษััทฯ อำจพิจำรณำจ่ำยเงินปันผลแตกต่ำงไปจำกนโยบำยท่ีก ำหนนดไว้ได้ โดยอยู่ภำยใต้เง่ือนไขท่ีกำร
ด ำเนินกำรดังกล่ำวจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุ ดต่อผู้ถือหุ้ ุนข้อง บริษัทฯ ผลประกอบกำร ฐำนะกำรเงิน
สภำพคล่องทำงกำรเงิน และ ควำมจ ำเป็นในกำรใช้เงินเพ่ือบริหำรกิจกำร และกำรขยำยธุรกิจของบริษัทฯ 
รวมถึงภำวะเศรษฐกิจ  

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริิษััทย่อย  

บริษัทย่อย มีนโยบำยจ่ำยเงินปันผลให้แก่ผู้ถืือหุ้นในอัตรำไม่น้อยกว่ำร้อยละ 40 ของก ำำไรสุทธิตำมงบ
กำรเงินเฉพำะกิจกำร ข้องบริษัทย่อย ภำยหลังกำรหักภำษีเงินได้นิติบุคคลและกำรจัดสรรทุนส ำรองตำม
กฎหมำย ท้ังน้ี  บริษัทย่อยจะพิจำรณำจ่ำยเงินปันผล โดยค ำนึงถึงปัจจัยต่่ำงๆ เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด
แก่ผู้ถืือหุ้ ุ ้น ผลประกอบกำรฐำนะกำรเงินสภำพคล่องทำงกำรเงิน และควำมจ ำเป็นในกำรใช้เงินเพ่ือบริหำร
กิจกำรและกำรขยำยธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึง ภำวะเศรษฐกิจ  
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5.4 นโยบายและแนวทางปฏิบัติการต่อต้านการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรม และ

ป้องกันการผูกขาดทางการคา้ 

บริษัทฯ ยึดม่ันในกำรด ำเนินธุรกิจกำรค้ำอย่ำงป็นธรรม  และเป็นไปตำมกฎหมำย  จึงจัดให้มีนโยบำยต่อต้ำน
กำรแข่งขันท่ี ไม่เป็นธรรมข้ึน เพ่ือป้องกันกำรผูกขำ ด และส่งเสริมกำรแข่งขันทำงกำรค้ำ โดยสอดคล้องกับ
กฎหมำย โดยก ำหนดแนวปฏิบัติให้ผู้บริหำร และพนักงำน จะต้องตระหนักรู้  และปฏิบัติตำมเพ่ือให้เป็นไป
ตำมกฎหมำยป้องกันกำรผูกขำดทำงกำรค้ำ ดังน้ี 

1) ในกำรพิจำรณำก ำหนดรำคำสินค้ำหรือบริกำรของบริษัทฯ จะต้องแน่ใจว่ำ รำคำท่ีก ำหนดน้ันไม่ต ่ำกว่ำ
รำคำตลำดจนเกินสมควร หรือต ่ำกว่ำต้นทุนของบริษัทฯ จนเข้ำข่ำยเป็นกำรก ำหนดรำคำ เพ่ือก ำจัด
คู่แข่งรำยอ่ืนออกจำกตลำด  

2) หลีกเล่ียงพฤติกรรมใดๆ อันมีลักษณะเป็นกำรตกลงร่วมกันระหว่ำงผู้ประกอบกำรท่ีเป็นคู่แข่งขันทำง
ธุรกิจซ่ึงเป็นกำรตกลงกันเพ่ือสร้ำงอ ำนำจผูกขำดหรือจ ำกัดกำรแข่งขันในตลำด เช่น  กำรก ำหนดรำคำ
ร่วมกัน ( Price fixing) กำรร่วมมือกันก ำหนดรำคำประมูล ( Bid rigging) หรือกำรตกลงแบ่งส่วน
แบ่งทำงกำรตลำด เป็นต้น  

3) ในกำรควบรวมธุรกิจต้องพิจำรณำ และตรวจสอบให้แน่ใจว่ำ จะไม่ก่อให้เกิดกำรผูกขำดในตลำด หรือ
สร้ำงควำมไม่เป็นธรรมในกำรแข่งขัน  

4) หลีกเล่ียงกำรปฏิบัติทำงกำรค้ำท่ีไม่เป็นธรรม ( Unfair trade practice) หรือพฤติกรรมกำรใช้
อ ำนำจต่อรองทำงกำรค้ำเพ่ือก ำหนดเง่ือนไขท่ีเป็นกำรจ ำกัดโอกำส หรือทำงเลือกของ  

คู่ค้ำ หรือพฤติกรรมกำรใช้อ ำนำจเหนือ   ตลำด เช่น กำรเลือกปฏิบัติระหว่ำงผู้ประกอบธุรกิจ  

5) สนับสนุนกำรร่วมมือกับคู่แข่งทำงกำรค้ำท่ีเป็นประโยชน์ของผู้บริโภค ไม่ใช่เป็นไปเพ่ือกำรผูกขำดกำร
จัดสรรรำยได้และส่วนแบ่งกำรตลำด กำรลดคุณภำพของสินค้ำและบริกำร กำรก ำหนดรำคำสินค้ำและ
บริกำร อันจะก่อให้เกิดผลเสียต่อผู้บริโภคในภำพรวม  

5.5 จรรยาบรรณธุรกิจส าหรับคู่ค้า   

กลุ่มบริษัท SCGJWD ยึดม่ันในกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงรับผิดชอบ ซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม 
สำมำรถตรวจสอบได้ ตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี ท้ังยังค ำนึงถึงผลกระทบด้ำนเศรษฐกิจ สังคม และ
ส่ิงแวดล้อมต่อผู้มีส่วนได้เสียท้ังภำยใน และภำยนอกองค์กรตำมแนวทำงกำรพัฒนำท่ีย่ังยืน มีกำรปฏิบั ติต่อ 
Supplier อย่ำงเป็นธรรมและซ่ือสัตย์สุจริต โดยเคำรพเง่ือนไขท่ีท้ังสองฝ่ำยตกลงกันในกำรด ำเนินกำรค้ำ
ร่วมกับ Supplier และก ำหนด Supplier Code of Conduct เพ่ือให้ Supplier ได้ใช้เป็นแนวทำง
ปฏิบัติในกำรด ำเนินธุรกิจสอดคล้องกับข้อก ำหนดกฎหมำย และจรรยำบรรณของกลุ่ มบริษัท SCGJWD 

ตลอดจนมำตรฐำนสำกล  
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โดยกลุ่มบริษัท SCGJWD ให้ควำมส ำคัญและสนับสนุนให้ Supplier ของกลุ่มบริษัท SCGJWD ด ำเนิน
ธุรกิจด้วยควำมโปร่งใส ค ำนึงถึงสิทธิมนุษยชน ปฏิบัติต่อแรงงำนด้วยควำมเป็นธรรม ปฏิบัติตำมมำตรฐำน
ควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และส่ิงแวดล้อม รวมถึงติดตำมกำร ด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมจรรยำบรรณน้ี
อย่ำงเคร่งครัด         

บริษัทฯ จัดให้มีกำรส่ื อสำรนโยบำยและแนวปฏิบัติด้ำนจรรยำบรรณธุรกิจของคู่ค้ำในประเทศและ
ต่ำงประเทศ ในรูปแบบจรรยำบรรณธุรกิจส ำหรับคู่ค้ำ ฉบับภำษำอังกฤษ โดยผ่ำนช่องทำงกำรส่ือสำรของ
บริษัทฯ อำทิ เว็บไซต์ของบริษัทฯ อีเมล์ รำยงำนข้อมูลประจ ำปี ( One Report ) และรำยงำนกำรพัฒนำ
อย่ำงย่ังยืน ฯลฯ  

แนวปฏิบัติ  

1. ด้านการด าเนินธุรกิจตามข้อก าหนดกฎหมายและกฎระเบียบ  

บริษัทฯ  มุ่งเน้นกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยและกฎระบียบ ต่ำงๆ ท่ีเก่ียวข้องท้ังทำงตรงและทำงอ้อม  

ด้วยควำมซ่ือสัตย์สุจริตมีจริยธรรม โปร่งใส อย่ำงเคร่งครัด สำมำรถตรวจสอบได้ และจะไม่ท ำกำรใดๆ  

อันเป็นวิธีท่ีทุจริต คอร์รัปช่ัน ทุกรูปแบบ แต่จะด ำเนินกำรให้ได้มำซ่ึงสินค้ำ และบริกำรท่ีมีคุณภำพ 
ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ  ด้วยควำมเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำย  

โดยก ำหนดให้มีกำรด ำเนินกำร ดังน้ี  

1.1 กำรรักษำควำมลับระหว่ำงกัน  

คู่ค้ำต้องใช้ข้อมูลท่ีได้รับจำกกำรให้บริกำรแก่บริษัทด้วยควำมระมัดระวังและเป็นไปตำม
วัตถุประสงค์ท่ีมีกำรก ำหนดเป็นกำรเฉพำะส ำหรับกำรให้บริกำรน้ันๆ ต้องมีกำรจัดเก็บข้อมูลของ
บริษัทท่ีได้รับให้เป็นไปตำมเง่ือนไขท่ีก ำหนด และมีแนวทำงในกำรดูแลรักษำควำมปลอดภัยของ
ข้อมูลดังกล่ำว ไม่เปิดเผยหรือน ำข้อมูลควำมลับของบริษัทไปใช้ในในทำงมิชอบ ตลอดจนจัดให้มี
กำรป้องกันกำรเข้ำถึงโดยบุคคลท่ีไม่เก่ียวกับกำรปฎิบัติหน้ำท่ีในกำรบริกำรแก่บริษัท กำรป้องกัน
กำรร่ัวไหลของข้อมูลรวมถึงกำรน ำข้อมูลไปใช้โดยขัดต่อกฎหมำย กฎระเบียบ และข้อบังคับท่ี
เก่ียวข้อง 

1.2 ละเว้นกำรกระท ำใดๆท่ีก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์และ/หรือผลประโยชน์ทับซ้อน  

1.3 กำรเคำรพสิทธิในทรัพย์สินทำงปัญญำ   

คู่ค้ำ ต้องเคำรพสิทธิ ไม่ยักยอก หรือใช้ทรัพย์สินทำงปัญญำของบริษัทและผู้อ่ืนในทำงท่ีผิด และ
ระมัดระวังไม่ให้เกิดกำรละเมิดสิทธิดังกล่ำว เว้นแต่ได้รับอนุญำตอย่ำงถูกต้องแล้วเท่ำน้ัน และ
ต้องก ำหนดมำตรกำรกำรป้องกันท่ีเหมำะสม เพ่ือป้องกันกำรเปิดเผยหรือใช้ทรัพย์สินท ำงปัญญำ
ดังกล่ำวโดยไม่รับอนุญำต 

1.4 กำรมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำและมีควำมรับผิดชอบต่อสังคม  

1.5 กำรปฎิบัติตำมกฎหมำยและระเบียบข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง  
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1.6 ควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์จะต้องได้รับกำรเปิดเผยและจัดกำรอย่ำงเหมำะสมให้ม่ันใจว่ำ
บุคคลท่ีมีผลประโยชน์เก่ียวข้องอย่ำงมีสำระส ำคัญไม่มีส่วนในกระบวนกำรกตัดสินใจในเร่ืองน้ัน  

1.7 ไม่กระท ำกำรใด ๆ ท่ีเป็นกำรเรียกร้อง ขอ หรือรับผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนใด ไม่ว่ำส่ิงท่ีได้รับ
น้ันจะเป็นเงินสด ของก ำนัล หรือผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนใด กำรเล้ียงรับรองอ่ืนใด เพ่ือ
ประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว และบุคคลท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงเพ่ือสร้ำงควำมสัมพันธ์ ช่องทำงหรือ
ให้โอกำสในกำรสร้ำงประโยชน์ทำงธุรกิจอย่ำงไม่เหมำะสม อันอำจน ำไปสู่กำรทุจริตคอร์รัปช่ัน
รวมถึงกำรก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์    

1.8 ไม่สร้ำงควำมได้เปรียบเชิงกำรแข่งขันอย่ำงไม่เป็นธรรม โดยต่อต้ำนกำรผูกขำดและกำรเลือก
ปฏิบัติทำงกำรค้ำและเลือกปฏิบัติทำงกำรค้ำ  

1.9 ไม่กีดกันหรือร่วมมือกับบุคคลอ่ืนกีดกันหรือขัดขวำง อันท ำให้เกิดกำรแข่งขันทำงกำรค้ำอย่ำงไม่
เป็นธรรม 

1.10 ประเด็นด้ำนจริยธรรมจะต้องได้รับกำรจัดกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพและโปร่งใส  

1.11 เคำรพสิทธิในทรัพย์สินทำงปัญำของผู้อ่ืน และไม่ละเมิดสิทธิดังกล่ำว  

1.12 กำรให้ของขวัญของก ำนัลหรือกำรเล้ียงรับรอง คู่ค้ำต้องไม่เสนอให้ของขวัญ ของก ำนัล เงินสินบน 
ค่ำธรรมเนียม บริกำร ส่วนลด สิทธิพิเศษอ่ืน ๆ รวมถึงผลประโยชน์ใด ๆ หรือ  

กำรเล้ียงรับรองแก่พนักงำนหรือผู้บริหำรของกลุ่มบริษัท SCGJWD ท่ีอำจท ำให้ถูกตีควำมได้ว่ำ
เอ้ือประโยชน์ต่อ Supplier อย่ำงไม่เหมำะสมเป็นธรรม งดเว้นกำรให้ของขวัญหรือส่ิงตอบแทน
รูปแบบใด ๆ ทุกประเภทรวมถึงกำรเล้ียงรับรองแก่ผู้บริหำรและพนักงำนของบริษัท รวมถึงบุคคล
อ่ืนใดท่ีปฏิบัติหน้ำท่ีในนำมของกลุ่มบริษัท SCGJWD ในทุกเทศกำลหรือโอกำสอ่ืนใด  

1.13 กำรต่อต้ำนทุจริตคอร์รัปช่ัน  คู่ค้ำต้องไม่มีกำรด ำเนินกำรใดๆ ท่ีเข้ำข่ำยหรือมีควำมเส่ียงต่อกำร
กระท ำผิด กฎหมำยเร่ืองกำรทุจริตคอร์รัปช่ัน          

1.14 กำรปฏิบัติตำมกฎหมำยและข้อบังคับท่ีเก่ียวข้องด้ำนสวัสดิภำพสัตว์ในประเทศหรือพ้ืนท่ีท่ีด ำเนิน
ธุรกิจ ด ำเนินกำรดูแลสัตว์อย่ำงเหมำะสม มีมนุษยธรรม และสอดคล้องกับหลักกำรสวัสดิภำพ
สัตว์ 

2.  จรรยาบรรณจริยธรรมและการปฏิบัติตามกฎหมาย  

2.1 คู่ค้ำจะต้องด ำเนินธุรกิจด้วยคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตำมกฎหมำยอย่ำงเคร่งครัด  

2.2  คู่ค้ำจะต้องด ำเนินธุรกิจโดยปรำศจำกกำรให้สินบนในทุกรูปแบบ  

2.3  คู่ค้ำจะต้องด ำเนินธุรกิจด้วยกำรแข่งขันอย่ำงเป็นธรรม  

2.4  คู่ค้ำจะต้องมีกำรจัดท ำบัญชีท่ีเก่ียวข้องกับกำรท ำธุรกิจอย่ำงถูกต้องและครบถ้วน  

2.5  คู่ค้ำจะต้องปกป้องข้อมูลท่ีเป็นควำมลับของลูกค้ำ  
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3.  ด้านสิทธิมนุษยชนและแรงงาน  

บริษัทฯ สนับสนุนและเคำรพหลักำรด้ำนสิทธิมนุษยชนท้ังในประเทศและระดับสำกล รวมท้ังหม่ันตรวจ
ตรำดูแลมิให้ธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯเข้ำไปมีส่วนเก่ียวข้องกับกำรละเมิดสิทธิมนุษยชน ด้วยกำรยอมรับ
หลักปฏิบัติท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคมโลก เช่นหลักสิทธิมนุษยชน ขององค์กำร สหประชำชำติ และ
ก ำหนดให้  

3.1 คู่ค้ำควรให้เคำรพต่อสิทธิมนุษยชน ค ำนึงถึงศักด์ิศรีควำมเป็นมนุษย์ ควำมเท่ำเทียมกัน ไม่ว่ำจะ
เป็นเพรำะควำมแตกต่ำงทำงเช้ือชำติ สัญชำติ ศำสนำ สีผิว เพศ อำยุ กำรศึกษำ ควำมพิกำร สิทธิ
ควำมเป็พลเมือง ควำมนิยมทำงเพศควำมพิกำร หรือเร่ืองอ่ืนใด และมีกำรปฏิบัติต่อพนักงำ นของ
ตนอย่ำงเป็นธรรม ตำมมำตรฐำนสำกล และกฎหมำย   

3.2  คู่ค้ำจะต้องไม่มีกำรบังคับใช้แรงงำนโดยท่ีพนักงำนของตนไม่สมัครใจ  

3.3  คู่ค้ำจะต้องไม่จ้ำงแรงงำนเด็ก กำรใช้แรงงำนสตรีมีครรภ์ และกำรจ้ำงแรงงำนต่ำงด้ำว ต้อง
ด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมท่ีกฎหมำยแรงงำนก ำหนดอย่ำงถูกต้อง  

3.4  คู่ค้ำจะต้องจ่ำยค่ำจ้ำง ค่ ำท ำงำนล่วงเวลำ ค่ำท ำงำนในวันหยุด และผลประโยชน์อ่ืนใดท่ีพนักงำน
ของตนพึงได้รับอย่ำงถูกต้อง เป็นธรรม  ไม่ต ่ำกว่ำอัตรำท่ีกฎหมำยก ำหนด  เป็นธรรม เท่ำเทียม 
เหมำะสมและเพียงพอต่อกำรด ำรงชีวิต โดยจะต้องจ่ำยค่ำตอบแทนไม่ต ่ำกว่ำอัตรำท่ีกฎหมำย
ก ำหนดและตรงตำมก ำหนดเวลำ  

3.5  คู่ค้ำจะต้อง ปฏิบัติตำมกฎหมำยและข้อบังคับท่ีเก่ียวข้องในแต่ละประเทศหรือพ้ืนท่ีท่ีด ำเนินธุรกิจ 
รวมถึงกฎหมำยด้ำนแรงงำนท่ีว่ำด้วยสิทธิในกำรรวมกลุ่มของลูกจ้ำง และ กำรรวมกลุ่มเจรจำ
ต่อรองตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด  

นอกเหนือจำกกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย คู่ค้ำ จะต้อง เคำรพสิทธิของแรงงำนในกำรรวมกลุ่ม  
กำรจัดต้ังหรือเข้ำร่วมสหภำพแรงงำน และกำรเจรจำต่อรองร่วมอย่ำงเสรี โดยปรำศจำก  
กำรคุกคำม กำรแทรกแซง หรือกำรเลือกปฏิบัติ ท้ังน้ีให้เป็นไปตำมหลักสิทธิมนุษยชนและ
มำตรฐำนแรงงำนสำกล  

3.6  คู่ค้ำจะต้องไม่ให้พนักงำนของตนท ำงำนเป็นเวลำนำนเกินกว่ำกฎหมำยก ำหนด หำกมีควำม
จ ำเป็นต้องให้ท ำงำนล่วงเวลำจะต้องเป็นไปตำมควำมสมัครใจ  รวมท้ังจัดให้มัวันหยุดและวันลำไม่
น้อยกว่ำท่ีกฎหมำยท่ีกฎหมำยแรงงำนก ำหนด  

3.7  ไม่กระท ำหรือสนับสนุนให้มีกำรบังคับใช้แรงงำน รวมถึงกำรล่วงละเมิดหรือข่มขู่คุกคำมแรงงำน
ในทุกรูปแบบ 

3.8  มีมำตรฐำนกำรจ้ำงงำนท่ีชัดเจนและสอดคล้องกับข้อก ำหนดทำงกฎหมำยและกฎระเบียบ   

3.9  จัดให้มีกำรอบรม เสริมสร้ำงควำมรู้และควำมตระหนัก ด้ำนควำมปลอดภัยและอำชีวอนำมัย 
ประเด็นทำงสังคมอ่ืนๆ เพ่ือส่งเสริมควำมรับผิดชอบต่อสังคมและชุมชน ให้พนักงำน ลูกค้ำ  
คู่ค้ำ/คู่ธุรกิจ และผู้มีส่วนได้เสียท่ีเก่ียวข้อง  
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4.  ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ ส่ิงแวดล้อม  

บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญต่อกำรปฏิบัติงำนท่ีค ำนึงถึงมำตรฐำนกำรบริหำรจัดกำรด้ำนคุณภำพ ควำม
ปลอดภัยและอำชีวอนำมัยอย่ำงต่อเน่ือง กำรก ำหนดและทบทวนโยบำยคุณภำพ ควำมปลอดภัยและ
อำชีวอนำมัย รวมถึงแนวปฏิบัติท่ีดีเพ่ือกำรพัฒนำอย่ำงย่ังยืน โดยก ำหนดให้คู่ค้ำด ำเนินกำรดังน้ี  

4.1 คู่ค้ำจะต้องมีนโยบำยด้วยควำมรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อมอย่ำงชัดเจน และปฏิบัติตำมกฎหมำย 
ระเบียบ ข้อบังคับและมำตรฐำนด้ำนส่ิงแวดล้อมท่ีเก่ียวข้อง และมีควำมมุ่งม่ันในกำรใช้ทรัพยำกร
ต่ำงๆ อย่ำงมีประสิทธิภำพ มีกำรใช้พลังงำนอย่ำงประหยัดและเหมำะสม  

4.2  คู่ค้ำจะต้องจัดเตรียมสภำพแวดล้อม ในกำรท ำงำน และจะต้องจัดหำสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน
ให้มีกำรด ำเนินกำรเป็นไปตำมพระรำชบัญญัติเร่ืองอำชีวอนำมัย กฎหมำย และข้อบังคับท่ี
เก่ียวข้อง ให้มีควำมปลอดภัยและมีสุขอนำมัยให้แก่พนักงำนของตน รวมถึงจัดหำอุปกรณ์ป้องกัน
อันตรำยส่วนบุคคลให้แก่พนักงำนของตนอย่ำงเพียงพอและเหมำะสม  

4.3  กรณีเกิดสถำนกำรณ์ฉุกเฉิน คู่ค้ำจะต้องเตรียมพร้อมต่อสถำนกำรณ์ฉุกเฉิน โดยต้องก ำหนดให้มี
กำรประเมินสถำนกำรณ์ มำตรกำรจัดกำรด้ำนผลกระทบ แผนกำรเตือนภัย และจัดให้มีกำรอบรม
ให้แก่พนักงำนอย่ำงต่อเน่ืองและเหมำะสม  

4.4  คู่ค้ำจะต้องปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้ำย ควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัยและส่ิงแวดล้อมท่ีบังคับใช้
อย่ำงเคร่งครัด  

4.5  คู่ค้ำจะต้องม่ันใจว่ำในกระบวนกำรผลิต มีกำรติดต้ังระบบก ำจัด และกำรจัดกำรของเสีย และ
มลพิษท้ังทำงอำกำศ บนดินและระบำยน ้ำท้ิงท่ีเหมำะสมปลอดภัย โดยจัดให้มีกำรเฝ้ำระวัง 
ควบคุมและตรวจสอบ คุณภำพอยู่เสมอ เพ่ือให้ม่ันใจว่ำของเสียและผลิตผลจำกกำรผลิตท่ีปล่อย
ออกสู่ส่ิงแวดล้อมจะไม่ก่อให้เกิดมลพิษใดๆ ท้ังในระยะส้ันและระยะยำว  

4.6  คู่ค้ำจะต้องจัดให้มีอุปกรณ์ป้องกันอันตรำยส่วนบุคคลให้กับลูกจ้ำงท่ีสอดคล้องตำมควำมเส่ียง
อย่ำงเพียงพอ พร้อมใช้งำนและควบคุมให้เกิดกำรใช้งำน  

4.7  ด ำเนินธุรกิจท่ีเป็นมิตรและค ำนึงถึงผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม ตลอดจนป้องกันมลภำวะท่ีอำจ
เกิดข้ึนและลดใช้ทรัพยำกรส้ินเปลือง  

4.8  ร่วมดูแลรักษำส่ิงแวดล้อม โดยใช้ทรัพยำกรธรรมชำติอย่ำงมีประสิทธิภำพ รวมถึงกำรด ำเนินกำร
ร่วมกับบริษัทเพ่ือส่งเสริมกำรพัฒนำควำมย่ังยืนด้ำนส่ิงแวดล้อม   

5. ด้านส่ิงแวดล้อมและการรับมือกับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

บริษัทฯ สนับสนุนให้คู่ค้ำ ค ำนึงถึงผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม กำรอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม และกำรปรับตัวต่อ
กำรเปล่ียนแปลงสภำพภูมิอำกำศ รวมถึงกำรใช้ทรัพยำกรธรรมชำติ พลังงำน และน ้ำอย่ำงย่ังยืนผ่ำน
กำรด ำเนินงำนด้ำนประสิทธิภำพเชิงนิเวศ และเศรษฐกิจหมุนเวียน กำรลดกำรปล่อยมลพิษทำงอำกำศ 
กำรลดกำรก่อให้เกิดน ้ำเสียและของเสียท้ังของเสียอันตรำย และไม่อันตรำย กำรอนุรักษ์ควำม
หลำกหลำยทำงชีวภำพและระบบนิเวศด้วยควำมมุ่งม่ันในกำรสร้ำงผลกระทบ สุทธิเชิงบวกทำง
ธรรมชำติ ให้ครอบคลุมถึงคู่ ธุรกิจของตนเอง และผู้ให้บริกำรท้ังทำงตรง และทำงอ้อม กำรด ำเนิน
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กิจกรรมตำมหลัก 4R คือ กำรลดปริมำณกำรใช้ ( Reduce) กำรน ำกลับมำใช้ซ ้ำ ( Reuse)  
กำรน ำกลับมำใช้ใหม่ (Recycle) และกำรสร้ำงทดแทน  (Replenish)  

5.1 ให้ควำมร่วมมือในกำรผลักดันกำรติดตำม ปรับปรุง ให้ข้อมูล และเปิดเผยข้อมูลกำรปล่อย  
ก๊ำซเรือนกระจกและส่ิงแวดล้อม ตำมควำมคำดหวังขององค์กร  SCGJWD และผู้มีส่วนได้เสีย  
ท่ีเก่ียวข้อง 

5.2  ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีนโยบำย เป้ำหมำย แผนหรือกิจกรรม ท่ีสร้ำงควำมมีส่วนร่วมในกำร  
ด ำเนินธุรกิจท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมและค ำนึงถึงผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม กำรปรับตัวต่อ  
กำรเปล่ียนแปลงสภำพภูมิอำกำศ รวมถึงกำรใช้ทรัพยำกรธรรมชำติ พลังงำนและน ้ำอย่ำงย่ังยืน 
กำรลดกำรปล่อยมลพิษทำงอำกำศ กำรลดกำรก่อให้เกิดน ้ำเสียและของเสียอันตรำยและไม่
อันตรำย กำรอนุรักษ์ควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพและระบบนิเวศ และกำรส่งเสริมกำรมีส่วนร่วม
ในกำรลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม ลดใช้ทรัพยำกรส้ินเปลือง และลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก  

5.3  จัดให้มีกำรอบรม เสริมสร้ำงควำมรู้และควำมตระหนักเร่ืองกำรบริหำรจัดกำรส่ิงแวดล้อมและ
สภำพภูมิอำกำศให้พนักงำน ลูกค้ำ คู่ค้ำ/คู่ธุรกิจ และผู้มีส่วนได้เสียท่ีเก่ียวข้อง  

6.  การรายงานข้อร้องเรียนและการแจ้งเบาะแส  

กำรร้องเรียนหรือแจ้งเบำะแส ในกรณีท่ีพบเห็นกำรกระท ำของบุคลำกรของ SCGJWD หรือบุคคล
ใดๆ ท่ีกระท ำกำรแทน SCGJWD หรือคู่ธุรกิจของ SCGJWD ไม่ปฏิบัติตำมจรรยำบรรณคู่ธุรกิจ ของ 
SCGJWD หรือได้รับควำมเดือดร้อน เสียหำย จำกกำรทุจริต คอร์รัปชัน ไม่ปฏิบัติตำมกฎหมำย 
กฎระเบียบ ข้อบังคับ สำมำรถร้องเรียนและกำรแจ้งเบำะแสเก่ียวกับกำรกระท ำ ดังกล่ำวได้ตำม  
ช่องทำงกำรร้องเรียน ท่ีระบุไว้ในนโยบำยกำรรับเร่ืองร้องเรียนกำรทุจริตและกำรกระท ำผิด ( Whistle  
Blowing ) สำมำรถดูนโยบำยได้ท่ี https://www.scgjwd.com/sustainability/corporate -

governance  โดย  SCGJWD  จะรักษำข้อมูลของผู้ร้องเรียนหรือผู้แจ้งเบำะแส เป็นควำมลับและ
ด ำเนินกำรตำมระเบียบปฏิบัติต่อไป   

7.  การส่ือสาร  

คู่ค้ำจะต้องส่ือสำรนโยบำยและแนวปฏิบัติฉบับน้ีให้กับพนักงำน แรงงำน คู่ค้ำ ผู้รับเหมำช่วง และ  
ผู้มีส่วนได้เสียของคู่ค้ำ เพ่ือยกระดับกระบวนกำรจัดซ้ือจัดหำอย่ำงมีจริยธรรมและย่ังยืนตลอดห่วงโซ่
อุปทำน 

 

https://www.scgjwd.com/sustainability/corporate-governance
https://www.scgjwd.com/sustainability/corporate-governance
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5.6 นโยบายและแนวทางปฏิบัติด้านการเคารพกฎหมายและหลกัสิทธิมนุษยชน 

กำรเคำรพและปฏิบัติตำมกฎหมำยเป็นพ้ืนฐำนส ำคัญในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ  ซ่ึงรวมถึงกฎหมำย
ภำยในประเทศและต่ำงประเทศ  ตลอดจนขนบธรรมเนียม  ประเพณี  และวัฒนธรรมท่ีเก่ียวข้องกับกำร
ด ำเนินงำน โดยมุ่งยกระดับมำตรฐำนกำรปฏิบัติให้สูงกว่ำข้อก ำหนดตำมกฎหมำย  

บริษัทฯ  สนับสนุนและเคำรพกำรปกป้องสิทธิมนุษยชน  ดูแลไม่ให้ธุรกิจของบริษัทฯ  เข้ำไปมีส่วนเก่ียวข้อง
กับกำรล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชน  เช่น ไม่สนับสนุนกำรบังคับใช้แรงงำน  (Forced Labor) ต่อต้ำนกำรใช้
แรงงำนเด็ก  (Child Labor)  และมีกำรก ำหนดช่ัวโมงกำรท ำงำนตำมกฎหมำยแรงงำน ให้ควำมเคำรพนับ
ถือและปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำยด้วยควำมเป็นธรรมบนพ้ืนฐำนของศักด์ิศรีควำมเป็นมนุษย์  ไม่เลือก
ปฏิบัติ  ไม่แบ่งแยกถ่ินก ำเนิด  เช้ือชำติ  เพศ อำยุ สีผิว ศำสนำ  สภำพร่ำงกำย  ฐำนะ ชำติตระกูล  ตลอดจน
ส่งเสริมให้มีกำรเฝ้ำระวังกำรปฏิบัติตำมข้อก ำหนดด้ำนสิทธิมนุษยชนภำยในบริษัทฯ  และส่งเสริมให้บริษัท
ย่อย ผู้ร่วมทุน  คู่ค้ำ และ ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำยปฏิบัติตำมหลักสิทธิมนุษยชนตำมมำตรฐำนสำกล  คุ้มครอง
สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียท่ีได้รับควำมเสียหำยจำกกำรละเมิดสิทธิอันเกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ  

กรณีท่ีมีควำมจ ำเป็นต้องชดเชยค่ำเสียหำย บริษัทฯ  จะพิจำรณำชดเชยให้ไม่ต ่ำกว่ำอัตรำท่ีกฎหมำยก ำหนด   

5.7 นโยบายด้านการบริหารความหลากหลายและยอมรับความแตกต่างของ

บุคคล 

คณะกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนทุกระดับ ตระหนักและให้ค ำ ม่ันต่อกำรเคำรพในควำมหลำกหลำย
และกำรให้คุณค่ำและกำรยอมรับต่อควำมแตกต่ำงของบุคคล  ไม่ว่ำจะเป็นควำมแตกต่ำงทำงกำย จิตใจ 
เช้ือชำติ สัญชำติ ถ่ินก ำเนิด เผ่ำพันธ์ุ ศำสนำ เพศ ภำษำ อำยุ สีผิว กำรศึกษำ สถำนะทำงสังคม วัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียม หรือเร่ืองอ่ืนใด ตำมกฎหมำยก ำหนด โดย 

1) ปฏิบัติต่อทุกคนอย่ำงเท่ำเทียม เคำรพในควำมหลำกหลำยและยอมรับในควำมแตกต่ำงของบุคคล  
ทุกคน ท้ังต่อ  บุคคลภำยในองค์กร และสังคมภำยนอก ตลอดจนกำรรับฟังและส่งเสริมกำรแสดงควำม
คิดเห็นท่ีแตกต่ำงของบุคคลอ่ืน สร้ำงบรรยำกำศในกำรท ำ งำนและวัฒนธรรมองค์กรท่ีเคำรพต่อควำม
หลำกหลำยและยอมรับควำมแตกต่ำงของบุคคลทุกคน  

2) เสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรให้เป็นแบบอย่ำงของกำรให้ควำมเคำรพในควำมหลำกหลำยและกำร
ยอมรับควำมแตกต่ำงของบุคคล ไม่ยอมรับต่อกำรแบ่งแยกและกำรเลือกปฏิบัติท่ีไม่เท่ำเทียม  

3) ส่ือสำร เผยแพร่นโยบำย ให้ควำมรู้ ท ำ ควำมเข้ำใจ ก ำ หนดแนวทำง และให้กำรสนับสนุนอ่ืนใด แก่
พนักงำน คู่ค้ำ คู่ธุรกิจ  ในห่วงโซ่คุณค่ำของธุรกิจ ( Suppliers/ Contractorsin Business Value 

Chain) ตลอดจนผู้ร่วมธุรกิจ ( Joint Ventures) เพ่ือให้มีส่วนร่วมในกำรด ำ เนินธุรกิจอย่ำงมี
คุณธรรม เคำรพและปฏิบัติต่อทุกคนตำมแนวนโยบำยน้ี และทวนสอบควำม  เข้ำใจอย่ำงสม ่ำเสมอ 
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4) ส่งเสริมให้มีกำรสรรหำคณะกรรมกำรบริษัทหรือผู้ด ำ รงต ำแหน่งต่ำง ๆ ในหน่วยงำน โดยน ำ เร่ืองควำม
หลำกหลำยและกำรยอมรับควำมแตกต่ำงของบุคคลมำเป็นปัจจัยประกอบกำรพิจำรณำ  
เพ่ือสรรหำบุคคลเข้ำร่วมเป็นกรรมกำรในทุกระดับอย่ำงเหมำะสม  

5) น ำเร่ืองกำรเคำรพในควำมหลำกหลำยและกำรยอมรับควำมแตกต่ำงของบุคคลไปใช้ในเร่ืองกำร
บริหำรงำนบุคคลอย่ำงเคร่งครัดต้ังแต่กำรสรรหำและคัดเลือกพนักงำน กำรพัฒนำพนักงำน  
กำรเติบโตในหน้ำท่ีกำรงำน กำรบริหำรผลกำรปฏิบัติงำนและค่ำตอบแทน กำรเกษียณอำยุ และอ่ืนๆ  

6) ใช้ควำมระมัดระวังในกำรปฏิบัติหน้ำท่ีเพ่ือป้องกันควำมเส่ียงในกำรละเมิดสิทธิของบุคคล สอดส่อง
ดูแลเร่ืองกำรเคำรพต่อควำมหลำยหลำยและยอมรับควำมแตกต่ำงของบุคคลทุกคน ไม่ละเลยหรือ
เพิกเฉย เม่ือพบเห็นกำรกระท ำ ท่ีเข้ำข่ำยละเมิดสิทธิของบุคคลท่ีเก่ียวข้องกับ บริษัทฯ ต้องรำยงำนให้
ผู้บังคับบัญชำหรือบุคคลท่ีรับผิดชอบทรำบ และให้ควำมร่วมมือในกำรตรวจสอบข้อเท็จจริงต่ำงๆ หำก
มีข้อสงสัยหรือข้อซักถำมให้ปรึกษำกับผู้บังคับบัญชำ หรือบุคคลท่ีรับผิดชอบผ่ำนช่องทำง  ต่ำงๆ  
ท่ีก ำหนดไว้ 

7) จัดให้มีช่องทำงกำรแจ้งเบำะแส ข้อร้องเรียนท่ีทันสมัยและมีประสิทธิภำพ ให้ควำมเป็นธรรมและ
คุ้มครองบุคคลท่ีแจ้งเร่ืองกำรละเมิดสิทธิของบุคคลท่ีเก่ียวข้องกับ บริษัท โดยใช้มำตรกำรคุ้มครอง  
ผู้ร้องเรียน หรือผู้ท่ีให้ควำมร่วมมือในกำรรำยงำนกำรละเมิดสิทธิของบุคคล ตำมท่ี บริษัทก ำหนดไว้ใน 
Whistleblower Policy  

5.8 นโยบายและแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับความปลอดภัย สุขอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในที่ท างาน 

บริษัทฯ ตระหนักอยู่เสมอว่ำ พนักงำนเป็นปัจจัยท่ีส ำคัญต่อกำรประสบควำมส ำเร็จของบริษัทฯ  และมุ่งม่ัน
ในกำรด ำเนินธุรกิจตำมมำตรฐำนของควำมปลอดภัย  สุขอนำมัย  และส่ิงแวดล้อม  บริษัทฯ ได้ก ำหนด
นโยบำยด้ำนควำมปลอดภัย   สุขอนำมัย  และสภำพแวดล้อมในท่ีท ำงำน  เพ่ือเป็นแนวทำงในกำรป้องกัน
และควบคุมไม่ให้เกิดอันตรำยเน่ืองจำกกำรท ำงำน  ท้ังด้ำนควำมปลอดภัย  สุขอนำมัย  และ สภำพแวดล้อม
ในท่ีท ำงำน  ซ่ึงถือเป็นหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบของพนักงำนทุกคนท่ีจะต้องให้ควำมร่วมมือในกำรตรวจ
ตรำ และเฝ้ำระวังสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนให้อยู่ในสภำพท่ีปลอดภัย  โดยมีแนวทำงปฏิบัติดังน้ี  

1) ปฏิบัติตำมมำตรฐำนเพ่ือก่อให้เกิดควำมปลอดภัยในสุขภำพ และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนส ำหรับ
พนักงำนทุกคน  

2) บริษัทฯ สนับสนุนให้มีกำรปรับปรุงสภำพกำรท ำงำน และสภำพแวดล้อมให้ปลอดภัยโดยสม ่ำเสมอ   

3) พนักงำนทุกคนต้องค ำนึงถึงควำมปลอดภัยของตนเอง  เพ่ือนร่วมงำน  ตลอดจนทรัพย์สินของบริษัทฯ 
เป็นส ำคัญตลอดเวลำท่ีปฏิบัติงำน   

4) พนักงำนทุกคนต้องดูแลควำมสะอำด และควำมเป็นระเบียบเรียบร้อยของพ้ืนท่ีท่ีปฏิบัติงำน   

5) พนักงำนทุกคนมีสิทธิเสนอควำมคิดเห็นในกำรปรับปรุงสภำพกำรท ำงำน  สถำนท่ีท ำงำน และ
สภำพแวดล้อมของบริษัทฯ ให้ดีข้ึนได้   
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6) บริษัทฯ สนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดกำรมีส่วนร่วมในด้ำนควำมปลอดภัยต่ำงๆ  ท่ีจะช่วยกระตุ้น
จิตส ำนึกของพนักงำน  เช่น กำรอบรม  จูงใจ กำรประชำสัมพันธ์ด้ำนควำมปลอดภัยและสุขอนำมัยท่ีดี 
เป็นต้น  

7) ส่งเสริมให้ควำมรู้เก่ียวกับสุขอนำมัย  ควำมปลอดภัยในทุกระดับ  ตลอดจนสนับสนุนวิธีกำรและกำร
ปฏิบัติตำมมำตรกำรป้องกันส่ิงแวดล้อมตำมกฎหมำยของอุตสำหกรรม   

8) ผู้บังคับบัญชำทุกระดับ  จะต้องท ำตนให้เป็นแบบอย่ำงท่ีดี  และจูงใจให้พนักงำนปฏิบัติงำนด้วยวิธีท่ี
ปลอดภัย  

5.9 นโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อส่ิงแวดล้อมและการใชท้รัพยากรอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

เพ่ือให้เกิดควำมม่ันใจถึงประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำนด้ำนส่ิงแวดล้อมและควำมปลอดภัย  ตลอดจนส่งเสริม
ให้ผู้บริหำรและพนักงำนทุกคนตระหนักในกำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงมีประสิทธิภำพ  บริษัทฯ ได้ด ำเนินงำนตำม
กฎหมำย  กฎระเบียบ และข้อบังคับต่ำงๆ  ด้ำนส่ิงแวดล้อมและควำมปลอดภัยอย่ำงเคร่งครัดตำม
มำตรฐำนสำกล เช่น ISO และ OHSAS โดยผลกำรด ำเนินงำน และกำรตรวจวัดคุณภำพส่ิงแวดล้อม และ
ควำมปลอดภัยต่ำงๆ  จะถูกจัดเก็บอย่ำงเป็นระบบและได้รับกำรตรวจติดตำมผลจำกแผนกควำมปลอดภัยฯ  

อย่ำงสม ่ำเสมอ  และจัดส่งผลกำรตรวจวัดต่ำงๆ  ไปยังหน่วยงำนภำครัฐท่ีเก่ียวข้องตำมระยะเวลำท่ีก ำหนด  

โดยบริษัทฯ มีแนวปฏิบัติเก่ียวกับกำรด ำเนินธุรกิจภำยใต้มำตรฐำนส่ิ งแวดล้อมและกำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ ดังน้ี  

1) ด ำเนินธุรกิจให้สอดคล้องตำมกฎหมำย  กฎระเบียบ  และนโยบำยส่ิงแวดล้อม  โดยค ำนึงถึงผลกระทบ
ต่อทรัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อม  มีกำรทบทวนและประเมินผลกำรด ำเนินงำนด้ำนส่ิงแวดล้อม
อย่ำงสม ่ำเสมอ   

2) สร้ำงวัฒนธรรมองค์กร  และสร้ำงจิตส ำนึกให้พนักงำนทุกระดับ  เกิดควำมร่วมมือและควำมรับผิดชอบ
ในกำรจัดกำรส่ิงแวดล้อม  กำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงมีประสิทธิภำพ และย่ังยืน เช่น ลดกำรใช้กระดำษใน
กระบวนกำรท ำงำน รณรงค์กำรใช้กระดำษสองหน้ำ ปิด /เปิดไฟฟ้ำและแอร์เป็นเวลำ และรณรงค์ให้
พนักงำนใช้น ้ำอย่ำงประหยัด เป็นต้น   

3) ส่งเสริมให้ควำมรู้  และฝึกอบรมแก่พนักงำนในเร่ืองส่ิงแวดล้อม   

4) ส่งเสริมระบบกำรจัดกำรด้ำนส่ิงแวดล้อม  ต้ังแต่กำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงประหยัด มำตรกำรบ ำบัดและ
ฟ้ืนฟู  กำรทดแทน  กำรเฝ้ำระวังดูแล และป้องกันผลกระทบต่อทรัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อม
อย่ำงย่ังยืน  

5) กำรคัดเลือกคู่ค้ำท่ีด ำเนินธุรกิจเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม   
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5.10 นโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อส่ิงแวดล้อมและสภาพภูมิอากาศ 

บริษัทฯ มีควำมมุ่งม่ันสู่กำรเป็นผู้น ำด้ำน โลจิสติกส์และซัพพลำยเชนแบบครบวงจรรำยใหญ่ท่ีสุดในภูมิภำค
อำเซียน  มุ่งเน้นกำรใช้ทรัพยำกรเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดภำยใต้กรอบกำรพัฒนำอย่ำงย่ังยืน และ 
มุ่งสู่กำรเป็น “Green Logistics” ผ่ำนแนวคิด ESG (Environment, Social, Governance ) ท่ีเน้น
กำรดูแลรักษำส่ิงแวดล้อม บริษัทตระหนักว่ำส่ิงส ำคัญท่ีจะขับเคล่ือนธุรกิจให้เติบโตอย่ำงย่ังยืนในปัจจุบันได้
คือ กำรบริหำรจัดกำรส่ิงแวดล้อมและสภำพภูมิอำกำศ จึงได้ก ำหนดนโยบำยและแนวปฏิบัติเพ่ือให้เกิดกำร
ปฏิบัติท่ีมีประสิทธิภำพและประสิทธิผลในกำรบริหำรจัดกำรด้ำรส่ิงแวดล้อมและสภำพภูมิอำกำศ   
โดยครอบคลุมกำรด ำเนินงำนของบริษัทและบริษัทในกลุ่มของ SCGJWD รวมถึงกำรด ำเนินงำนตลอดห่วง
โซ่คุณค่ำ ต้ังแต่ต้นน ้ำจนถึงปลำยน ้ำ ในกระบวนกำร จัดซ้ือ จัดหำ ผลิตภัณฑ์ บริกำร และโซลูชัน  
กำรกระจำยสินค้ำและโลจิสติกส์ ตลอดจนกำรจัดกำรของเสียในกระบวนกำร นอกจำกน้ีครอบคลุมถึง  
คู่ธุรกิจ และผู้ให้บริกำรท้ังทำงตรงและทำงอ้อม ( tier 1 และ non-tier 1 ) โดยบริษัทฯ มีแนวปฏิบัติ ดังน้ี 

1) ด ำเนินธุรกิจบนพ้ืนฐำนของข้อก ำหนด ทำงกฎหมำย โดยสอดคล้องกับประเด็นระดับโลกและค ำนึงถึง
ประเด็นระดับท้องถ่ิน ตำมแนวปฏิบัติกำรพัฒนำอย่ำงย่ังยืนของ SCGJWD และนโยบำยอ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวข้องของ SCGJWD  

2) ด ำเนินธุรกิจ โดยค ำนึงถึงกำรลดผลกระทบด้ำนส่ิงแวดล้อม และกำรปรับตัวต่อกำรเปล่ียนแปลงสภำพ
ภูมิอำกำศ กำรอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม กำรใช้ทรัพยำกรธรรมชำติ พลังงำน และน ้ำอย่ำงย่ังยืน กำรบริหำร
จัดกำรห่วงโซ่อุปทำน กำรจัดหำท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม กำรใช้พลังงำนทำงเลือก ตล อดจนสินค้ำ 
บริกำร และโซลูช่ันท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม  

3) จัดท ำระบบจัดกำรส่ิงแวดล้อม โดยถือเป็นส่วนหน่ึงของกำรด ำเนินธุรกิจ รวมท้ังกำรพัฒนำ  

อย่ำงต่อเน่ืองและกำรตรวจประเมินระบบจัดกำร ตำมมำตรฐำนคุณภำพต่ำงๆ ท่ีเก่ียวข้องกับ  

ด้ำนส่ิงแวดล้อม เพ่ือยกระดับกำรด ำเนินงำนด้ำนส่ิงแวดล้อมอย่ำงสม ่ำเสมอ  

4) เสริมสร้ำงควำมรู้และควำมตระหนักเร่ืองกำรบริหำรจัดกำรส่ิงแวดล้อมและสภำพภูมิอำกำศ ให้แก่
พนักงำน ลูกค้ำ คู่ธุรกิจ และผู้มีส่วนได้เสียท่ีเก่ียวข้อง  

5) จัดท ำข้อมูลและเปิดเผยรำยงำนข้อมูลกำรด ำเนินงำนด้ำนส่ิงแวดล้อมและสภำพภูมิอำกำศ  

เพ่ือให้นโยบำยส่ิงแวดล้อมและสภำพภูมิอำกำศฉบับน้ี ได้น ำไปใช้เป็นส่วนหน่ึงของแนวปฏิบัติใน  

กำรบริหำรจัดกำรส่ิงแวดล้อมให้บริษัทและบริษัทในกลุ่มน ำไปปรับใช้อย่ำงเหมำะสมกับกำรด ำเนินธุรกิจ  

5.11 นโยบายและแนวปฏิบัติในการจัดหาและคัดเลอืกคู่ค้า/คู่ธุรกิจ 

บริษัทฯ มุ่งม่ันให้ควำมส ำคัญต่อกำรวำงยุทธศำสตร์ กำรบริหำรจัดกำรห่วงโซ่อุปทำน ท่ีมุ่งเน้นคุณภำพ
สินค้ำและบริกำร โดยก ำหนดให้มีกระบวนกำร จัดหำและคัดเลือกคู่ค้ำ /คู่ธุรกิจ กำรประเมินผลคุณภำพ
สินค้ำและบริกำร กำรประเมินควำมเส่ียงด้ำน ESG กำรบริหำรควำมเส่ียงท่ีครอบคลุมด้ำนส่ิงแวดล้อม
สังคมและกำรก ำกับดูแลกิจกำร เพ่ือก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินงำน กำรปรับปรุงและพัฒนำคู่ค้ำ /คู่ธุรกิจ  
ท่ีสอดคล้องกับระดับควำมเส่ียง  โดยค ำนึงถึงคุณภำพกำรส่งมอบสินค้ำและบริกำรท่ีได้รับ รวมถึง
ข้อก ำหนดตำมกฎหมำยแรงงำน กฎหมำยส่ิงแวดล้อม และระบบจัดกำรคุณภำพต่ำงๆ เพ่ื อป้องกันรวมถึง
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เพ่ือลดควำมเส่ียง ท่ีอำจส่งผลกระทบต่อคุณภำพ ปริมำณ กำรส่งมอบสินค้ำและบริกำรและควำมไว้วำงใจ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในกำรด ำเนินกำรต่ำงๆ ขององค์กร มีกำรจัดท ำจรรยำบรรณในกำรปฏิบัติต่อคู่ค้ำ
ของบริษัทฯ ส ำหรับคู่ค้ำ (Supplier Code of Conduct ) และจรรยำบรรณว่ำด้วยกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง 
ส ำหรับพนักงำนผู้ปฏิบัติงำนด้ำนจัดซ้ือ ( Purchase Code of Conduct ) เพ่ือให้ท้ังคู่ค้ำและพนักงำน
ยึดถือและปฏิบัติตำมอย่ำงเคร่งครัด  โดยมีเน้ือหำ และขอบเขตของแนวทำงกำรปฏิบัติภำยใต้ระเบียบ 
ข้อบังคับ และกฎหมำยท่ีเก่ียวข้องครอบคลุมประเด็นด้ำนจริยธรรม ในกำรด ำเนินธุรกิจสิทธิมนุษยชน   
อำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัย และ ควำมรับผิดชอบต่อสังคมและ ส่ิงแวดล้อม ตลอดจนจัดให้มีกำรส่ือสำร
และฝึกอบรม นโยบำยและแนวปฏิบัติกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงอย่ำงย่ังยืนให้กับพนักงำนผู้ปฏิบัติงำน  

ให้กับเจ้ำหน้ำท่ีจัดซ้ือจัดจ้ำงของบริษัทฯ   

นิยาม  

การจัดหา หมำยถึง กำรจัดซ้ือ กำรจ้ำงท ำของ กำรจ้ำงเหมำบริกำร กำรจ้ำงขนส่ง กำรเช่ำ และกำรเช่ำซ้ือ   

คู่ค้า/คู่ธุรกิจ หมำยถึง ผู้จ ำหน่ำย ผู้รับจ้ำง ผู้ให้บริกำร ผู้ให้เช่ำ หรือผู้ให้เช่ำซ้ือ ท่ีส่งมอบสินค้ำหรือบริกำร
ให้ SCGJWD   

รายช่ือคู่ค้า/คู่ธุรกิจ ( Vendor List) หมำยถึง คู่ค้ำ หรือคู่ธุรกิจ ท่ีมีกำรท ำธุรกรรม และมีรำยช่ืออยู่ใน
ระบบของ SCGJWD  

รายช่ือคู่ค้า/คู่ธุรกิจ ข้ึนทะเบียน (Approved Vendor List) หมำยถึง คู่ค้ำ หรือคู่ธุรกิจท่ีอยู่ในรำยช่ือ
คู่ค้ำ/คู่ธุรกิจของ SCGJWD  ซ่ึงได้ผ่ำนกระบวนกำรคัดเลือกและประเมินผลงำนในกลุ่มสินค้ำและบริกำรท่ี  

SCGJWD ก ำหนด  

การจัดหาและการคัดเลือกคู่ค้า/คู่ธุรกิจ   

บริษัทฯ จะด ำเนินกำรจัดหำอย่ำงมีระบบ ตำมระเบียบและวิธีกำรจัดหำ  โดยก ำหนดคู่มือกำรด ำเนินงำน
จัดซ้ือ- จัดจ้ำงอย่ำงย่ังยืนท่ีมีกระบวนกำรในกำรคัดเลือกคู่ค้ำ /คู่ธุรกิจ หลักเกณฑ์คุณสมบัติ กำรข้ึนทะเบียน
คู่ค้ำและกำรวิเครำะห์และระบุคู่ค้ำรำยส ำคัญ  (Critical Supplier ) คู่ค้ำหลัก ( Critical Non -Tier1 ) 
และคู่ค้ำรอง ( Non-Critical Supplier ) กำรประเมินควำมเส่ียงของคู่ค้ำ /คู่ธุรกิจ กำรก ำหนดแผนกำร
แก้ไข และกำ รติดตำม ผลภำยหลังกำรด ำเนินกำรแก้ไข เพ่ือลดควำมเส่ียงในกำรด ำเนินงำน  
และกำรพัฒนำคูค้ำ /คู่ธุรกิจ  เพ่ือช่วยส่งเสริมศักยภำพในกำรพัฒนำควำมย่ังยืนให้แก่บริษัทคู่ค้ำ /คู่ธุรกิจ 
และกำรติดตำมกำรปฏิบัติตำมจรรยำบรรณธุรกิจส ำหรับคู่ค้ำ ( Supplier  Code of Conduct ) ท่ีบริษัท
ก ำหนดไว้ และ กำรควบคุม ตรวจสอบท่ี รัดกุม ท่ีค ำนึงถึงควำมต้องกำรท้ังในด้ำนคุณภำพ รำคำ จ ำนวน 
เวลำ กำรให้บริกำร กำรส่งมอบ กำรบริกำรหลัง กำรขำย กำรรับประกัน  และเง่ือนไขอ่ืนๆ โดยไม่ท ำ
ธุรกรรมกับบุคคลหรือนิติบุคคลท่ีกระท ำผิดกฎหมำย ทุจริต หรือมีพฤติกรรมท่ีส่อไปทำงทุจริต   
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การจัดหาในท้องถ่ิน  

บริษัทฯ สนับสนุนกำรจัดหำสินค้ำและบริกำรจำกคู่ค้ำในท้องถ่ิน (ท้องถ่ิน หมำยถึง กำรจัดหำภำยในจังหวัด
ท่ีต้ังหน่วยงำนของบริษัทฯ ในประเทศไทย) ตลอดจนส่งเสริมให้มีกำรจัดหำสินค้ำจำกพ้ืนท่ีท่ีสถำน
ประกอบกำรต้ังอยู่เป็นหลัก เพ่ือสนับสนุนเศรษฐกิจ สร้ำงงำน และรำยได้ให้แก่คนในพ้ื นท่ี และมีข้อ
ได้เปรียบในแง่ของต้นทุนท่ีต ่ำกว่ำ และกำรขนส่งท่ีรวดเร็วกว่ำ ซ่ึงเป็นกำรแสดงออกถึงควำมมุ่งม่ันของ
บริษัทฯ ในกำรเสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์ระยะยำวกับชุมชน ส่งผลให้องค์กรได้รับควำมไว้วำงใจจำกชุมชน
ในกำรด ำำเนินกำร นอกจำกน้ียังส่งเสริมสนับสนุนให้คู่ค้ำดู แลและรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน จัดหำสินค้ำ
และบริกำรในท้องถ่ิน เพ่ือลดต้นทุนของสินค้ำและสนับสนุนกำรจัดหำในท้องถ่ินด้วยเช่นเดียวกัน  

 


