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นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการบริหารงานและการดําเนินธุรกิจภายใตหลักธรรมาภิบาล โดยยึด
หลักการดําเนินธุรกิจดวยความสุจริตและโปรงใส จึงกําหนดนโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชันขึ้น
เพื ่อใหกรรมการ ผู บริหาร พนักงานและลูกจางของบริษัท หลีกเลี ่ยงการกระทําอันใดที ่อาจเปน 
การเกี่ยวของกับการทุจริตคอรรัปชันทุกรูปแบบ และกําหนดขอหามผูบริหารและพนักงานหามไมให
เรียกรอง ดําเนินการ หรือ ยอมรับการคอรรัปชัน ไมวาจะเพื่อประโยชนทางตรง หรือทางออมแกตนเอง 
ครอบครัว เพื่อน หรือบุคคลใดที่เก่ียวของกับตน 
 
คํานิยาม 

คํานิยาม หมายถงึ 
การทุจริตคอรรัปชัน การปฏิบัติ หรือละเวนการปฏิบัติในตําแหนงหนาที่ หรือ การใชอํานาจในตําแหนง

หนาที่โดยมิชอบในทุกรูปแบบ ไมวาจะเปนการใหหรือรับสินบน ตอเจาหนาที่ของรัฐ 
หรือบุคคลอื่นใดที่ดําเนินธุรกิจกับบริษัทฯหรือบริษัทในกลุม ไมวาในประเทศ หรือ
ตางประเทศ เพื่อใหไดมาซึ่งประโยชนอันมิควรได ทั้งตอองคกร ตนเอง หรือผูที่
เกี่ยวของ ตลอดจนการแสวงหาประโยชนที่ไมควรไดโดยชอบดวยกฎหมาย การใช
ขอมูลที่ไดรับจากการปฏิบัติหนาที่การงานของบริษัทไปกระทําการใดๆ ที่เปนการ
เอื้อประโยชนใหกับตนเอง และ/หรือผูอื่นเพื่อใหไดมาซ่ึงเงิน ทรัพยสิน ผลประโยชน
อื่นใดที่ไมเหมาะสมทางธุรกิจ หรือผลประโยชนใดโดยมิชอบแกตนเอง และ/หรือ
ผูอื ่นทั้งทางตรงและทางออม ยกเวนแตเปนกรณีที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ 
ขอบังคับ ขนบธรรมเนียมประเพณีของทองถ่ิน หรือจารีตทางการคาใหกระทําได 

บุคลากรของบริษัท กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางทุกคนของบริษัทหรือบริษัทยอย 
บริษัทยอย บริษัทยอยตามงบการเงินรวมของบริษัท 
บุคคลที่เกี่ยวของ คูสมรส บุตร บิดามารดา พี่นอง/ญาติสนิท ของกรรมการ ผูบริหารและพนักงานทุก

ระดับรวมถึง ลูกจาง ตัวแทนของบริษัทฯ และบริษัทในกลุม ซึ่งกระทําการเพื่อหรือ
ในนามของบริษัทฯ ไมวาจะมีอํานาจหนาที่ในการนั้นๆ หรือไมก็ตาม 

การใหสินบน การเสนอ การใหคํามั่นสัญญา การให การรับ หรือการเรียกรองผลประโยชนเพื่อ
เปนสิ่งจูงใจใหบุคคลกระทําอยางหนึ่งอยางใดอันมิชอบดวยหนาที่ ผิดกฏหมาย ขัด
ตอศีลธรรมอันดี จริยธรรม กฎหมาย กฎระเบียบ และนโยบาย หรือทําลายความ
ไววางใจ 

การสนับสนุน
กิจกรรมทาง
การเมือง 

การใหทรัพยสิน เงิน สิ่งของ สิทธิหรือผลประโยชนอื่นใด เพื่อเปนการชวยเหลือ 
หรือสนับสนุน หรือเพื่อประโยชนอื่นใด แกพรรคการเมือง นักการเมือง หรือบุคคลที่
มีหนาที่เกี่ยวของทางการเมือง ตลอดจนกิจกรรมทางการเมือง ไมวาโดยทางตรง
หรือทางออม 

การบริจาคเพ่ือการ
กุศล 

การบริจาคเงิน หรือสิ่งของ หรือประโยชนอื่นใด ใหบุคคลหรือนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้น
โดยอาจมีวัตถุประสงคแอบแฝง เชน องคกรการกุศล มูลนิธิ หรือกองทุน เปนตน 
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คํานิยาม หมายถงึ 
การสนับสนุน เงินอุดหนุน เงินชวยเหลือ หรือเงินสมทบที่จายใหไป หรือการไดรับจากลูกคา คูคา 

และหุนสวนทางธุรกิจอยางสมเหตุสมผล โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสนับสนุนการดําเนิน
ธุรกิจ การสงเสริมตราผลิตภัณฑ หรือชื่อเสียงของบริษัท อันเปนประโยชนตอการ
สรางความเชื ่อถือทางการคา ชวยกระชับความสัมพันธทางธุรกิจตามความ
เหมาะสมแกโอกาส 

คาอํานวยความ
สะดวก 

คาใชจายจํานวนเล็กนอยที่จายแกเจาหนาที่ผูใหบริการอยางไมเปนทางการ ซึ่งผูให
ไมไดมีเจตนาใหเพื่อจูงใจใหเจาหนาที่ผูใหบริการกระทําการ ไมกระทําการ หรือ
ประวิงการกระทําอันมิชอบดวยหนาที่ แตเปนการใหเพื่อใหมั่นใจวาเจาหนาที่ผู
ใหบริการจะดําเนินการตามกระบวนการ หรือเปนการกระตุนใหดําเนินการรวดเร็ว
ขึ้น โดยกระบวนการนั้นไมตองอาศัยดุลพินิจของเจาหนาที่ผูใหบริการ และเปนการ
กระทําอันชอบดวยหนาที่ของเจาหนาที่ผูใหบริการผูนั้น รวมทั้งเปนสิทธิที่นิติบุคคล
พึงจะไดตามกฎหมายอยูแลว เชน การขอใบอนุญาต การขอหนังสือรับรอง และการ
ไดรับการบริการสาธารณะ เปนตน 

การใหผลตอบแทน
หรือประโยชนอื่นใด 

การใหสิ่งของ สิทธิพิเศษ ในรูปของทรัพยสิน ผลตอบแทนที่เปนเงินหรือมิใชเงิน 
หรือประโยชนอื่นใด เพื่อเปนสินนํ้าใจเปนรางวัลหรือเปนการสรางสัมพันธภาพแบบ
พิเศษ 

ของขวัญและ
คาใชจายเลี้ยงรับรอง 

คาใชจายที่เกิดขึ้นเนื่องในโอกาสพิเศษ ตามประเพณีนิยม หรือระเบียบแบบแผน
ทางการคา 

ประเพณีนิยม เทศกาลหรือวันสําคัญซึ่งอาจมีการใหของขวัญกัน และหมายความรวมถึงโอกาสใน
การแสดงความยินดี การแสดงความขอบคุณ การตอนรับ การแสดงความเสียใจ 
หรือการใหความชวยเหลือตามมารยาทที่ถือปฏิบัติกันในสังคมดวย  

การขัดแยงทาง
ผลประโยชน 

การขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนของพนักงาน และผลประโยชนสวนรวม เปน
สถานการณ หรือการกระทํา ที ่พนักงานปฏิบัติแลวมีผลประโยชนสวนตนที่มี
ผลกระทบตอการตัดสินใจ หรือการปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงที่บุคคลนั้นรับผิดชอบ
อยู และสงผลกระทบตอผลประโยชนสวนรวม ของบริษัทดวย โดยสถานการณนั้น
อาจทําใหบุคคลนั้นขาดความเที่ยงธรรมในการตัดสินใจไดอยางโปรงใส 

การจางพนักงานรัฐ การที่บุคคลจากภาครัฐเขาไปทํางานในภาคเอกชน หรือบุคคลในภาคเอกชนเขามา
ทํางานดานนโยบายในภาครัฐ ในลักษณะที่ทําลายภาพลักษณดานความนาเชื่อถือ
และความซ่ือตรงของการทําหนาที่หรือการจัดทํานโยบายของภาครัฐ ซ่ึงมีความเส่ียง
การทุจริตคอรรัปชันในแงความขัดแยงทางผลประโยชนและองคกรทําหนาที่กํากับ
ดูแลอยางไมเปนกลาง 

พนักงานรัฐ  
 

ขาราชการ พนักงาน ลูกจาง คณะบุคคล หรือผู ที ่ปฏิบัติงานในหนวยงานทาง
ปกครอง คณะกรรมการวินิจฉัยขอพิพาท คณะกรรมการหรือบุคคลซึ่งมีกฎหมาย 
ใหอํานาจในการออกกฎ คําส่ัง หรือมติใดๆ ที่มีผลกระทบตอบุคคล 

 
 
 



 

หน้า 4 / 11 

1. ขอบเขตของนโยบาย 

1.1 นโยบายฉบับนี้ใชบังคับกับ กรรมการ ผู บริหาร พนักงาน และลูกจางทุกคน ตองปฏิบัติตาม 
นโนบายโดยไมมีขอยกเวน  

1.2 บริษัทจะดําเนินการใหบริษัทยอย บริษัทรวม ผูรับสิทธิ ตัวแทน หรือบุคคลใดๆ ที่กระทําการแทน
ในนามบริษัทปฏิบัติตามนโยบายฉบับนี้  

2. หน้าที่และความรับผิดชอบ 

2.1 คณะกรรมการบริษัท มีหนาที่พิจารณาและอนุมัตินโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน และ
มอบหมายใหฝ󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈
คอรรัปชันไปปฏิบัติ 

2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ มีหนาที่สอบทานรายงานการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในและการ
ประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริต ตามที่ฝ󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈
มั่นใจวาระบบดังกลาว มีความเสี่ยงที่จะทําใหเกิดโอกาสการทุจริตที่มีผลกระทบตอฐานะการเงิน 
และผลการดําเนินงานของบริษัทนอยที่สุดและมีความเหมาะสมกับรูปแบบธุรกิจของบริษัท และ
การตรวจสอบระบบการควบคุมภายในเพื่อใหเกิดความมั่นใจวาขั้นตอนการรายงานทางการเงิน
ดําเนินการไปอยางครบถวนเหมาะสมตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน มีเอกสารและหลักฐาน
เพียงพอตอการตรวจสอบ และรายงานผลการตรวจสอบใหคณะกรรมการบริษัทรับทราบเปน
ประจําทุกป   

2.3 ประธานเจาหนาที่บริหาร และฝ󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈
ยังพนักงานและผูที่เก่ียวของทุกฝ󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈
ตองมั่นทบทวนความเหมาะสมของนโยบายตอการตอตานทุจริตคอรรัปชันใหเหมาะสมกับการ
เปลี่ยนแปลงของธุรกิจ หรือขอกําหนดของกฏหมายเพื่อเสนอตอคณะกรรมการ 

2.4 ผูตรวจสอบภายใน จะตองปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามแผนการตรวจสอบภายในที่กําหนดไว และ
เสนอรายงานการตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน และการประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับการ
ทุจริต ที่เกิดจากการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในใหคณะกรรมการตรวจสอบไดรับทราบ 
รวมถึงจะตองปฏิบัติงานตามที่คณะกรรมการตรวจสอบไดมอบหมาย ในเรื่องการตรวจสอบการ
ทุจริตที่เก่ียวของกับองคกร นอกเหนือจากแผนการตรวจสอบภายในที่ไดกําหนดไว  

2.5 บุคลากรทุกคนของบริษัท มีหนาที่ตองทําความเขาใจและปฏิบัติงานใหสอดคลองกับนโยบาย
ตอตานการทุจริตคอรรัปชันและปฏิบัติตามแนวปฏิบัติของบริษัทที่เกี่ยวของ กรณีมีขอสงสัยหรือ
พบการฝ󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈
แจงเบาะแสที่บริษัทกําหนดไว  
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3. นโยบายและแนวทางปฏบิัติ  

บริษัทฯ มีมาตรการควบคุมภายในเพื่อป󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉
คอรรัปชัน กรรมการบริษัท ผูบริหาร พนักงาน ลูกจางของบริษัท ตัวแทนที่ทําหนาที่ในนามของบริษัท
ตองปฏิบัติตามนโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชันอยางเครงครัด โดยจะตองไมเขาไปเกี่ยวของ
กับการทุจริตทั้งทางตรงหรือทางออม ดังนี้  

3.1 ของขวัญ คาใชจายเลี้ยงรับรอง และคาใชจายอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 

การใหหรือรับของขวัญ ของกํานัล การเลี้ยงรับรองหรือผลประโยชนอื่นกับลูกคา คูคา ตัวแทนทาง
ธุรกิจ โดยบุคลากรตองหลีกเลี่ยงการให หรือรับการเลี้ยงรับรอง ซึ่งพิสูจนไดวาเกินกวาความ
เหมาะสม ยกเวนของขวัญตามประเพณีนิยม หรือการเลี ้ยงรับรองทางธุรกิจตามปกติ หรือ
คาใชจายในการสงเสริมธุรกิจอันนํามาซึ่งชื่อเสียงทางการคา เพื่อเปนการแลกเปลี่ยนตามธรรม
เนียมนิยมแตหากสิ่งเหลานั้นมีมูลคาเกินกวา 3,000 บาท ตองแจงใหผูบังคับบัญชาระดับตั้งแต
ผูจัดการฝ󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈 

3.2 การใหเงินสนับสนุน หรือการบริจาคเพ่ือการกุศล 

การใชเงินหรือทรัพยสินของบริษัท เพื่อการบริจาคเพื่อการกุศลหรือใหเงินสนับสนุน ตองกระทํา
ในนามบริษัทเทานั้น  โดยบริจาคเพื่อการกุศลตองเปน มูลนิธิ สถานศึกษา องคกรสาธารณะกุศล 
วัด โรงพยาบาล สถานพยาบาลหรือองคกรเพื่อประโยชนตอสังคม ที่มีหลักฐานตรวจสอบไดและ
ดําเนินการผานขั้นตอนตามระเบียบของบริษัท  

3.3 การชวยเหลือทางการเมือง  

บริษัทฯ ยึดมั ่นในความเปนกลางทางการเมือง สนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย รวมถึงไมมีแนวทางในการใหการชวยเหลือทางการเมืองแกพรรค
การเมือง นักการเมือง หรือบุคคลที ่เก ี ่ยวของทางการเมือง ไมว าโดยตรงหรือทางออม  
โดยกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน ลูกจางของบริษัท ตองไมนําทรัพยากรของบริษัท ไปสนับสนุน
กิจกรรมทางการเมือง หรือนําไปใชเพื่อผลประโยชนของพรรคการเมือง หรือเพื ่อประโยชน 
ทางธุรกิจของบริษัทฯ ที่เก่ียวของกับการชวยเหลือทางการเมือง  

ในกรณีของ กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน ลูกจางของบริษัท บริษัทสนับสนุนใหทุกคนมีสิทธิ
เสรีภาพทางการเมืองที่จะเขารวมหรือสนับสนุนกิจกรรมทางการเมืองตามกฏหมาย มีสิทธิที่จะ
แสดงออก เขารวม ใชสิทธิทางการเมืองไดนอกเวลาทํางาน โดยใชทรัพยากรของตนเองเทานั้น 
และตองไมกระทําการอันใดที่เก่ียวของกับการเมืองภายในบริษัท และไมใชทรัพยากรใดของบริษัท
เพื่อการดําเนินการดังกลาว 
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3.4 การขัดแยงทางผลประโยชน  

กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน ลูกจางของบริษัท ตองหลีกเลี่ยงการกระทําที่มีความขัดแยงทาง
ผลประโยชนกับบริษัทฯ การดําเนินการใดๆ จะตองเปนไปอยางสมเหตุสมผล อยูบนพื้นฐานการ
กระทําเพื่อประโยชนของบริษัทฯ ไมขัดตอกฎหมาย กฎระเบียบที่เก่ียวของ ทั้งนี้ หากมีการกระทํา
หรือพฤติการณใดที่เขาขายมีความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัท บุคลากรดังกลาวมีหนาที่
รายงานความขัดแยงทางผลประโยชนตามชองทางการแจงเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริตตามขอควร
ปฏิบัติที่กําหนดไวในนโยบายจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัทฯ  

3.5 การจายคาอํานวยความสะดวก  

บริษัทฯ มีนโยบายหามจายคาอํานวยความสะดวกแกเจาหนาที่รัฐไมวากรณีใดๆ หากบุคลากร
ไดรับการรองขอใหจายเงินในนามของบริษัท บุคคลากรดังกลาวควรระมัดระวังการจายเงิน
ดังกลาวนั้นตองพิจารณาวาการจายเงินกระทําไปเพื่ออะไร และจํานวนเงินที่จายเหมาะสมกับการ
บริการหรือไม พนักงานควรรองขอใบเสร็จหรือเอกสารแสดงรายละเอียดเหตุผลในการจายเงิน 
หากพนักงานมีขอสงสัย ขอกังวล หรือคําถามใดๆ ที่เก่ียวกับการจายเงินนั้นควรแจงผูบังคับบัญชา
ตามสายงานทราบ 

3.6 การจางพนักงานรัฐ  

การจัดซ้ือจัดจางกับหนวยงานภาครัฐ หามใหหรือรับสินบนในทุกรูปแบบ และตองดําเนินการอยาง
ถูกตอง โดยพึงปฏิบัติตาม ระเบียบ ขอบังคับ กฎหมาย กฎเกณฑ หรือขนบธรรมเนียมประเภณี
ตางๆ ในแตละทองถิ่น หรือในแตละประเทศ อาจมีเงื่อนไข ขั้นตอน หรือวิธีปฏิบัติที่แตกตางกัน 
ดังนั้นการติดตองานกับหนวยงานภาครัฐ จะตองเปนไปอยางโปรงใส ซื่อสัตยสุจริต และตอง
ดําเนินการใหเปนไปตามกฏหมายที่เก่ียวของ  

การคัดเลือกบุคลากรที่เคยเปนพนักงานรัฐเปนไปตามหลักเกณฑที่บริษัทกําหนด เพื่อไมใหใชการ
กระทําดังกลาวเปนการตอบแทนการไดมาซึ่งผลประโยชนใดๆ โดยการคัดเลือก การอนุมัติการ
จาง และการกําหนดคาตอบแทนในการจางพนักงานรัฐเพื่อดํารงตําแหนงพนักงานของบริษัท ตอง
ไดรับพิจารณาเหตุผล ความจําเปนตามกระบวนการสรรหาและหลักเกณฑที่บริษัทกําหนด  

กําหนดใหเปดเผยขอมูลรายนามและประวัติของบุคคลที่เปนเจาหนาที่รัฐที่ไดรับการแตงตั้งมาเปน
กรรมการ ผูบริหารของบริษัทไวในรายงานประจําป เพื่อใหเกิดความโปรงใส  
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4. การบริหารบุคลากร  

4.1 บริษัทฯ มีกระบวนการบริหารงานทรัพยากรมนุษย ตั้งแตการสรรหา การคัดเลือกบุคลากร การ
เลื่อนตําแหนง การฝกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน และการใหผลตอบแทน  
โดยกําหนดใหผูบังคับบัญชาทุกระดับ สื่อสารทําความเขาใจกับพนักงานเกี่ยวกับนโยบายและ
มาตรการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน เพื่อใชในกิจกรรมทางธุรกิจที่อยูในความรับผิดชอบและ
ควบคุมดูแลปฏิบัติใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  

4.2 บริษัทจัดใหมีกระบวนการปฐมนิเทศใหแกพนักงานใหม เพื่อใหพนักงานมีความเขาใจเกี่ยวกับ
แนวปฏิบัติการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน ความคาดหวังของบริษัทและบทลงโทษหากไมปฏิบัติ
ตามนโยบายและมาตรการตอตานการทุจริตคอรรัปชันนี้ 

4.3 บริษัทฯ จัดใหมีการส่ือสารและฝกอบรมอยางตอเนื่องแกกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน ลูกจางของ
บริษัท เพื่อใหเกิดความรูความเขาใจอยางแทจริงเกี่ยวกับมาตรการตอตานการทุจริตและคอรรัป
ชัน ความคาดหวังของบริษัทและบทลงโทษหากไมปฏิบัติตามนโยบายและมาตรการตอตานการ
ทุจริตคอรรัปชันนี้ 

4.4 บริษัทฯ จัดใหมีชองทางที ่เหมาะสมและปลอดภัยสําหรับพนักงาน กรณีที ่พนักงานตองการ
สอบถาม ขอคําปรึกษา คําแนะนํา ในการปฏิบัติตามมาตรการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน  

4.5 บริษัทฯ ใหความเปนธรรมและใหความคุมครองแกบุคลากรของบริษัทฯ โดยมีหลักการที่จะไมลด
ตําแหนง ลงโทษ หรือใหผลทางลบตอบุคลากรของบริษัทฯ ที่ปฏิเสธการทุจริตและคอรรัปชัน หรือ
การแจงเรื ่องเบาะแสการกระทําผิดที ่เกี ่ยวของกับบริษัทฯ แมวาการกระทํานั ้นจะใหบริษัทฯ 
สูญเสียโอกาสทางธุรกิจ โดยบริษัทฯ จัดใหมีชองทางการแจงเบาะแสตามนโยบายและแนว
ปฏิบัติการแจงเบาะแสการกระทําผิด และมาตรการคุ มครองและรักษาความลับเพื่อเปนการ
คุมครองสิทธิของผูรองเรียนและผูใหขอมูลที่กระทําโดยเจตนาสุจริต 

5. การประเมินความเส่ียง 

จัดใหหนวยงานตรวจสอบภายในมีการประเมินความเสี่ยงดานการทุจริตคอรรัปชันในกระบวนการ
ปฏิบัติงาน โดยการประเมินความเสี ่ยงเปนการคนหาปจจัยเสี ่ยงที ่อาจสงผลกระทบตอการ
ดําเนินงาน การวิเคราะหและทําความเขาใจวาความเสี่ยงนั้นสงผลกระทบและมีโอกาสเกิดอยางไร 
และพิจารณาระดับความรุนแรงของความเสี ่ยงเพื ่อพิจารณาการตอบสนองความเสี ่ยงอยาง
เหมาะสม รวมทั้ง กําหนดใหมีการทบทวนและประเมินความเหมาะสมของกระบวนการและ
มาตรการตางๆ เพื่อใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอบังคับและขอกําหนด
ตามกฏหมายเปนประจําทุกป  
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6. การสอบทานและการรายงาน 

จัดใหหนวยงานตรวจสอบภายในมีหนาที่สอบทานการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติ ใหเปนไป
ตามขอกําหนดในนโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชันอยางเครงครัด และรายงานผลการสอบทาน
ใหคณะกรรมการตรวจสอบไดรับทราบและพิจารณาตอไป  

7. การอบรม ส่ือสารและเผยแพร่ นโยบายภายในองค์กรและบุคคลภายนอก  

บริษัทฯ จะจัดอบรมใหความรูและสรางความเขาใจที่ถูกตองเก่ียวกับภาพรวมของการทุจริตคอรรัปชัน 
รวมไปถึงนโยบายและแนวทางในการบริหารความเส่ียงดานการทุจริตคอรรัปชันขององคกรในปจจุบัน
ใหแกบุคลากรของบริษัท เพื่อใหมีความเขาใจสามารถนําไปปรับใชในการปฏิบัติงานของตนเองอยาง
ถูกตอง เหมาะสม รวมถึงการเสริมสรางและกระตุนจิตสํานึกที่ดีอยางตอเนื่อง ผานกิจกรรมดังตอไปนี้  

7.1 บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญในการสื่อสาร เผยแพร ใหความรูและทําความเขาใจกับบุคลากร
และบุคคลภายนอก ที่ตองปฏิบัติหนาที่ที่เกี่ยวของกับบริษัทฯ หรืออาจเกิดผลกระทบตอบริษัทฯ 
รวมถึงสาธารณชนในเรื่องที่ตองปฏิบัติใหเปนไปตามนโยบายและมาตรการตอตานการทุจริต 
คอรรัปชันนี้  

7.2 บริษัทฯ จัดใหมีการส่ือสารขอมูลที่เก่ียวของกับนโยบายและมาตรการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน
ผานชองทางการสื่อสารของบริษัทฯ อาทิ เว็บไซตของบริษัทฯ อีเมล รายงานขอมูลประจําป  
(One Report) แผนพับ หนังสือเวียน การติดประกาศในบอรด ฯลฯ  

7.3 บริษัทฯ จัดใหมีการปฐมนิเทศ ฝกอบรม สัมมนา เก่ียวกับนโยบายและมาตรการตอตานการทุจริต
คอรรัปชัน ใหกับบุคลากรทุกคนไดรับทราบและนําไปปฏิบัติ  

8. การควบคุมภายในและการจัดเก็บรักษาข้อมูล  

บริษัทฯ ไดจัดใหมีกระบวนการตรวจสอบและระบบการควบคุมภายในทั่วทั้งองคกร เพื่อสนับสนุนใหมี
วัฒนธรรมทางดานการกํากับดูแลที่ดีใหเกิดขึ้นในองคกร มีการบริหารความเสี่ยง และการสอบทาน
อยางเปนระบบ อีกทั้งเพื่อป󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉จสอบไดวาการ
กระทําดังกลาวไมใชการใหหรือรับ ที ่อาจเปนชองทางการคอรรัปชัน โดยกระบวนการดังกลาว
ครอบคลุมดานการขายและการตลาด การจัดการลงทุนผลิตภัณฑ การจัดซื้อจัดจางและการทาํสัญญา 
การเงิน การบัญชี การบันทึกขอมูล การบริหารทรัพยากรบุคคลตั ้งแตการวาจาง การกําหนด
คาตอบแทน และการฝกอบรมพนักงาน และการลงโทษทางวินัย รวมทั้งการมอบอํานาจและแบงแยก
หนาที่งานที่ชัดเจนและเหมาะสม บริษัทฯ ไดจัดใหมีผูตรวจสอบภายในที่มีความเปนอิสระเพื่อทํา
หนาที่ประเมินระบบการควบคุมภายใน ระบบการบริหารความเสี่ยง และกระบวนการกํากับดูแล
กิจการของกิจกรรมหรือระบบงานตางๆ ของบริษัท และสามารถป󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉
ความสี่ยง โดยครอบคลุมทั้งดานการเงิน และการเก็บบันทึกขอมูลของกระบวนการทางบัญชี ปฏิบัติ
ตามมาตรฐาน หลักการ รวมทั้งกฎหมายที่บังคับใชเกี่ยวกับรายงานทางการบัญชีและการเงิน รวมถึง
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คาใชจายทุกประเภทจะตองมีเอกสารประกอบ รวมทั้งการจัดเก็บและรักษาขอมูลของบริษัทฯ สามารถ
ตรวจสอบไดและมีประสิทธิภาพตรงตามวัตถุประสงคที่วางไวใหมั่นใจวามีการปฏิบัติตามนโยบาย
ตอตานการทุจริตคอรรัปชันเปนไปตามขอบังคับและกฎหมายหรือหนวยงานกํากับดูแลที่เกี่ยวของ 
นอกจากนี้ยังมีการตรวจสอบงบการเงินและผลการดําเนินงานโดยผูสอบบัญชีรับอนุญาตฯ เปนประจํา
ทุกไตรมาสและทุกป เพื่อใหมั่นใจวาขอมูลและรายงานทางการเงินหรือบัญชีเปนไปอยางถูกตอง 
เชื่อถือได ทันเวลา และสอดคลองกับขอกําหนดของกฎหมาย  

ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) เปนผูกํากับดูแลการควบคุมภายในของบริษัท 
รวมถึงการพิจารณารายงานทางการเงินและกระบวนการอื ่นที ่เกี ่ยวของกับมาตรการตอตาน 
การทุจริตคอรรัปชัน 

9. การแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริต
บริษทัฯ ไดจัดใหมีชองทางการรองเรียนและการแจงเบาะแสการทจุริตคอรรัปชัน ซึง่ครอบคลุมตัง้แต 

การรับเรือ่งรองเรียน การตรวจสอบขอเทจ็จริง การสรุปผลและการรายงานผล รวมถึงการคุมครองผ ู้แจง

เรื่องและบุคคลที่เกี่ยวของ เพื่อรับทราบเรื่องรองเรียนหรือขอคิดเห็น หรือขอเสนอแนะจากผูมีสวนไดเสยี 
ทีไ่ดรับผลกระทบหรือมีความเสีย่งทีจ่ะไดรับผลกระทบจากการดําเนินธรุกิจของบริษัทฯ หรือ จากการ

ปฏิบัติหนาทีข่องกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน ลูกจางของบริษัทฯ เกีย่วกับการกระทาํทีผ่ิด กฏหมาย 

รวมถึงพฤติกรรมที่อาจสอถึงการทุจริต
โดยบริษัทฯ มีการจัดทํานโยบายและแนวทางปฏิบัติการแจงเบาะแสการทําผิด (Whistle Blowing) และ 

มาตรการคุมครองผูแจงเบาะแสซึ่งเผยแพรผานทางเว็บไซตของบริษัท ที่ https://www.scgjwd.com/

• ชองทางการแจงเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริต

 บุคคลใดหากพบเห็นการกระทําที่เขาขายการทุจริต หรือสอไปในทางทุจริตที่มีผลเกี่ยวของกับ บริษัทฯ 

ทั้งทางตรง หรือทางออม ตองไมละเลยหรือเพิกเฉยตอพฤติกรรมดังกลาว ควรแจงให คณะกรรมการตรวจสอบ

หรือ ประธานเจาหนาที่บริหารทราบทันที หรือแจงผานชองทางการแจงเบาะแส ตามที่ไดกําหนดดังนี้

-        แจงผานชองทางอีเมลของเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ที่ eakapong.t@scgjwd.com    

   หรือ เลขานุการบริษัท ที่ nattapume.p@scgjwd.com

-        แจงผานชองทางอีเมลของกรรมการและประธานเจาหนาที่บริหารรวม ที่   

    charvanin.b@scgjwd.com หรือ bunnk@scgjwd.com

-    แจงผานชองทางอีเมลสื่อสารองคกร ที่ pr@scgjwd.com

-    แจงผานชองทางการรองเรียนผานเว็ปไซตของบริษัท https://www.scgjwd.com/contact-us 

https://www.scgjwd.com/
mailto:eakapong.t@scgjwd.com
mailto:nattapume.p@scgjwd.com
mailto:charvanin.b@scgjwd.com
mailto:pr@jwd-logistics.com
http://www.scgjwd.com/th/
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10. ขั้นตอนการดําเนินการสืบสวน และบทลงโทษ

- เมื่อไดรับการแจงเบาะแส คณะกรรมการตรวจสอบและ/หรือประธานเจาหนาที่บริหารจะเปน
ผูกลั่นกรอง สืบสวนขอเท็จจริง หรือมอบหมายใหตัวแทน (ผูบริหาร) เปนผูกลั่นกรองสืบสวน
ขอเท็จจริง

- ระหวางการสืบสวนขอเท็จจริง คณะกรรมการตรวจสอบและ/หรือ ประธานเจาหนาที่บริหาร
อาจจะมอบหมายใหตัวแทน (ผูบริหาร) แจงผลความคืบหนาเปนระยะใหผู แจงเบาะแส หรือ
ผูรองเรียนไดทราบ โดยระยะเวลาในการพิจารณา และสอบสวนเร่ืองที่ไดรับแจง ใชเวลาประมาณ
30 - 60 วัน (ขึ้นอยูกับความซับซอนในการหาขอเท็จจริง)

- หากการสืบสวนขอเท็จจริงแลวพบวา ขอมูลหรือหลักฐานที่มีเหตุอันควรเชื่อไดวาผูถูกกลาวหาได
กระทําการทุจริตจริง บริษัทฯ จะใหสิทธิผูถูกกลาวหาไดรับทราบขอกลาวหาและใหสิทธิผูถูก
กลาวหาพิสูจนตนเอง โดยการหาขอมูลหรือหลักฐานเพิ่มเติมที่แสดงใหเห็นวาตนเองไมมีสวน
เก่ียวของกับการกระทําอันทุจริต ตามที่ไดถูกกลาวหา

- หากผูถูกกลาวหา ไดกระทําการทุจริตจริง การทุจริตนั้นถือวาเปนการกระทําผิดนโยบายตอตาน
การทุจริต หรือจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทฯ จะตองไดรับการพิจารณาโทษทางวินัยตาม
ระเบียบที่บริษัทฯ จะตองไดรับการพิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบที่บริษัทฯ ไดกําหนดไว และ
หากการกระทําทุจริตนั้นผิดกฎหมาย ผูกระทําผิดอาจจะตองไดรับโทษทางกฏหมาย

11. มาตรการคุ้มครอง และรักษาความลับ

เพื่อเปนการคุมครองสิทธิของผูรองเรียนและผูใหขอมูลที่กระทําโดยเจตนาสุจริต บริษัทฯ จะปกปดชื่อ
ที่อยูหรือขอมูลใดๆ ที่สามารถระบุตัวผูรองเรียนหรือผูใหขอมูลได และเก็บรักษาขอมูลของผูรองเรียน
และผูใหขอมูลไวเปนความลับ โดยจํากัดเฉพาะผูที่มีหนาที่รับผิดชอบในการดําเนินการตรวจสอบเร่ือง
รองเรียน เทานั้นที่สามารถเขาถึงขอมูลดังกลาว

คณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือประธานเจาหนาที่บริหาร มีหนาที่ในการใชดุลยพินิจสั่งการตามที่
เห็นสมควร เพื่อคุมครองผูแจงเบาะแส หรือผูรองเรียน พยาน และบุคคลที่ใหขอมูลในการสืบสวนหา
ขอเท็จจริง ไมใหไดรับความเดือนรอน อันตรายใด หรือความไมชอบธรรม อันเกิดมาจากการ
แจงเบาะแส รองเรียน การเปนพยาน หรือการใหขอมูล

ทั ้งนี ้ ผู ไดรับขอมูลจากการปฏิบัติหนาที ่ที ่เกี ่ยวของกับเรื ่องรองเรียน มีหนาที ่เก็บรักษาขอมูล
ขอรองเรียนและเอกสารหลักฐานของผูรองเรียนและผูใหขอมูลไวเปนความลับ หามเปดเผยขอมูลแก
บุคคลอื่นที่ไมมีหนาทีเก่ียวของ เวนแตเปนการเปดเผยตามหนาที่ที่กฎหมายกําหนด
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ปรับปรุงและมีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 12 พฤศจิกายน 2567 

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ วันที่ 12 พฤศจิกายน 2567 

(นายนิธิ ภัทรโชค)  

ประธานกรรมการบริษัท 

บริษัท เอสซีจี เจดับเบิ้ลยูดี โลจิสติกส จํากัด (มหาชน) 

12. การทบทวนนโยบายต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชัน

บริษัทฯ กําหนดใหมีการทบทวนปรับปรุงมาตรการและนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชันอยาง
สมํ่าเสมอทุกๆ ป หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงที่กระทบตอการปฏิบัติงานอยางเปนสาระสําคัญ ทั้งนี้ 
เพื่อใหมั่นใจวามาตรการและนโยบายดังกลาวสอดคลองกับหลักปฏิบัติของบริษัท รวมทั้งเปนไปตาม
ขอบังคับและกฏหมายอื่นๆ ที่เก่ียวของ




