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จรรยาบรรณคู่คา้ (Supplier Code of Conduct)  

(ฉบับปรับปรงุมีผลวันที่ 1 กันยายน 2569) 

บริษัทยึดม่ันในการด าเนินธุรกิจอย่างรับผิดชอบ ซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม สามารถตรวจสอบได้ 
ตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี ท้ังยังค านึงถึงผลกระทบด้านเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม  
ต่อผู้มีส่วนได้เสียท้ังภายใน และภายนอกองค์กรตามแนวทางการพัฒนาท่ีย่ังยืน มีการปฏิบัติต่อ คู่ค้า 
อย่างเป็นธรรมและซ่ือสัตย์สุจริต โดยเคารพเง่ือนไขท่ีท้ังสองฝ่ายตกลงกันในการด าเนินการค้าร่วมกับ  
คู่ค้า  บริษัทจึงได้ ก าหนด จรรยาบรรณคู่ ค้า  (Supplier Code of Conduct ) ในการด าเนินธุรกิจ ให้
สอดคล้องกับข้อก าหนดกฎหมาย นโยบายท่ีเก่ียวข้อง มาตรฐานสากล รวมถึงแนวทางการด าเนินธุรกิจ
ตามหลัก ธรรมาภิบาล การก ากับดูแลกิจการท่ีดี และแนวทางการด าเนินธุรกิจอย่างย่ังยืน ของบริษัท  
เพ่ือเป็นแนวทางให้คู่ ค้าปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบริษัท ตลอดจนมาตรฐานสากล  

โดยบริษัทก าหนดให้คู่ค้าศึกษาและท าความเข้าใจ เพ่ือน าหลักการในจรรยาบรรณ คู่ค้าไปใช้เป็นแนวปฏิบัติ
ในการด าเนินธุรกิจได้อย่างถูกต้อง โดยบริษัทจะให้การช่วยเหลือ ส่งเสริมและสนับสนุนให้คู่ ค้าด าเนินธุรกิจ
อย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิเสรีภาพ ดูแลด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และส่ิงแวดล้อม รวมถึง
ติดตามการด าเนินการให้เป็นไปตามจรรยาบรรณน้ีอย่างเคร่งครัด  

บริษัท จัดให้มีการส่ื อสารนโยบายและแนวปฏิบัติด้านจรรยาบรรณธุรกิจของ คู่ค้า ในประเทศและ
ต่างประเทศ ในรูปแบบจรรยาบรรณธุรกิจส าหรับคู่ค้า ฉบับภาษาอังกฤษ โดยผ่านช่องทางการส่ือสารของ
บริษัท อาทิ เว็บไซต์ของบริษัทฯ อีเมล์ รายงานข้อมูลประจ าปี ( One Report ) และรายงานการพัฒนา
อย่างย่ังยืน ฯลฯ  

นิยามศัพท์ท่ีใช้กับจรรยาบรรณคู่ค้า  

บริษัท หมาย ความว่า  บริษัท เอสซีจี เจดับเบ้ิลยูดี โลจิสติกส์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อยของบริษัท
ตามงบการเงินรวม  

คู่ค้า หมายความว่า ผู้ขายสินค้า ผู้รับจ้าง และ/หรือ ให้บริการแก่บริษัท  

คู่ค้ารายส าคัญท่ีท าธุรกิจกับบริษัทโดยตรง ( Critical Tier 1) หมายความว่า  คู่ค้าท่ีท าธุรกิจกับบริษัท  
โดยตรงท่ีมีความส าคัญอย่างย่ิงต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท โดยพิจารณาจากมูลค่าการค้าท่ีมีระหว่าง
กันในระดับสูง และเป็นคู่ค้าท่ีขายสินค้าหรือบริการท่ีส าคัญต่อการด าเนินธุรกิจ  

ส่วนที่ 1 จรรยาบรรณคู่ค้าและแนวปฏิบตัิส าหรับคู่ค้า  

1. การปฏิบัติตามข้อก าหนดกฎหมายและกฎระเบียบ  

คู่ค้า ต้องปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระบียบต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องท้ังทางตรงและทางอ้อม ด้วยความ
ซ่ือสัตย์สุจริตมีจริยธรรม โปร่งใส อย่างเคร่งครัด สามารถตรวจสอบได้ และจะไม่ท าการใดๆ  อันเป็น 
วิธีท่ีทุจริต คอร์รัปช่ัน ทุกรูปแบบ แต่จะด าเนินการให้ได้มาซ่ึงสินค้า และบริการท่ีมีคุณภาพ ก่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ  ด้วยความเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย   
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แนวทางปฏิบัติ  

1.1   จรรยาบรรณจริยธรรมและการปฏิบัติตามกฎหมาย  

คู่ค้าต้องด าเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม ยึดม่ันในความถูกต้อง ซ่ือสัตย์ สุจริต โปร่งใส และ 
ตรวจสอบได้  การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่างรับผิดชอบ รวมถึงปฏิบัติตามกฎหมายและ
ระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับการด าเนินธุรกิจในแต่ละท้องถ่ินหรือแต่ละประเทศอย่างเคร่งครัด   

1.2   การเคารพทรัพย์สินทางปัญญา  

คู่ค้าต้องเคารพสิทธิและไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา ของบริษัทและผู้อ่ืนในทางท่ีผิด ซ่ึงรวมถึง
เคร่ืองหมาย  การค้าและสิทธิบัตร  และระมัดระวังไม่ให้เกิดการละเมิดสิทธิดังกล่าว เว้นแต่ได้รับ
อนุญาตอย่างถูกต้องแล้วเท่าน้ัน และต้องก าหนดมาตรการการป้องกันท่ีเหมาะสม เพ่ือป้องกัน
การเปิดเผยหรือใช้ทรัพย์สินทางปัญญาดังกล่าวโดยไม่รับอนุญาต  

1.3  การปกป้องข้อมูลส่วนบุคคล  

คู่ค้าต้องเคารพสิทธิความเป็นส่วนตัว ปกป้องและรักษาข้อมูลส่วนบุคคลท่ีอยู่ใน ความดูแลและ
ข้อมูลความลับท้ังของบริษัทและของคู่ค้ารายอ่ืนท่ีเก่ียวข้องให้ปลอดภัยเป็นไปตามกฎหมายท่ี
เก่ียวข้องกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  

1.4  ความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร์  

คู่ค้าต้องรักษาและปกป้องข้อมูล เครือข่ายและระบบออนไลน์ท่ีใช้ในการด า เนินธุรกิจ   
ให้ปลอดภัย เป็นไปตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องกับความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร์  

1.5   การรักษาความลับระหว่างกัน  

คู่ค้าต้องใช้ข้อมูลท่ีได้รับจากการให้บริการแก่บริษัทด้วยความระมัดระวังและเป็นไป  
ตามวัตถุประสงค์ท่ีมีการก าหนดเป็นการเฉพาะส าหรับการให้บริการน้ันๆ ต้องมีการจัดเก็บ
ข้อมูลของบริษัทท่ีได้รับให้เป็นไปตามเง่ือนไขท่ีก าหนด และมีแนวทางในการดูแลรักษาความ
ปลอดภัยของข้อมูลดังกล่าว ไม่เปิดเผยหรือน าข้อมูลความลับของบริษัทไปใช้ในในทางมิชอบ 
ตลอดจนจัดให้มี การป้องกันการเข้าถึงโดยบุคคลท่ีไม่เก่ียวกับการปฎิบัติหน้าท่ีในการบริการ  
แก่บริษัท การป้องกันการร่ัวไหลของข้อมูลรวมถึงการน าข้อมูลไปใช้โดยขัดต่อกฎหมาย 
กฎระเบียบ และข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง  

1.6  ความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

• คู่ค้าต้องไม่มีส่วนได้เสียในการด าเนินธุรกิจท่ีก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์  
และ/หรือผลประโยชน์ทับซ้อนกับบริษัท  

• ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของคู่ค้าต้องได้รับการเปิดเผยและจัดการอย่างเหมาะสมให้
ม่ันใจว่าบุคคลท่ีมีผลประโยชน์เก่ียวข้องอย่างมีสาระส าคัญไม่มีส่วนในกระบวนการตัดสินใจ
ในเร่ืองน้ัน 
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1.7 การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน   

• คู่ค้าต้องปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง กับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัป ชัน ซ่ึงครอบคลุมถึง  
การทุจริตคอร์รัปชัน การ ติดสินบน การให้หรือ รับของขวัญ การเล้ียงรับรองและกิจกรรม
บันเทิง หรือการให้ประโยชน์อ่ืนใดแก่เจ้าหน้าท่ีของรัฐ หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานเอกชน 
หรือผู้มีหน้าท่ีไม่ว่าจะทางตรงหรือทางอ้อม เพ่ือให้บุคคลดังกล่าวปฏิบัติหรือละเว้ นการ
ปฏิบัติหน้าท่ีตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันท่ีบริษัทก าหนด ( Anti-corruption 

policy )   

• บริษัทก าหนดให้ คู่ค้ารายส าคัญท่ีท าธุรกิจโดยตรง (Critical Tier 1 ) กับบริษัท  เอสซีจี  
เจดับเบ้ิลยูดี โลจิสติกส์ จ ากัด (มหาชน) โดยคู่ค้า Critical Tier 1 จะต้อง มีนโยบายและ  
แนวปฏิบัติด้านการต่อต้านการทุจริจและการปฏิบัติ ภายในปี 2571 โดยบริษัทจะส่ื อสาร 
ส่งเสริม และสนับสนุนให้คู่ค้า Critical Tier 1 มีนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและ
ปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัด   

• การให้ของขวัญของก านัลหรือการเล้ียงรับรอง คู่ค้าต้องไม่เสนอให้ของขวัญ ของก านัล  
เงินสินบน ค่าธรรมเนียม บริการ ส่วนลด สิทธิพิเศษอ่ืนๆ รวมถึงผลประโยชน์ใดๆ หรือ  
การเล้ียงรับรองแก่พนักงานหรือผู้บริหารของ บริษัท ท่ีอาจท าให้ถูกตีความได้ว่าเอ้ือประโยชน์
ต่อ คู่ค้า อย่างไม่เหมาะสมเป็นธรรม งดเว้นการให้ของขวัญหรือส่ิงตอบแทนรูปแบบใดๆ  
ทุกประเภทรวมถึงการเล้ียงรับรองแก่ผู้บริหารและพนักงานของบริษัท รวมถึงบุคคลอ่ืนใดท่ี
ปฏิบัติหน้าท่ีในนามของกลุ่มบริษัท ในทุกเทศกาลหรือโอกาสอ่ืนใด  

1.8  การแข่งขันอย่างเป็นธรรม  

คู่ค้าต้องปฏิบัติตามกฎหมายหรือกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องกับการแข่งขันทางการค้า และด าเนิน  
ธุรกิจบนพ้ืน ฐานของความไว้วางใจและเคารพซ่ึงกันและกัน ส่งเสริมให้เกิดการแข่งขัน และการ
ปฏิบัติทางการค้าท่ีเป็นธรรม โดยก าหนดเง่ือนไขทางการค้า หรือราคาท่ีเป็นธรรม  

1.9  ความน่าเช่ือถือทางการเงิน และการเปิดเผยข้อมูล   

คู่ค้าต้องรักษาความเช่ือถือทางการเงินและเปิดเผยรายงานทางการเงินท่ี ถูกต้อง ต่อบริษัท 
รวมท้ังต้องเปิดเผยข้อมูลโดยยึดหลักความเป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยต้องม่ันใจว่าเป็น
การเปิดเผยข้อมูลท่ีถูกต้องชัดเจน ทันสมัย สอดคล้องกับกฎหมายและเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน   

2.  คุณภาพและมาตรฐานของสินค้าและบริการ  

คู่ค้าต้องส่งมอบผลิตภัณฑ์และบริการท่ีมีคุณภาพ เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม มีกระบวนการควบคุมและ
บริหารจัดการให้เป็นไปตามมาตรฐานด้านคุณภาพและความปลอดภัย   
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แนวทางปฏิบัติ  

2.1   การควบคุมคุณภาพผลิตภัณฑ์สินค้าและบริการ   

คู่ค้าต้องควบคุมคุณภาพผลิตภัณฑ์ สินค้าและบริการ การออกแบบผลิตภัณฑ์ กระบวนการผลิต 
การตรวจสอบคุณภาพ และความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์ ให้เป็นไปตามมาตรฐานและข้อก าหนด
ตามสัญญา   

2.2  การจัดหาอย่างรับผิดชอบ   

คู่ค้าต้องจัดหาและส่งมอบผลิตภัณฑ์และบริการท่ีมีคุณสมบัติและคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐาน 
มีความปลอดภัย ไม่ก่อให้เกิดผลกระทบเชิงลบต่อชุมชน สังคม และส่ิงแวดล้อม รวมท้ังต้อง  
ไม่เป็นสินค้าหรือบริการท่ีถูกห้ามหรือควบคุมทางการค้าตามกฎหมาย โดยคู่ค้าต้องผ่าน
กระบวนการตรวจสอบและประเมินด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย จริยธรรมทางธุรกิจ และ  
การเคารพสิทธิมนุษยชนก่อนการคัดเลือก  

3.  การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม  

คู่ค้าต้องด าเนินธุรกิจ โดยยึดม่ันต่อการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน ซ่ึงเป็นสิทธิข้ึนพ้ืนฐานท่ีบุคคล
ท่ัวไปพึงได้รับ และคู่ค้าต้องปฏิบัติต่อแรงงานให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานแรงงานท่ีเก่ียวข้อง   

แนวทางปฏิบัติ  

3.1 การไม่เลือกปฏิบัติและความเสมอภาค  

คู่ค้ าต้อง เคารพต่อสิทธิมนุษยชน และปฏิบัติต่อแรงงานอย่างให้เกียรติ  ค านึงถึงศักด์ิศรีความ  
เป็นมนุษย์ ความเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นเพราะความแตกต่างทางเช้ือชาติ สัญชาติ ศาสนา สีผิว 
เพศ อายุ การศึกษา ความพิการ สิทธิความเป็พลเมือง ความนิยมทางเพศความพิการ หรือเร่ือง
อ่ืนใด และมีการปฏิบัติต่อพนักงานของตนอย่างเป็นธรรม ตามมาตรฐานสากล และกฎหมาย   

3.2  การคุ้มครองแรงงาน  

• คู่ค้าต้องไม่จ้าง แรงงานเด็กท่ีมีอายุไม่ถึงเกณฑ์ตามท่ีกฎหมายก าหนด ในกรณีท่ีคู่ ค้า 
จ้างแรงงานเด็กท่ีมีอายุมากกว่าเกณฑ์ท่ีกฎหมายก าหนด ต้องจัดให้ แรงงานได้รับความ
คุ้มครองตามท่ีกฎหมายก าหนดทุกประการ รวมท้ังการพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตและ
การท างานอย่างเหมาะสม  

• คู่ค้าต้องไม่ให้ พนักงานหญิงท างานในลักษณะท่ีเป็นอันตรายต่อสุขภาพและความปลอดภัย  
ในกรณีท่ีพนักงานซ่ึงเป็นหญิงมีครรภ์ต้องจัดให้ได้รับความคุ้มครองและสิทธิประโยชน์ตามท่ี
กฎหมายก าหนด  

3.3  การไม่บังคับใช้แรงงาน   

คู่ค้าต้อง ไม่กระท าหรือสนับสนุนให้มีการบังคับใช้แรงงาน รวมถึงการล่วงละเมิดหรือข่มขู่คุกคาม
แรงงานในทุกรูปแบบ  
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3.4  การจ้างงาน  

คู่ค้าต้องมีมาตรฐานการจ้างงานท่ีชัดเจนและสอดคล้องกับข้อก าหนดทางกฎหมายและกฎระเบียบ  
และการจ้างแรงงานต่างด้าว ต้องด าเนินการให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนดอย่างถูกต้องครบถ้วน  

3.5  ค่าจ้างและผลประโยชน์  

คู่ค้าต้องจ่ายค่าจ้าง ค่าท างานล่วงเวลา ค่าท างานในวันหยุด และผลประโยชน์อ่ืนใดท่ีพนักงานของ
ตนพึงได้รับอย่างถูกต้อง เป็นธรรม  ไม่ต ่ากว่าอัตราท่ีกฎหมายก าหนด  เป็นธรรม เท่าเทียม 
เหมาะสมและเพียงพอต่อการด ารงชีวิต โดยต้องจ่ายค่าตอบแทนไม่ต ่ากว่าอัตราท่ีกฎหมาย
ก าหนดและตรงตามก าหนดเวลา  

3.6  ระยะเวลาการท างาน  

คู่ค้าต้องไม่ให้พนักงานของตนท างานเป็นเวลานานเกินกว่ากฎหมายก าหนด ท้ังน้ี ในการท างาน
ล่วงเวลาหรือท างานใน วันหยุดต้องเป็นไปตามความสมัครใ จของพนักงาน  รวมท้ังจัดให้มี วันหยุด
และวันลาไม่น้อยกว่าท่ีกฎหมายแรงงานก าหนด  

3.7  อิสระในการรวมกลุ่มและการเจรจาต่อรอง  

• คู่ค้าต้อง ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับท่ีเก่ียวข้องในแต่ละประเทศหรือพ้ืนท่ีท่ีด าเนิน
ธุรกิจ รวมถึงกฎหมายด้านแรงงานท่ีว่าด้วยสิทธิในการรวมกลุ่มของ พนักงาน  และการ
รวมกลุ่มเจรจาต่อรองตามท่ีกฎหมายก าหนด  

นอกเหนือจากการปฏิบัติตามกฎหมาย คู่ค้า ต้อง เคารพสิทธิของแรงงานในการรวมกลุ่ม  
การจัดต้ังหรือเข้าร่วมสหภาพแรงงาน และการเจรจาต่อรองร่วมอย่างเสรี โดยปราศจาก การ
คุกคาม การแทรกแซง หรือการเลือกปฏิบัติ ท้ังน้ีให้เป็นไปตามหลักสิทธิมนุษยชนและ
มาตรฐานแรงงานสากล  

• คู่ค้าต้องเคารพสิทธิเสรีภาพส่วนบุคคลในการสมาคม การรวมตัวกันโดยสันติ การเข้าร่วม
กิจกรรมทางการเมือง การแสดงความคิดเห็น และการมีส่วนร่วมในการเจรจาต่อรองตาม
ข้ันตอนของกฎหมาย  

3.8  การดูแลการละเมิดสิทธิมนุษยชน  

คู่ค้าต้อง ประเมิน ทบทวน และดูแลประเด็นด้านแรงงาน สิทธิมนุษยชน เพ่ือป้องกันการละเมิด
สิทธิมนุษยชนในการด าเนินธุรกิจ   

4.  ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน  

คู่ค้าต้ องจัดสภาพแวดล้อมในการท างานให้พนักงานได้รับความปลอดภัย และมีการดูแล ตรวจสอบ  

และปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท างานให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยต่อผู้ปฏิบัติงาน และ
ก าหนดให้มีการทบทวนโยบายคุณภาพ ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย อย่างต่อเน่ือง  
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แนวทางปฏิบัติ  

4.1 ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน  

• คู่ค้าต้อง มีนโยบาย ข้ันตอนการปฏิบัติงานและมาตรการเพ่ือความปลอดภัยท่ีชัดเจน  
และ มีมาตรการควบคุม ป้องกันให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและมาตรฐาน  
ด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย   

• คู่ค้าต้องจัดเตรียมสภาพแวดล้อมในการท างานให้มีการด าเนินการเป็นไปตามพระราชบัญญัติ  
เร่ืองอาชีวอนามัย กฎหมาย และข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง ให้มีความปลอดภัยและมีสุขอนามัย
ให้แก่พนักงานของตน  

• คู่ค้าต้องจัดหาอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลท่ีได้มาตรฐาน มีความเหมาะสมกับ  
ลักษณะงานให้แก่พนักงานอย่างเพียงพอ พร้อมดูแลให้อุปกรณ์อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน และ
ก ากับควบคุมให้พนักงานใช้งานอย่างถูกต้องและสม ่าเสมอ  

• กรณีเกิดสถานการณ์ฉุกเฉิน คู่ค้าต้องเตรียมพร้อมต่อสถานการณ์ฉุกเฉิน โดยต้องก าหนดให้
มีการประเมินสถานการณ์ มาตรการจัดการด้านผลกระทบ แผนการเตือนภัย และจัดให้มีการ
อบรมให้แก่พนักงานอย่างต่อเน่ืองและเหมาะสม  

• คู่ค้าต้อง จัดให้พนักงานได้รับการฝึกอบรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการท างาน  

5. ส่ิงแวดล้อมและการรับมือกับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

คู่ค้าต้องค านึงถึงผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม การอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม และการปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลง
สภาพภูมิอากาศ รวมถึงการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ พลังงาน และน ้าอย่างย่ังยืนผ่าน การด าเนินงานด้าน
ประสิทธิภาพเชิงนิเวศ และเศรษฐกิจหมุนเวียน การลดการปล่อยมลพิษทางอากาศ การลดการ
ก่อให้เกิดน ้าเสียและของเสียท้ังของเสียอันตราย และไม่อันตราย การอนุรักษ์ความหลากหลายทาง
ชีวภาพและระบบนิเวศด้วยความมุ่งม่ันในการสร้างผลกระทบ สุทธิเชิงบวกทางธรรมชาติ ให้ครอบคลุม
ถึงคู่ ค้าของตนเอง และผู้ให้บริการท้ังทางตรง และทางอ้อม การด าเนินกิจกรรมตามหลัก 3R คือ  
การลดปริมาณการใช้ (Reduce) การน ากลับมาใช้ซ ้า (Reuse) การน ากลับมาใช้ใหม่ (Recycle)   

แนวทางปฏิบัติ  

5.1 ส่ิงแวดล้อมและการรับมือกับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

• คู่ค้าต้องส่งเสริมและสนับสนุน ให้มี นโยบาย เป้าหมาย แผนหรือกิจกรรม ท่ีสร้างความ  
มีส่วนร่วม ในการด าเนินธุรกิจท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมและค านึงถึงผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม 
การปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ รวมถึงการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ พลังงาน
และน ้าอย่างย่ังยืน การลดการปล่อยมลพิษทางอากาศ การลดการก่อให้เกิดน ้าเสียและ  
ของเสียอันตรายและไม่อันตราย การอนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพและระบบนิเวศ 
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และการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม ลดใช้ทรัพยากรส้ินเปลือง  
และลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก  ตลอดจนป้องกันมลภาวะท่ีอาจเกิดข้ึน   

• คู่ค้าต้อง ให้ความร่วมมือในการผลักดันการติดตาม ปรับปรุง ให้ข้อมูล และเปิดเผยข้อมูล  
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกและส่ิงแวดล้อม ตามความคาดหวังขององค์กร  และผู้มีส่วนได้เสีย
ท่ีเก่ียวข้อง  รวมถึงการด าเนินการร่วมกับบริษัทเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาความย่ังยืน  
ด้านส่ิงแวดล้อม   

• คู่ค้าต้อง จัดให้มีการอบรม เสริมสร้างความรู้และความตระหนักเร่ืองการบริหารจัดการ
ส่ิงแวดล้อมและสภาพภูมิอากาศให้พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า /คู่ธุรกิจ และผู้มีส่วนได้เสียท่ี
เก่ียวข้อง 

• คู่ค้าต้องม่ันใจว่าในกระบวนการผลิต มีการติดต้ังระบบก าจัด และการจัดการของเสีย และ
มลพิษท้ังทางอากาศ บนดินและระบายน ้าท้ิงท่ีเหมาะสมปลอดภัย โดยจัดให้มีการเฝ้าระวัง 
ควบคุมและตรวจสอบ คุณภาพอยู่เสมอ เพ่ือให้ม่ันใจว่าของเสียและผลิตผลจากการผลิต  
ท่ีปล่อยออกสู่ส่ิงแวดล้อมจะไม่ก่อให้เกิดมลพิษใดๆ ท้ังในระยะส้ันและระยะยาว  

• คู่ค้าต้องปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง กับส่ิงแวดล้อม และแนวปฏิบัติท่ีดี และการรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมของชุมชน  

ส่วนที่ 2 การน าจรรยาบรรณคู่ค้าไปปฏิบตั ิ

1. การบริหารจัดการจรรยาบรรณคู่ค้า  

• บริษัทมีความคาดหวังว่าคู่ค้าจะมีการด าเนินการ และการดูแลรักษาระบบจัดการ นโยบาย ข้ันตอน  
การปฏิบัติ การส่ือสาร การตรวจสอบและควบคุมท่ีเหมาะสม เพ่ือให้จรรยาบรรณคู่ค้า ( Supplier 

Code of Conduct ) มีประสิทธิผลสูงสุด  

• คู่ค้าต้องแสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติตามจรรยาบรรณคู่ค้าฉบับน้ี โดยสามารถช้ีแจง ได้อย่างถูกต้อง 
เหมาะสม เม่ือมีการร้องขอ เพ่ือตรวจสอบความคืบหน้าของคู่ค้า ผู้รับเหมาช่วง และผู้มีส่วนได้เสีย
ของคู่ค้า 

• บริษัทอาจมีวิธีการตรวจสอบ หรือประเมินผลท่ีหลากหลาย และแตกต่างกันไปเพ่ือประเมินว่า  
คู่ค้า ผู้รับเหมาช่วง และผู้มีส่วนได้เสียของคู่ค้าปฏิบัติตามจรรยาบรรณของคู่ค้า โดยคู่ค้าจะต้อง  
ให้ความร่วมมือทุกประการ  
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2.  การส่ือสารและการฝึกอบรม  

คู่ค้าต้องส่ือสารนโยบายและแนวปฏิบัติฉบับน้ีให้กับพนักงาน แรงงาน คู่ค้า ผู้รับเหมาช่วง และ  
ผู้มีส่วนได้เสียของคู่ค้า เพ่ือยกระดับกระบวนการจัดซ้ือจัดหาอย่างมีจริยธรรมและย่ังยืนตลอดห่วงโซ่
อุปทานอย่างมีจริยธรรมและย่ังยืน และคู่ค้าควรจัดฝึกอบรมในส่วนท่ีเก่ียวกับจรรยาบรรณน้ีให้กับ
พนักงาน ลูกจ้าง คู่ค้าธุรกิจและผู้รับจ้างช่วงให้รับทราบตามความเหมาะสม  

3.  การรายงานข้อร้องเรียนและการแจ้งเบาะแส  

การร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแส ในกรณีท่ีพบเห็นการกระท าของบุคลากรขอ งบริษัท หรือบุคคลใดๆ  
ท่ีกระท าการแทน บริษัทหรือคู่ค้าของบริษัท  ไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณคู่ ค้าของบริษัท หรือได้รับความ
เดือดร้อน เสียหาย จากการทุจริต คอร์รัปชัน ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ สามารถ
ร้องเรียนและการแจ้งเบาะแสเก่ียวกับการกระท า ดังกล่าวได้ตาม ช่องทางการร้องเรียน ท่ีระบุไว้ใน
นโยบายการรับเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและการกระท าผิด ( Whistle  Blowing ) สามารถดูนโยบายได้
ท่ี https://www.scgjwd.com/sustainability/corporate -governance  โดยบริษัท จะรักษา
ข้อมูลของผู้ร้องเรียนหรือผู้แจ้งเบาะแส เป็นความลับและด าเนินการตามระเบียบปฏิบัติต่อไป   

 

https://www.scgjwd.com/sustainability/corporate-governance


 

เอกสารน้ีถือเป็นส่วนหน่ึงของจรรยาบรรณทางธุรกิจส าหรับคู่ค้า  ของบริษัท เอสซีจี เจดับเบ้ิลยูดี โลจิสติกส์ จ ากัด (มหาชน)  

ใบลงนามรับทราบและถือปฏิบัตติามจรรยาบรรณคู่ค้า (Supplier Code of Conduct)  

คู่ค้ารับทราบและ ตกลงว่า คู่ค้ามีหน้าท่ีรับผิดชอบในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณคู่ค้าของ  บริษัท  
เอสซีจี เจดับเบ้ิลยูดี โลจิสติกส์ จ ากัด (มหาชน) โดยจะน านโยบายและแน วปฏิบัติ ตามจรรยาบรรณ  
คู่ค้าฉบับน้ี ไปใช้ในการด าเนินธุรกิจอย่างเคร่งครัด โดยจะแจ้งให้พนักงาน แรงงานและลูกจ้าง  
ท่ีเก่ียวข้องรับทราบและถือปฏิบัติ ตลอดจนยินยอมให้บริษัทตรวจสอบและประเมินการด าเนินงานของ
ธุรกิจของคู่ค้า เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของจรรยาบรรณคู่ค้ าฉบับน้ี  

เพ่ือเป็นหลักฐาน คู่ค้าจึงได้ลงนามและประทับตรานิติบุคคล (ถ้ามี) ไว้เป็นส าคัญ  

ช่ือบริษัท/นิติบุคคล/ช่ือ-นามสกุลของคู่ค้า : ……………………………………………………………………………………………… 

ท่ีอยู่ : ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

โทรศัพท์ : …………………………………………………………… อีเมล์ : ……………………………………………………………………… 

ลงนามและประทับตราบริษัท (ถ้ามี)  

 

 

 

       ……………………………………………………………….… 

(………………………………………………………………..) 

              ผู้มีอ านาจลงนาม 

             ต าแหน่ง : …………………………………………………………..…  

          วันท่ี : ………………/…………………………/………………. 

ตราประทับ 


