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กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

1. วัตถุประสงค 

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงขึ้น เพื่อกําหนดนโยบายดานการบริหาร
ความเสี่ยงใหครอบคลุมทั่วทั้งองคกร รวมทั้งกํากับดูแลใหมั่นใจวา บริษัทฯ มีระบบหรือกระบวนการ
บริหารจัดการความเสี่ยง ที่จะทําใหบรรลุเป󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉าพ และมีการ
ปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่เก่ียวของ เพื่อลดผลกระทบตอกิจการของบริษัทฯ ไดอยาง
เหมาะสม โดยกําหนดองคประกอบ ขอบเขตอํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบ เพื่อใหคณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง สามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิผล ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ ไดมอบหมาย  

2. องคประกอบ การแตงตัง้ และคุณสมบัต ิ

2.1 องคประกอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

1) คณะกรรมการบริษัท เป นผ ู แต งตั ้งคณะกรรมการบริหารความเสี ่ยง และแตงตั้ง
กรรมการบริหารความเส่ียง 

2) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงหรือคณะกรรมการบริษัทจะเลือกกรรมการบริหารความ
เสี่ยงคนหนึ่งเปนประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และแตงตั้งกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงคนใดคนหนึ่ง หรือบุคคลอื่นใดที่เห็นวาเหมาะสม ใหทําหนาที่เปนเลขานุการ
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  

2.2 คุณสมบตัิ  

เปนผูมีความรู ความสามารถ ประสบการณ และความเชี่ยวชาญในดานการดําเนินธุรกิจของ
บริษัท รวมถึงมีความซ่ือสัตยสุจริต มีจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอที่จะอุทิศ
ความรูความสามารถ และปฏิบัติหนาที่แกบริษัทได  

 

3. วาระการดํารงตําแหนง และการพนจากตําแหนง 

3.1 วาระการดํารงตําแหนง 
1) กรรมการบริหารความเสี่ยง มีวาระการปฏิบัติงานตามวาระของการเปนกรรมการบริษัท 

หรือเมื่อพนจากตําแหนงผูบริหารของบริษัทฯ 
2) กรณีที่ตําแหนงกรรมการบริหารความเสี ่ยงวางลง เพราะเหตุอื ่นนอกจากถึงคราวออก 

ตามวาระ ใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแตงตั้งกรรมการบริหารความเส่ียงแทนตําแหนง
ที่วางลงภายในเวลาอันสมควร  
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3.2 การพนตําแหนง 

1) กรรมการบริหาร พนจากตําแหนงโดยทันที เมื่อ 

(ก) ตาย 
(ข) ลาออก 
(ค) พนจากการเปนกรรมการบริษัท หรือผูบริหาร 
(ง) คณะกรรมการบริษัทมีมติใหพนจากตําแหนง 

2) ขาดคุณสมบัติของการเปนกรรมการบริหาร 

3) การลาออกของกรรมการบริหาร ใหยื่นใบลาออกตอประธานกรรมการบริษัท  

4. หนาที่และความรับผิดชอบ 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีขอบเขตอํานาจหนาที่เปนไปกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  
ซ่ึงไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ดังนี้ 
1. ประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น รวมถึงแนวโนมของผลกระทบที่อาจมีตอองคกร ทั้งความเสี่ยงจาก

ภายนอกและภายในองคกร 

2. กําหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Policy) โดยรวมของบริษัทฯ ให
ครอบคลุมถึงความเสี่ยงที่เกี่ยวของกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ พรอมทั้งกําหนดแผนการจัดการ
และการบริหารความเสี ่ยงใหสอดคลองกับนโยบายการบริหารความเสี ่ยง เพื ่อมอบหมายให 
ฝ󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈และพนักงานเปนผูปฏิบัติตามแผนดังกลาว  

3. กําหนดนโยบายการบริหารความตอเนื ่องทางธุรกิจ (Business Continuity Management) 
พรอมทั้งกําหนดแผนการจัดการและการบริหารความความตอเนื่องทางธุรกิจใหสอดคลองกับนโยบาย
การบริหารความตอเนื่องทางธุรกิจ เพื่อมอบหมายใหฝ󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈แผน
ดังกลาว  

4. พัฒนาและทบทวนระบบการจัดการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
อยางตอเนื่อง โดยมีการประเมินผลและติดตามกระบวนการบริหารความเสี่ยงใหสอดคลองตาม
นโยบายที่กําหนดไวอยางสมํ่าเสมอ 

5. รายงานความเส่ียงและขอเสนอแนะตอคณะกรรมการบริษัท 

6. ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  
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