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กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. วัตถุประสงค 

คณะกรรมการตรวจสอบ เปนคณะกรรมการชุดยอยของคณะกรรมการบริษัท ปฏิบัติหนาที ่ ตามที่
คณะกรรมการบริษัทฯ ไดมอบหมาย ทําหนาที่อยางอิสระ เปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อให
มั่นใจวาการบริหารกิจการดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บรรลุวัตถุประสงคตามที่กําหนดไว 
คณะกรรมการบริษัท จึงไดมีมติกําหนดกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบฉบับนี ้ขึ ้น โดยใชแนวทาง
จรรยาบรรณของบริษัทฯ เปนหลัก ตลอดจนไดนําหลักเกณฑและกฎหมายที่เก่ียวของมาประกอบเปนสวน
หนึ่งของกฎบัตรฉบับนี้ 

2. องคประกอบ การแตงตัง้ และคุณสมบัต ิ

2.1 องคประกอบ และการแตงตั้ง 

1) คณะกรรมการบริษัทหรือผูถือหุน (แลวแตกรณี) เปนผูแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบโดย
คัดเลือกจากกรรมการอิสระ จํานวนอยางนอย 3 ทาน 

2) คณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการบริษัทเปนผู คัดเลือกประธานกรรมการ
ตรวจสอบ จากคณะกรรมการตรวจสอบ 1 ทาน 

3) กรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 ทานตองมีความรูความเขาใจและมีประสบการณดานบัญชี 
และ/หรือการเงินเพียงพอที่จะสามารถทําหนาที่ในการสอบทานความนาเชื่อถือของงบ
การเงินได และมีความรูตอเนื่องเกี่ยวกับเหตุที่มีตอการเปลี่ยนแปลงของการรายงานทาง
การเงิน 

4) คณะกรรมการตรวจสอบจะแตงตั้งบุคคลที่เหมาะสม ของบริษัทใหดํารงตําแหนงเลขานุการ
คณะกรรมการตรวจสอบ เพื ่อทําหนาที ่สนับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ การนัดหมายการประชุม จัดเตรียมวาระการประชุม นําสงเอกสารการประชุม 
บันทึกรายงานการประชุมและงานอื่นๆ ที่ไดรับมอบหมาย 

2.2 คุณสมบตั ิ

กรรมการตรวจสอบมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายที่เกี่ยวของกําหนด โดยเฉพาะกฎหมายวาดวย
บริษัทมหาชนจํากัด และกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  
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3. วาระการดํารงตําแหนง และการพนจากตําแหนง 

3.1 วาระการดํารงตําแหนง 

1) วาระการดํารงตําแหนงกรรมการตรวจสอบ ใหเปนไปตามวาระการดํารงตําแหนงกรรมการ
บริษัท โดยกรรมการตรวจสอบที่ครบวาระอาจไดรับการแตงตั้ง ใหกลับเขาดํารงตําแหนงได
อีกตามที่คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผูถือหุนเห็นวาเหมาะสม 

2) กรณีที่ตําแหนงกรรมการตรวจสอบวางลงเพราะเหตุอื ่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ 
คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผูถือหุน จะตองแตงตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถวนเปน
กรรมการตรวจสอบ เพื่อใหกรรมการตรวจสอบมีจํานวนครบตามที่กฎหมายหรือกฎเกณฑที่
เก่ียวของกําหนดอยางขาภายใน 3 เดือนนับแตวันที่จํานวนสมาชิกไมครบถวน 

3.2 การพนตําแหนง 

1) กรรมการตรวจสอบพนจากตําแหนงโดยทันที เมื่อ 

- พนจากการเปนกรรมการบริษัท 
- ครบวาระการดํารงตําแหนง 
- ตาย 
- ลาออก 
- ถูกถอดถอน 

2) ในกรณีกรรมการตรวจสอบลาออกกอนครบวาระการดํารงตําแหนง กรรมการตรวจสอบ
ตองแจงใหบริษัททราบลวงหนาอยางนอย 1 เดือน พรอมเหตุผล เพื่อคณะกรรมการบริษัท
หรือที่ประชุมผูถือหุนจะไดพิจารณาแตงตั้งกรรมการอื่นที่มีคุณสมบัติครบถวนทดแทน
บุคคลที่ลาออก 

4. หนาที่และความรับผิดชอบ 

คณะกรรมการบริษัทไดมอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติหนาที่ ดังตอไปนี้ 
1. สอบทานใหบริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเปดเผยอยางเพียงพอ โดยการ

ประสานงานกับผูสอบบัญชีภายนอก และผูบริหารที่รับผิดชอบจัดทํารายงานทางการเงิน 
ทั้งรายไตรมาสและประจําป คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะใหผูสอบบัญชีสอบทาน 
หรือตรวจสอบรายการใด ๆ ที่เห็นวาจําเปนและเปนเร่ืองสําคัญในระหวางการตรวจสอบบัญชี
ของบริษัท 
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2. สอบทานใหบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบ
ภายใน (internal audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเปนอิสระของ
หนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงตั ้ง โยกยาย  
เลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการ
ตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนด
ของตลาดหลักทรัพย และกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงตั้ง หรือถอดถอน บุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพื่อทําหนาที่เปน
ผูสอบบัญชีของบริษัทฯ และเสนอคาตอบแทนของบุคคลดังกลาว โดยคํานึงถึงความนาเชื่อถือ 
ความเพียงพอของทรัพยากร ปริมาณงานตรวจสอบของสํานักงานตรวจสอบบัญชีนั้น และ
ประสบการณของบุคลากรที่ไดรับมอบหมายใหทําการตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ รวมทั้ง 
เขารวมประชุมกับผูสอบบัญชี โดยไมมีฝ󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈 

5. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไป
ตามกฎหมายและขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย ทั ้งนี ้เพื ่อใหมั ่นใจวารายการดังกลาว
สมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัทฯ 

6. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัทฯ ซ่ึง
รายงานดังกลาวตองลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตองประกอบดวยขอมูล
อยางนอยดังตอไปนี้ 

(ก) ความเห็นเก่ียวกับความถูกตอง ครบถวน เปนที่เชื่อถือไดของรายงานทางการเงินของ
บริษัทฯ 

(ข) ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ 
(ค) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 
(ง) ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 
(จ) ความเห็นเก่ียวกับรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 
(ฉ) จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของกรรมการ

ตรวจสอบแตละทาน 
(ช) ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาที่

ตามกฎบัตร (charter) 
(ซ) รายการอื่นที่เห็นวา ผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาที่และ

ความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 
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7. ปฏิบัติการอื ่นใดตามที ่คณะกรรมการของบริษัทฯ มอบหมายดวยความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ 

8. มีอํานาจในการดําเนินการตรวจสอบและสอบสวนตามที่จําเปนในเรื ่องตาง ๆ ซึ ่งอาจมี
ผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ไดแก 

(ก) รายการที่เกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

(ข) การทุจริตหรือมีส่ิงผิดปกติหรือมีความบกพรองที่สําคัญในระบบควบคุมภายใน 

(ค) การฝ󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈󰹈
หลักทรัพยหรือกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 

โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจในการแสวงหาความเห็นที่เปนอิสระจากที่ปรึกษาทาง
วิชาชีพอื่นใด เมื่อเห็นวาจําเปน ดวยคาใชจายของบริษัทฯ เพื่อใหการปฏิบัติงานภายใตหนาที่
ความรับผิดชอบสําเร็จลุลวงดวยดี ทั ้งนี ้คณะกรรมการตรวจสอบมีหนาที ่รายงานผล 
การตรวจสอบและสอบสวนตอคณะกรรมการของบริษัทฯ เพื ่อดําเนินการปรับปรุงแกไข
ภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นควร 

5. การประชุม 

5.1 จํานวนคร้ังการประชุม 

1) คณะกรรมการตรวจสอบตองประชุมรวมกันอยางนอยปละ 4 คร้ัง 

2) ประธานกรรมการตรวจสอบอาจเรียกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเปนพิเศษได หากมี
การรองขอจากคณะกรรมการตรวจสอบ ผูสอบบัญชี หรือประธานกรรมการบริษัทฯ เมื่อมี
ระเบียบวาระจําเปนที่ตองหารือรวมกัน 

5.2 ผูเขารวมการประชุม 

1) การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของ
จํานวนกรรมการตรวจสอบทั้งหมดจึงจะเปนองคประชุม โดยประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบเปนประธานในที่ประชุม 

2) กรณีที ่ประธานกรรมการตรวจสอบไมอยู ในที ่ประชุมหรือไมสามารถปฏิบัติหนาที ่ได 
ใหกรรมการตรวจสอบที ่มาประชุมเลือกกรรมการตรวจสอบคนหนึ ่งเปนประธานใน 
ที่ประชุม 

3) คณะกรรมการตรวจสอบอาจเชิญผูเชี่ยวชาญ หรือนักกฎหมายจากภายนอกเขารวมประชุม
ตามความจําเปนและเหมาะสม 
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4) เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบจะตองเขารวมประชุมดวยทุกครั้ง และในกรณีที ่มี 
เหตุจําเปนซ่ึงเลขานุการไมสามารถเขารวมประชุมได บริษัทฯ หรือคณะกรรมการตรวจสอบ
อาจมอบหมายบุคคลที่เหมาะสมเขารวมประชุมและทําหนาที่แทน 

6. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

คณะกรรมการตรวจสอบตองประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยการประเมินตนเอง ใหคณะกรรมการ
บริษัทฯ ทราบทุกป 

7. คาตอบแทน 

คณะกรรมการตรวจสอบจะไดรับคาตอบแทนที่เหมาะสมกับหนาที่และความรับผิดชอบตามที่ไดรับ
อนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน 
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